
El descuento que se te va a efectuar, le permite a tu sindicato
SINTRAPREVI seguir cumpliendo su labor, en pro del bienestar de todos

los trabajadores y sus familias.
Está establecido en la Convención Colectiva de Trabajo: Claúsula Cinco,

Parágrafo Segundo. 
Corresponde al sesenta por ciento (60%) del incremento salarial del

2026 y se aplica una sola vez al año así:
20% en enero, 20% en febrero y 20% en marzo.

De acuerdo al cargo que ocupas,
este es el valioso aporte que realizas:
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                                              LA CUOTA EXTRAORDINARIA                                    

EL EXCELENTE INCREMENTO SALARIAL QUE VAS A RECIBIR EN 2026,
AMERITA TU GENEROSA CONTRIBUCIÓN


