COMUNICADO

RESPETO A LA LIBERTAD DE EXPRESION SINDICAL

En la mafana de hoy, 7 de octubre,
nuevamente la organizacion sindical fijo los
carteles y pendones moviles que fueron
retirados por parte de la administracién en
dias anteriores.

Esperamos que en esta ocasion, la
administracion cumpla lo establecido en la
normatividad laboral, la Constitucion
Politica y los convenios internacionales, en
lo que se refiere al respeto a la libertad de
expresion sindical.
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Nuestro propdésito no es “molestar” a nadie. Es
dar a conocer y visibilizar ante los trabajadores,
clientes y demas visitantes, la problematica de
cada una de las areas de la Compafiia, para
que se tomen las medidas pertinentes y se
brinden soluciones prontas, que redunden en
beneficio de todos: Empresa y trabajadores.

Nos comprometemos publicamente como
organizacion sindical, a que si se demuestra
gue lo planteado en los carteles no es cierto, o
los diferentes temas relacionados ya han sido
solucionados, retiramos los carteles de manera
inmediata.

Mientras los diferentes problemas persistan,
continuaremos haciéndolos publicos, dado que
nuestro compromiso es con los trabajadores y
por el fortalecimiento y defensa de la empresa.
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