SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS

SINTRAPREVI

COMUNICADO
ANTE LA INOCENTADA DE LA PREVISORA: NO VOTAR

Una vez se conocio que este afo nuevamente se iba a llevar a cabo el “Programa de
Reconocimiertos™ en la Previsora, SINTRAPREVI, como organizacion sindical
representante de los trabajadores, considerd que éste iba a tener la transparencia v
seriedad necesarias vy esperadas.

Lamentablemente, una vez conocidas las postulaciones, se evidencia que éste
programa es simplemente el anticipo de una “inocentada™ Y lo decimos, porgue no
es concehible desde ningun purto de vista que una de |as funcionarias postuladas
para ser reconocida sea la Gerente de Gestion Humana Maria del Pilar Rodriguez
Avila.

Pero cuesta adn mas trabajo comprender los argumentos que se entregan para la
postulacion:

Se dice en primer lugar, que se postula por el trabajo que ha desarrollado para
mejorar el clima laboral de la empresa. jQué ironicol Todos los trabajadores dela
Compafia, conocen de sobra gue precisamente ella es una de las principales
causantes del empeoramiento del clima laboral enla empresa. Son numerosas las
demostraciones de ello.

Se afirma ademas que ha fomentado el didlogo, 1a confianza vy la efectividad en su
equipo de trabajo.  Esto es solo imaginacion, pues en la realidad, se conoce
ampliamente el régimen de silencio gue ha impuesto en tods su drea; Nadie puede
guejarse ni decir nada en su cortra. Es tal la coaccion, que hasta ha prohibido que
sus subalternos se afilien al sindicato. Le molesta, hasta que los trabajadores se
acerguen por asesoria a la organizacion sindical. Ella v la administracion guieren
aplicar una POLITICA DEL MIEDO con retaliaciones contra los trabajadores gue se
atrevan a reclamar sus derechos o a exigir un trato digno v respetuoso. jEso es
mejorar el clima laboral y fomentar la confianza?



Otro de los argumentos que esgrime quien la postula, que suponemos es el
Vicepresidente, su superior; es gue ha fomentado la integracion, el trabajo en equipo
¥ las actividades de integracion.  Mada mas |gjano a la realidad.  Sin temor a
equivocarnos, podemos afirmar que durante su gestion, es cuando menos
actividades de integracion se han hecho en la Compafiia. ¥ el frabajo en equipoy la
integracion de los que se habla, 1os lleva a cabo pero con su subalterna v complice,
para despedir a los trabajadores, desconocer |a convencion colectiva v perseguir a
los dirigentes sindicales.

Los frabajadores no son ingenuos ¥y no pueden permitir que se les irrespete de esa
manera ¥y sean objeto de burla con dicha postulacion, por ello, proponemaos MO
VOTAR EN ESTA OCASION, COMO UN SIMBOLO DE RECHAZO.

Bogota, noviembre 29 de 2016
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