
Ha trascendido en la empresa, que se pretende nombrar al Doctor CAMILO ANDRES MEZA 
CAMPUZANO, actual Vicepresidente Administrativo y Financiero, como presidente de LA PREVISORA 
S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS. 
 
Ante esta posibilidad, SINTRAPREVI manifiesta no estar de acuerdo por las siguientes razones: 
 
Es conocido por todos los trabajadores, que, durante su gestión como vicepresidente, el clima laboral en 
la compañía ha desmejorado notablemente. A pesar de los insistentes llamados de la organización 
sindical para que se respeten los derechos de los trabajadores, éstos han sido menospreciados con los 
siguientes hechos: 
 

▪ Incumplimiento de la convención colectiva, en cuanto a plazos, condiciones y requisitos. 
▪ Suscripción de convenio que terceriza clausulas convencionales. 
▪ Favoritismo y falta de transparencia en los concursos internos y mixtos. 
▪ Inconsistencias y favoritismos en encargos de personal convencionado. 
▪ Discriminación hacia los pensionados de la empresa.   
▪ Trato indigno y desigual con los trabajadores enfermos e incapacitados.  
▪ Despido de trabajadoras afiliadas madres cabeza de familia. 
▪ Incremento desmesurado de la tercerización en todas las sucursales y áreas de la empresa. 
▪ Presunta corrupción en el manejo de las cajas menores.   

 
De otra parte, como también ha sido informado ampliamente, la organización sindical ha sido golpeada y 
afectada severamente con hechos contundentes como son: 
 

▪ Persecución laboral y trato desigual a los trabajadores aforados.  Cursan actualmente más de 
veinte procesos de levantamiento de fuero sindical. 

▪ Prohibición de la expresión sindical. 
▪ Cancelación de correo corporativo del sindicato. 
▪ Instauración acción de tutela en contra de la organización sindical. 
▪ Inicio de proceso por acoso laboral y proceso disciplinario en contra del Presidente y el 

Vicepresidente del sindicato Sintraprevi. 
 
Estos hechos desdicen mucho de su idoneidad y competencia para el manejo de situaciones críticas y de 
riesgo y muestran su talante antidemocrático. 
 
No se puede olvidar que el vicepresidente ha respaldado íntegramente a las funcionarias responsables 
del caos administrativo por el que atraviesa la empresa: María del Pilar Rodríguez Ávila, Gerente de 
Gestión Humana, Luz Mery Naranjo, Subgerente de Talento Humano y Anny Alexandra Alarcón, 
Subgerente de Selección. 
 
Por lo aquí expresado, y a pesar de que hemos solicitado insistentemente que es necesario que se 
nombre el presidente de la compañía, rechazamos la posibilidad de  que asuma ese cargo  el Doctor 
Camilo Andrés Meza Campuzano, pues estaría en riesgo la estabilidad administrativa, financiera y legal 
de la entidad. 
 
 
Bogotá, octubre 13 de 2017 
 
COMITE EJECUTIVO NACIONAL SINTRAPREVI 

                    COMUNICADO 

NECESITAMOS PRESIDENTE, PERO NO AL 

VICEPRESIDENTE 
 


