
 
      

SINTRAPREVI ha estado 
atento, desde inicios de 
año, del desarrollo del 
PAD 2019. En las 
reuniones de Comité de 
Relaciones Laborales en 
las cuales se ha planteado 
este tema, se acordó, que 
la administración 
socializaria a las 
organizaciones sindicales 
las condiciones del Plan 
Individual de Desempeño para el presente año, con el fin de poder aportar y 
brindar los contribuciones al mismo, para su desarrollo óptimo. 
 
Sin embargo, vemos con sorpresa, que se cita a las organizaciones 
sindicales a una reunión mañana viernes 5 de abril, para revisar los 
cambios del sistema de evaluación; cuando ya es un hecho cumplido, dado 
que en la presente semana se le solicitó a los trabajadores, también para 
mañana viernes,  la primera entrega del mismo.  La socialización que se 
hizo por parte de los directivos encargados (gerencias) dejó más dudas que 
aclaraciones.  
 
Por tal razón, solicitamos a los trabajadores NO DILIGENCIAR EL PAD, 
hasta tanto no haya claridad sobre las condiciones, el procedimiento, el 
sistema de evaluación y el cronograma detallado para su diligenciamiento. 
 
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL SINTRAPREVI 
 
Bogotá, abril 4 de 2019 
 

                        COMUNICADO  

 PAD: OTRO INCUMPLIMIENTO MAS 


