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smmnpnm MORENO: UNA SALIDA ANUNCIADA

Con enorme beneplacito, tranquilidad y O —
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Ia Sa.t|SfaCC|én del deber Cump|ld0, M Detengamos el Acoso Sexual
registramos la salida de la compaiiia, T TT—
el pasado viernes, de Ricardo Moreno, g e e e e e I

conductual, que ejerce una persona sobre otra,

exgerente de Ia SUCU rsal Medel | I’n . u cuando la receptora no desea estas

mplicaciones sexuales, en el entorno personal,

Este hecho demuestra, que
situaciones como la presentada, de

acoso laboral y sexual, no se pueden I _Xi;is"s‘:ii_.:'.'
dejar avanzar y deben ser EREREE
denunciadas a tiempo, de manera
contundente y con valentia, por parte
de quienes son victimas de este
flagelo.

jEstamos y estaremos juntos!

Esta es la unica manera de obtener
resultados como el obtenido. Por ello,

. SOBRE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO
resaltamos la labor realizada por los | EnELMUNDO DEL TRABAJO
integrantes del Comité de Convivencia y
felicitamos a la alta direccion de la empresa,
por su intervencion y la decisién tomada.

éLa violencia y el acoso son mucho mas
que el abuso fisico?

%?6[;?3 Pueden presentarse en la forma de acoso sexual, abuso
LY 4 oy o .z 2

m H H =" 1 verbal, intimidacién, acoso, amenazas y persecucion, y actos
Hace os un ”a.|||ad0 e InVItaHIOS a nueStrOS tanto Unicos como reiterados. La falta de recursos, la

afllladOS y en genel’a| a tOdOS IOS negacién de acceso a servicios y otras privaciones de

libertad también constituyen formas de violencia.

trabajadores, a denunciar este tipo de
actuaciones que pueden presentarse de

diversas formas. La organizacion sindical esta

presta para recibirlas, brindar el

soporte necesario y actuar en Sinircprevi Informa
consecuencia con la situacion. QRN ©+tenoemes ol Acoso Sexual - Losheches habian

En el ano 2017, SINTRAPREVI presento
denuncias por el acoso laboral y sexual del
- ESTA M OS Y ESTA R E M OS que estaban siendo victimas funcionarias

de la Compaiiia, por parte del entonces
Vicepresidente Comercial Juan Camilo

JUNTOS -

Ante la evidencia de los hechos y mientras
que se estaban surtiendo los procesos ante
el Comité de Convivencia y Control

COMITE EJECUTIVO NACIONAL P oo unilateraimente [a decision
administrativa de despedirlo de manera

SINTRAPREVI rulminante.

Este hecho marco un antecedente muy
positivo en el proposito de detener el
avance de este flagelo en la empresa.

Bogot4, febrero 22 de 2021 B oo en !




