
 
El jueves anterior, 4 de agosto, SINTRAPREVI 
expidió un comunicado solicitando justicia 
salarial para las trabajadoras externas que 
laboran para la empresa Americana de 
Servicios Ltda., prestando la labor de aseo y 
servicios generales en la Previsora. 
 
Luego de la posesión del nuevo presidente 
Gustavo Petro el pasado domingo, un hecho 
simbólico marcó el ingreso de la familia 
presidencial al Palacio de Nariño: El presidente, 
su esposa e hijos se dirigieron en primera 
instancia a saludar a las trabajadoras que 
prestan estos servicios en la sede presidencial. 
Así quedó registrado gráficamente y lo 
observaron los millones de colombianos que 
estaban siguiendo la transmisión de mando. 
 
Este hecho denota una característica: El respeto por estas trabajadoras y el valor y la dignidad que se le brinda a 
ellas, sin reparar en rangos o niveles de importancia.  Similar situación se presentó al ingreso de la Vicepresidenta 
Francia Márquez a la sede vicepresidencial. 
 
Gran ejemplo el que ofrecen el presidente y la vicepresidenta, que se debería seguir en la Compañía.  Y no solo 
para con estas trabajadoras, sino con relación a todos los trabajadores externos o “tercerizados” que llevan a cabo 
labores operativas y administrativas, que son igualmente importantes para la institución.  El trato digno y respetuoso 
y el cumplmiento de las obligaciones laborales y salariales, se constituyen en factores necesarios para alcanzar el 
TRABAJO DECENTE en nuestro país.  Conocemos y somos testigos de primera mano de las difíciles condiciones 
en que ellos deben laborar.  
 
Por ello, hoy mas que nunca cobra vigencia la frase que identifica a nuestra vicepresidenta: 
 

“Hasta que la dignidad se haga costumbre” 
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