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SINTRAPREVI

UNIDOS PARA EL CAMBIO

Tal como viene sucediendo con los nombramientos de los
vicepresidentes y directivos, tema sobre el cual nos referimos en
comunicado la semana anterior; la solucion de los problemas de
sobrecarga laboral que afrontan los trabajadores de la Previsora
en TODAS las areas y sucursales avanza de igual manera: A
paso de tortuga.

Para ilustrar esta situacion, mencionamos tres ejemplos:

Sucursal C.S. Masivos: Se viene tratando el tema de la recarga
laboral desde hace mas de dos afios y aun no hay solucién de
fondo. Han pasado por esta sucursal tres gerentes y no se visualiza progreso o mejora. Lamentablemente
los trabajadores se han “acostumbrado” a convivir con esta problemética.

Gerencia de Soat: Se realizd una reunién con los trabajadores del area para tratar la problematica, con
el acompafiamiento de Talento Humano y la presencia del presidente de la compafiia. Tampoco para
este caso se ha visto solucion.

Area de Tecnologia: De igual manera, la organizaciéon sindical coordiné una reunién con todos los
trabajadores, el vicepresidente de desarrollo corporativo y el presidente de la empresa, para tocar entre
otros temas, la sobrecarga laboral, obteniendo el mismo resultado: No hay soluciones.

Lo delicado de esta problematica es que la sobrecarga laboral tiene graves consecuencias para la salud
de los trabajadores. Cuando se espera que los funcionarios hagan mas de lo que pueden manejar, tengan
gue cumplir con plazos ajustados, realicen tareas multiples o trabajen horas extras sin la compensacion
adecuada, empiezan a sufrir de estrés, agotamiento y otros problemas de salud relacionados con el
trabajo: fatiga cronica, dolores de cabeza, dolor muscular y otros sintomas fisicos. También pueden
originarse problemas de salud mental, como ansiedad y depresion, que afectan su capacidad para realizar
el trabajo de manera efectiva.

Es importante recordar que la sobrecarga laboral puede tener costos financieros y de productividad. Los
trabajadores que estan estresados y agotados son menos eficientes y cometen mas errores, lo que puede
resultar en costos adicionales para la empresa.

Por lo tanto, es perentorio que la empresa tome medidas inmediatas para reducir la sobrecarga laboral
en los trabajadores. Conocemos que ya se contratd un estudio de cargas laborales para definir la
reestructuracion de la planta, pero el problema no da espera. La solucion implica la contratacion de mas
personal, garantizar que los trabajadores tengan una carga de trabajo manejable y razonable y
proporcionar recursos adicionales.

Si bien la solicitud de contratacion de mas personal puede implicar costos adicionales para la compaiiia,
sabemos que cuando hay voluntad e interés se puede hacer. Muestra de ello, es la Secretaria General,
donde han sido contratados trabajadores externos con honorarios cercanos a los siete millones de pesos.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL SINTRAPREVI
Bogotd, 17 de abril de 2023




