
 

Se acaba de conocer oficialmente la renuncia del actual 

presidente de la Compañía Álvaro Vélez Millán, luego de 

ejercer este cargo durante 2 años 10 meses. 

SINTRAPREVI reconoce su gestión, que siempre estuvo 

enfocada en mantener en alto el nombre de la Previsora 

Compañía de Seguros como entidad pública, logrando un 

posicionamiento importante en el mercado asegurador y 

destacados resultados financieros. Muestra de ello, es la 

utilidad de 2022, que ascendió a $41.428 millones. A abril de 

presente año, esta alcanza los $110 mil millones 

Se ha conocido que de manera transitoria estará encargado 

como presidente Francisco Quiroga Alba, funcionario del 

Ministerio de Hacienda, a quien le brindamos una cordial bienvenida. 

La organización sindical respeta la autonomía que tiene el Gobierno Nacional, en este caso el Ministro de Hacienda, 

para designar el remplazo del hasta hoy presidente, pero espera que sea una persona idónea, con cualidades de 

liderazgo y lealtad, que cuente con una vasta experiencia en seguros y un conocimiento profundo de la industria 

aseguradora y que tenga una comprensión y manejo integral de los aspectos financieros, operativos y estratégicos 

del negocio. Pero, sobre todo, debe ser un adalid en la lucha contra la corrupción. 

Este es uno de los problemas más graves que enfrenta la sociedad colombiana y que se manifiesta en diversas 

formas: nepotismo, tráfico de influencias, malversación de fondos públicos, clientelismo, injerencia indebida en la 

contratación, etc. 

La corrupción socava las entidades, especialmente las públicas, debilita la confianza en el Estado y el Gobierno 

Nacional y erosiona la confianza ciudadana. Por ello, hoy más que nunca estaremos atentos y alertas al futuro 

nombramiento. 

Como lo ha expresado en varias oportunidades el Ministro Ricardo Bonilla, el Gobierno del Cambio está interesado 

en fortalecer al Grupo Bicentenario.  Recordemos que la Compañía hace parte de éste, como aseguradora pública, 

ocupando actualmente una destacada posición en el mercado. 

Por ello, quien sea nombrado como presidente debe tener el perfil, atributos y calidades para afrontar los retos 

actuales, así como visión a largo plazo, para posicionar a la Compañía como empresa esencial del Holding 

Financiero Estatal. 
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