
SINTRAPREVI sostuvo un primer encuentro con el
presidente encargado de La Previsora Seguros Andrés
Quevedo, Viceministro General del Ministerio de
Hacienda.

Durante el encuentro, SINTRAPREVI solicitó
respetuosamente al presidente encargado que, en
ejercicio de su gestión institucional, eleve ante el señor
ministro la necesidad de avanzar prontamente en el
nombramiento de un presidente titular para La
Previsora Seguros.

Esta solicitud se fundamenta en la experiencia de
procesos similares ocurridos en el pasado, los cuales
no arrojaron resultados positivos para la Compañía ni
para sus trabajadores. 
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Se le recordó la situación de interinidad de Camilo Barco durante más de diez meses,   Por
ello, consideramos que prolongar la situación de encargo puede generar incertidumbre y
afectar la toma de decisiones estratégicas que hoy resultan indispensables.

En la coyuntura actual que vive la Compañía, resulta prioritario contar con un liderazgo
titular, con plena capacidad de decisión, que permita fortalecer la gestión administrativa,  
garantizar el cumplimiento de los objetivos empresariales y proteger el patrimonio público
representado en la entidad.

Finalmente SINTRAPREVI reiteró su disposición al diálogo constructivo y su compromiso
permanente con la defensa de los derechos de los trabajadores, el fortalecimiento de La
Previsora Seguros y la adopción de decisiones oportunas que contribuyan al bienestar de
la Compañía y del país.
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