CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR SEGUROS DEL ESTADO
S.A. Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
SECTOR FINANCIERO Y DE LOS SEGUROS “"SINTRAPREVI”

TiTuLO I
PARTE NORMATIVA
CAPITULO PRIMERO
PARTES Y ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

Este acuerdo se suscribe, por:

(i) La empresa SEGUROS DEL ESTADO S.A., quien para los efectos de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo se denominara la "EMPRESA" o por
su sigla, v;

(ii) EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL

SECTOR FINANCIERO Y DE LOS SEGUROS "SINTRAPREVI”, quien para
los efectos de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo se denominara el
“SINDICATO” o por sus siglas y, en conjunto con la “"EMPRESA” se
denominaran las "PARTES".

ARTICULO 2. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto entre normas legales
vigentes de trabajo o disposiciones de la Convencion, prevalecerd la mas favorable al
trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad, todo de
conformidad con las leyes laborales vigentes.

ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL. En el evento de una fusion, cesion total o
parcial, o cualquier otra operacién comercial que implique “Sustitucion Patronal”, |a
EMPRESA se compromete a mantener el reconocimiento de derechos individuales y
colectivos, establecidos en la presente Convencion Colectiva del Trabajo.

ARTICULO 4. ACUERDO DE CONVIVENCIA. La EMPRESA y el SINDICATO manifiestan
su disposicién de realizar los mayores esfuerzos para tener relaciones laborales
armoniosas. Se comprometen a que predomine el trabajo decente y los mayores niveles
de productividad y competitividad en la EMPRESA, como valores complementarios no
excluyentes.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién Colectiva de Trabajo "

se aplicara a los trabajadores y empleados sindicalizados que presten sus servicios en la \

EMPRESA, exceptuando los cargos directivos, entre otros, tales como gerentes,

subgerentes, directores, jefes, coordinadores, gestores, abogados, personas contratadas /
/

por medio de contrato de aprendizaje, pasantes, practicantes, judicantes, sin perjuicio w -
de que dichos trabajadores se afilien al sindicato o de la extensiéon a terceros de |
Convencion Colectiva por virtud del articulo 471 del CST. mﬁ/ /--
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CAPITULO II
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 6. DERECHO DE ASOCIACION. La EMPRESA seguird garantizando el
derecho de asociacion sindical consagrado en la Constituciéon Politica Nacional vy
cumpliendo las leyes vigentes, asi como los tratados internacionales ratificados por
Colombia de acuerdo con la Constitucion Nacional y las leyes laborales vigentes. Asi
mismo, reconocera a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las que
esté afiliado o en el futuro se afilie el sindicato.

ARTICULO 7. FUERO SINDICAL. La EMPRESA continuara respetando el fuero sindical
y fuero circunstancial en los términos de las leyes vigentes al momento de su aplicacion.

ARTICULO 8. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La EMPRESA reconocerd los
siguientes permisos sindicales remunerados:

Diligencias sindicales. La EMPRESA concedera hasta cinco (5) dias de permisos
sindicales mensuales para un (1) directivo sindical, para diligencias inherentes a la
organizacion.

Eventos sindicales. La EMPRESA otorgara hasta dieciséis (16) dias anuales de
permisos remunerados, para miembros del SINDICATO, previa peticion de la
organizacion sindical.

PARAGRAFO: Estos permisos sindicales deben ser solicitados minimo con cinco (5) dias
habiles de anticipacion, y deben ejercerse para las actividades sindicales objeto de Ia
peticion del permiso, constituird falta grave utilizar los permisos sindicales para otros
fines. En ningln caso estos permisos pueden afectar el normal funcionamiento de la
EMPRESA.

ARTICULO 9. GARANTIA DE BUENAS RELACIONES Y DIALOGO SOCIAL. La
EMPRESA seguira respetando el derecho de libertad sindical, y continuard manteniendo
las buenas relaciones con los trabajadores sin perjuicio de estos pertenecer o no a un
sindicato o por estar en un conflicto colectivo. De igual manera, el SINDICATO respetara
el derecho de asociacion de los trabajadores, en ese sentido dard plena libertad para
que los trabajadores se afilien o retiren del SINDICATO cuando asi lo consideren.

ARTICULO 10. COMITE DE RELACIONES LABORALES. En la EMPRESA se constituira
un Comité Laboral, conformado por dos (2) representantes nombrados por el
SINDICATO, que sean empleados de la EMPRESA, afiliados a SINTRAPREVI y dos (2)
representantes de la EMPRESA que no estén afiliados al SINDICATO. Este comité se
reunira bimestral o extraordinariamente cuando se considere necesario por las PARTES.
Tendra como objeto estudiar y resolver los problemas que se presenten en las relaciones
obrero-patronales.

Por cada reunién se realizard acta de los temas tratados y se firmaran de forma oportuna
antes de la siguiente reunién.

Las reuniones del Comité de Relaciones Laborales no se tendrédn en cuenta para la
contabilizacién de permisos sindicales mensuales.

ARTICULO 11. DESCUENTOS SINDICALES. La EMPRESA se compromete a descontar W '
las cuotas ordinarias y extraordinarias que autorice la asamblea general del SINDICATO,




con destino al mismo; estos descuentos se haran efectivos siete (7) dias habiles después
del pago de la némina salarial de los trabajadores que estén afiliados a la organizacion
sindical.

ARTICULO 12. AUXILIO PARA EL SINDICATO. La EMPRESA auxiliard al SINDICATO
con la suma de Dieciséis Millones de Pesos ($16.000.000) por una sola vez, pagaderos
después de la firma de la presente CONVENCION.

ARTICULO 13. NO DISCRIMINACION POR ASUNTOS COLECTIVOS: La EMPRESA
seguira respetando el derecho de asociacion y negociacion colectiva, en consecuencia,
no discriminard a ningun trabajador en razon de estar o no estar en el SINDICATO ni
con ocasién de la presentacion de pliego de peticiones o hacer parte de la mesa de
negociacion colectiva.

Capitulo III
AUXILIOS Y BENEFICIOS

ARTICULO 14. INCREMENTO SALARIAL. La EMPRESA aumentara el salario bésico
de los trabajadores beneficiados de este acuerdo, de la siguiente forma:

1. Para el afio 2026, la empresa aumentara para los salarios superiores al minimo
establecido en la clausula 15 y hasta 3 SMLMV, un porcentaje equivalente al Indice
Nacional de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el DANE para el afio 2025,
mas un (1) punto porcentual.

2. Para el afio 2027, la empresa aumentara el salario para todos los trabajadores
que devenguen hasta 3 SMLMV, un porcentaje equivalente al Indice Nacional de
Precios al Consumidor (IPC) publicado por el DANE para el afio 2026, mas un (1)
punto porcentual

ARTICULO 15. SALARIO MINIMO SEGUROS DEL ESTADO. A partir de enero de
2026, el salario minimo de la EMPRESA es de Dos Millones de Pesos ($2.000.000).

En consecuencia, los trabajadores que a 31 de diciembre de 2025 devengaran el salario
minimo legal mensual vigente pasaran automaticamente a devengar el salario minimo
convencional aqui establecido. Igualmente, aquellos trabajadores que a la misma fecha
perciban una asignacién basica superior al salario minimo legal pero inferior a Dos
Millones de Pesos ($2.000.000), veradn ajustado su salario basico hasta completar dicha
suma.

PARAGRAFO: El incremento aqui establecido serd excluyente frente al reajuste general
sefialado en el articulo 14 de la presente Convencion Colectiva para el afio 2026. En
consecuencia, los trabajadores que, en virtud de esta clausula, reciban el incremento del
salario convencional de $2.000.000, no seran beneficiarios adicionales del incremento
porcentual derivado del IPC. Igualmente, en el evento de que el salario minimo legal
mensual vigente decretado por el Gobierno Nacional sea superior al descrito en este
articulo durante la vigente de la presente CONVENCION, el salario minimo seguros del
estado serd reajustado en los términos de ley.

Para el segundo afio de vigencia, estos salarios se reajustaran de acuerdo con lo pactado (]

en la cldusula de incremento salarial. \\



ARTICULO 16. PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA. La EMPRESA continuara
otorgando en los casos de calamidad doméstica, préstamos para atender eventos. El
valor maximo para prestar a cada trabajador durante la vigencia de la presente
Convencion es de hasta Tres Millones Seiscientos Mil Pesos ($3.600.000) y el plazo para
su pago sera hasta maximo veinticuatro (24) cuotas sin generarse intereses. En todo
caso, el trabajador deberd cumplir con las condiciones, términos y garantias, que para
el efecto establezca la EMPRESA sin necesidad de requerir un codeudor para la
aceptacion de la solicitud.

PARAGRAGO 1: Se entiende por calamidad doméstica, aquella situacién de desgracia
ocasionada por hechos imprevisibles e irresistibles, tales como accidentes no laborales,
inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos, vendavales, atentados o
epidemias o por cualquier otro siniestro imprevisto e irresistible que afecte
sustancialmente la vivienda, la economia o la salud de uno o varios miembros del grupo
familiar del trabajador que dependen econdmicamente de este.

ARTICULO 17. QUINQUENIOS. Durante los afios de vigencia de la presente
CONVENCION, la EMPRESA reconocera una prima extralegal de antigliedad equivalente
a medio salario basico ordinario del trabajador, al cumplir cada quinquenio de antigliiedad
en la EMPRESA.

PARAGRAFO 1: La EMPRESA pagarad la prima de antigliedad en el mes en el que se
cumpla el respectivo quinquenio.

PARAGRAFO 2: Se deja expresa constancia que esta prima se causard y se hara
exigible, por una sola vez, al cumplir el trabajador cualquiera de los tiempos de servicios
sefialados y que en ningln caso podrd ser proporcional por lapsos menores a los
indicados, salvo lo previsto en el paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3: Las PARTES expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal no constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 18. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. Durante los afios de vigencia
de la presente CONVENCION, la EMPRESA reconocerd una prima extralegal de
vacaciones por valor de Un Millon de Pesos ($1.000.000), la cual serd pagada de manera
anual junto con el pago de las vacaciones legales.

El reconocimiento y pago de esta prima extralegal procedera uUnicamente cuando el
trabajador disfrute en tiempo efectivamente los quince (15) dias habiles continuos de
vacaciones legales a que tiene derecho de acuerdo con las reglas descritas en el articulo
anterior. En caso de fraccionamiento o disfrute parcial, no habra lugar al pago de la
prima extralegal.

PARAGRAFO 1: El beneficio aqui establecido se causard Unicamente después de
cumplido un afio de servicios contado desde la entrada en vigencia de la Convencion.

PARAGRAFO 2: Para el segundo afio de vigencia, esta prima sera reconocida por valor
de Un Millén Cien Mil Pesos ($1.100.000).

PARAGRAFO 3: El reconocimiento de este beneficio estard sujeto a la programacion
interna de vacaciones definida por la EMPRESA, quien garantizara la adecuada prestacidn
del servicio y la continuidad de la operacion.




PARAGRAFO 4: Las PARTES expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 19. DIA ADICIONAL DE VACACIONES. Durante los afios de vigencia de
la presente CONVENCION, La EMPRESA reconocera y pagara a los trabajadores que
hubiesen prestado sus servicios durante un afio continuo beneficiados de esta
CONVENCION, un (1) dia habil adicional a los quince (15) dias legales de disfrute de
vacaciones por afio laborado, siempre que dichos quince (15) dias se tomen en forma
continua.

PARAGRAFO 1: El dia adicional aqui establecido sélo se causa cuando haya disfrute
efectivo de vacaciones, y, por tanto, no se causara cuando se trate de vacaciones
compensadas en dinero durante la vigencia del contrato de trabajo ni a la terminacion
del contrato de trabajo, ni aun tratdandose de vacaciones que se hayan acumulado.

PARAGRAFO 2: El reconocimiento de este beneficio estard sujeto a la programacién
interna de vacaciones definida por la EMPRESA, quien garantizard la adecuada prestacion
del servicio y la continuidad de la operacion.

ARTICULO 20. PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO. Durante los afios de vigencia de la
presente CONVENCION, la EMPRESA otorgaréd a los trabajadores una prima extralegal
por valor de Un Millén de Pesos ($1.000.000), la cual seréd pagada en el mes de junio en
conjunto con la prima legal de servicios de mitad de afio.

PARAGRAFO 1: En caso de retiro del trabajador antes de la fecha de pago, no habra
lugar a este reconocimiento.

PARAGRAFO 2: Para el segundo afio de vigencia, esta prima sera reconocida por valor
de Un Millén Cien Mil Pesos ($1.100.000).

PARAGRAFO 3: Igualmente, si el trabajador fue contratado en el primer (1) semestre
del afio, con posterioridad al 1 de enero de cada anualidad y se encuentra vinculado en
la fecha de pago, el valor del bono se reconocerd de manera proporcional al tiempo
laborado.

PARAGRAFO 4: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal, no constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 21. BENEFICIO POR CUMPLEANOS. La EMPRESA otorgara un dia de
descanso remunerado con salario basico a los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, por motivo de su cumpleafos.

El dia de descanso remunerado sera otorgado en el mismo dia del cumpleafios, siempre
que no afecte la produccién y normal funcionamiento de las areas de trabajo.

LA EMPRESA se compromete a revisar los casos en que no pueda ser disfrutado en el
dia exacto del cumpleafios, por cuestiones de campafia o programacion de turnos.

PARAGRAFO: En el evento que el dia de cumpleafios sea en dia festivo o dominical, €l

descanso remunerado sera otorgado en el dia habil siguiente siempre que no afecte Ialf'
produccidon y normal funcionamiento de las areas de trabajo.
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ARTICULO 22. AUXILIO POR INCAPACIDAD. La EMPRESA continuard reconociendo
el pago de las incapacidades de origen comin de acuerdo con la ley y hasta por el
término de 179 dias continuos al 100% del salario basico del trabajador, cuando esta
sea expedida por la EPS a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

El reconocimiento de ese porcentaje adicional al establecido en la ley, de hastal79 dias
de incapacidad, se entendera por cada afo calendario y no seran acumulables de un afio
calendario a otro.

El empleado se encuentra obligado a allegar la respectiva incapacidad emitida por la
EPS, para el reconocimiento de este auxilio y ademas con el fin de que la EMPRESA
pueda realizar el respectivo recobro ante la EPS dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su expedicion.

PARAGRAFO: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio no
constituye salario por ningln efecto.

ARTICULO 23. TORNEO DEPORTIVO. La EMPRESA continuara participando en el
encuentro deportivo Fasecolda, segun la programacion definida, procurando dar
prioridad a la gran mayoria de trabajadores que lo soliciten siempre y cuando no vaya a
afectar el normal proceso de produccion y el funcionamiento regular de la EMPRESA y
cuenten con las condiciones requeridas para mantener el nivel competitivo dentro del
torneo.

Los trabajadores podran libremente y de forma voluntaria participar en otros eventos
deportivos sin significar representacion de la EMPRESA en estos eventos.

ARTICULO 24. DIAS ESTADO. La EMPRESA reconocerd dos (2) dias habiles de
descanso remunerado por concepto de dias Seguros del Estado para que los trabajadores
cuenten con un espacio especial para contribuir al equilibrio laboral y familiar.

Los dias de descanso remunerado serdn otorgados de la siguiente forma: un (1) dia de
permiso remunerado en el primer (1) semestre del afio y un (1) dia de permiso
remunerado en el segundo semestre del afio, no acumulables afio tras afio, previa
autorizacion de su jefe inmediato, siempre que no afecte la produccién y normal
funcionamiento de la EMPRESA.

ARTICULO 25. SEGURO DE VIDA (POLIZA DE GASTOS EMERGENTES). La
EMPRESA seguira tomando la péliza de seguro de vida a favor de sus trabajadores. LA
EMPRESA informara al sindicato sobre todos los aspectos y beneficios relacionados con
la poliza de seguro de vida. En todo caso, el trabajador deberd cumplir con las
condiciones, términos y garantias, que para el efecto establezca la EMPRESA

ARTICULO 26. PRESTAMOS PARA ESTUDIOS DE PREGRADO, POSTGRADO. La
EMPRESA realizara préstamos a los trabajadores para estudios formales técnicos,
tecnologicos, pregrado y de posgrado de los trabajadores beneficiarios de la Convencién.
Para reconocer estos préstamos, la EMPRESA reglamentard los soportes o documentos
que deben entregarse para el efecto, sin necesidad de requerir un codeudor para la
aceptacion de la solicitud.

Los preéstamos seran hasta por Tres Millones Seiscientos Mil Pesos ($3.600.000) y el
plazo de pago sera hasta por 24 cuotas sin generarse intereses. En todo caso, el




trabajador deberd contar con capacidad de pago y cumplir con las condiciones, términos
y garantias, que para el efecto establezca la EMPRESA.

ARTICULO 27. AUXILIO PARA ASISTENCIA MEDICA. Durante los afios de vigencia
de la presente CONVENCION, la EMPRESA otorgard un auxilio extralegal para el
cubrimiento de asuntos médicos no cubiertos por el plan médico del trabajador
beneficiado, para el subsidio de cuotas moderadoras o copagos del Plan Obligatorio de
Salud ofrecidos por su EPS y planes complementarios de salud, por un valor de
Trescientos Mil Pesos ($300.000) anuales, pagaderos en el mes de febrero.

PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que este auxilio no constituye salario
para ninglin efecto, pues se otorga para cubrir necesidades medicas del trabajador y no
como retribucion directa del servicio.

ARTICULO 28. AUXILIO POR NACIMIENTO. La EMPRESA reconocera un auxilio de
nacimiento no constitutivo de salario por valor de Un Millon Cincuenta y Un Mil Pesos
($1.051.000), a aquellos trabajadores que tengan un hijo recién nacido o culminen el
proceso de adopcion.

A partir del segundo afio de vigencia, este auxilio sera reconocido por valor de Un
Millén Ciento Cincuenta y Seis Mil Pesos ($1.156.000).

PARAGRAFO: Para acceder a este beneficio, el trabajador debera realizar la solicitud
al correo novedadesnomina@segurosdelestado.com adjuntado el registro civil del hijo
recién nacido, certificado de nacido vivo o documento de adopcion legal. Este auxilio
se abonard en la némina siguiente a la fecha de reportada la novedad.

ARTICULO 29. AUXILIO POR MATRIMONIO. La EMPRESA reconocera un auxilio
extralegal por valor de Quinientos Veinticinco Mil Quinientos Pesos ($525.500) a los
trabajadores beneficiados de este acuerdo, por contraer matrimonio durante su vigencia.

Para el segundo afio de vigencia, este auxilio sera reconocido por valor de Seiscientos
Mil Pesos ($600.000).

Para acceder al auxilio de matrimonio, el trabajador debera realizar la solicitud al correo
novedadesnomina@segurosdelestado.com adjuntando el registro civil de matrimonio, el
monto correspondiente a este auxilio se abonara en la némina siguiente a la fecha de
reporte de la novedad.

PARAGRAFO 1: Este beneficio solo se podra reconocer hasta por una vez al trabajador
beneficiado durante la vigencia del presente acuerdo y debera aportar con su solicitud,
el acta de matrimonio para su otorgamiento.

PARAGRAFO 2. Las partes expresamente convienen y reconocen que este auxilio
extralegal no constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 30. PRIMA DE JUBILACION. La EMPRESA reconocerd por una Unica vez
una prima por valor de Dos Millones Doscientos Mil Pesos ($2.200.000) a aquellos
empleados que les sea reconocida la pensidon de vejez de acuerdo con los requisito va"), \
previstos en la ley, los reglamentos del Régimen de Prima Media (Colpensiones), o el\|

Régimen de Ahorro Individual Solidario (Fondos de Pension Privados) al que se
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encuentren afiliados.

PARAGRAFO 1: Las partes expresamente convienen y reconocen que este auxilio
extralegal no constituye salario para ningun efecto.

PARAGRAFO 2: Para el segundo afio de vigencia, esta prima serd reconocida por
valor de Dos Millones Trescientos Mil Pesos ($2.300.000).

ARTICULO 31. TARDE FLEXIBLE. La EMPRESA seguira reconociendo la tarde flexible
consistente en disfrutar cada quince (15) dias, un (1) dia de jornada de trabajo reducido
y remunerado a partir de las 2:00 p.m. previa autorizacion de su jefe inmediato,
respetando la hora del almuerzo, siempre que el trabajador demuestre no contar con
obligaciones pendientes durante esa semana que puedan afectar la produccién y el
normal funcionamiento de la EMPRESA.

ARTICULO 32. APOYO A LA MATERNIDAD. La EMPRESA reconocera un apoyo a la
maternidad a las trabajadoras que recién hayan tenido un bebé, que consiste en la
posibilidad de desempefiar las funciones inherentes a su cargo bajo la modalidad de
TRABAJO EN CASA hasta los Ocho (8) meses de nacido o adoptado de su hijo teniendo
en cuenta la viabilidad del cargo, de acuerdo con las politicas establecida por la
EMPRESA.

PARAGRAFO: Este beneficio aplica a madres de hijos bioldgicos y adoptivos, sin
distincién alguna y para acceder a él, se deberéd adjuntar la correspondiente acta de
nacimiento o documentos que acrediten la adopcion.

ARTICULO 33. AUXILIO DE CONECTIVIDAD. La EMPRESA continuara reconociendo
un auxilio de conectividad a aquellos trabajadores que: (i) devenguen hasta dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes, (ii) estén ejerciendo sus funciones por
cualquiera de las modalidades de trabajo a distancia de manera permanente; y (iii) con
ocasion a estas modalidades de trabajo no se le esté causando el auxilio de transporte
dispuesto por la ley.

PARAGRAFO: Las partes expresamente convienen y reconocen que este auxilio
extralegal no constituye salario para ningln efecto.

ARTICULO 34. BONO POR UTILIDADES DE LA COMPANIA. La EMPRESA podra
reconocer a sus trabajadores un bono no salarial de hasta quince (15) dias de salario
basico del trabajador, cuando la EMPRESA arroje resultados positivos (utilidad),
mejorando sus indicadores de acuerdo con las metas que fije la administracion para el
respectivo afio calendario. Este bono serd reconocido a las personas que hayan laborado
los 365 dias del afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre y serd pagadero dentro de
los primeros tres (3) meses del afio siguiente a su causacion.

PARAGRAFO: Las partes expresamente convienen y reconocen que este beneficio
extralegal no constituye salario para ningln efecto.

ARTICULO 35. PRESTAMO PARA MEJORA DE VIVIENDA. La EMPRESA realizara 7
préstamos a los trabajadores para remodelacién y reparacién de vivienda, por un mon o 5
maximo de Tres Millones de Pesos ($3.000.000). Para acceder a este préstamo deberan
aportar los soportes similares a los requisitos para retiro de cesantias con ocasion de
remodelacién o reparacion de vivienda para solicitar dicho préstamo.
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Para tal efecto, la EMPRESA podrd solicitarle al empleador beneficiario los documentos
que considere pertinentes a fin de tener certeza sobre la destinacion del préstamo, sin
necesidad de requerir un codeudor para la aceptacion de la solicitud.

ARTICULO 36. ENTREGA DE DOTACION. La EMPRESA entregard la dotacién a los
trabajadores que tengan derecho a ello de acuerdo con la ley en una sola entrega anual
en el mes de abril en cada afio calendario.

ARTICULO 37. PRINCIPIO DE IGUALDAD. En el evento que la EMPRESA incremente
los beneficios del personal no sindicalizado de manera unilateral, estos incrementos se
le aplicaran también al personal sindicalizado, respetando la igualdad en conjunto de las
prerrogativas de los sindicalizados y no sindicalizados.

ARTICULO 38. PUBLICACIONES. La EMPRESA le dara al SINDICATO 50 folletos de la
Convencion aqui firmada.

ARTICULO 39. VIGENCIA. La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
sera de Dos (2) afios desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2027.

Para constancia se extiende y firma la presente Convencion Colectiva de Trabajo en la
Ciudad de Bogota D.C., el dia 29 de enero de 2026.

Una copia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se depositard en la direccion
Territorial Bogota D.C. con destino al Ministerio de Trabajo, para dar cumplimiento a lo
ordenado por el Articulo No. 469 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Por SINTRAPREVI:
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César Mauricio Rubio Roncancio




Por SEGUROS DEL ESTADO S.A.:

n Qémudio Bianca Arcieri Paternina
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