
P E N S I Ó N  D E  
I N V A L I D E Z

J U L I O  C E L I S

S E P T I E M B R E  2 0 2 2   



E S T A D O  D E  
I N V A L I D E Z :

SE CONSIDERA INVÁLIDA LA

PERSONA QUE POR CUALQUIER

CAUSA DE ORIGEN NO

PROFESIONAL, NO PROVOCADA

INTENCIONALMENTE, HUBIERE

PERDIDO EL 50% O MAS DE SU

CAPACIDAD LABORAL . (ART. 38

LEY 100)



Q U E  E S   L A  P E N S I Ó N  
D E  I N V A L I D E Z :

E S U N A P R E S TAC I Ó N E C O N Ó M I C A

M E N S UA L Q U E S E R E C O N O C E A U N A

P E R S O N A Q U E H A P E R D I D O E L 5 0 % O M Á S

D E S U C A PAC I DA D L A B O R A L .



P E N S I Ó N  D E  I N V A L I D E Z  
D E  O R I G E N  C O M Ú N  E N  
A M B O S  R E G Í M E N E S :

- R É G I M E N D E P R I M A M E D I A C O N

P R E S TAC I Ó N D E F I N I DA - C O L P E N S I O N E S .

- R É G I M E N D E A H O R R O I N D I V I D UA L C O N

S O L I DA R I DA D – F O N D O S P R I VA D O S .



R E Q U I S I T O S  A R T.  
L E Y  8 6 0  D E  2 0 0 3 :



oSer calificado o declarado con una pérdida de 
capacidad laboral igual o superior al 50%. 

o INVALIDEZ POR EFERMEDAD. Que haya  cotizado 
cincuenta (50) semanas dentro de los últimos tres 
(3) años inmediatamente anteriores a la fecha de 
estructuración.

o INVALIDEZ POR ACCIDENTE. Que haya cotizado 
cincuenta (50) semanas dentro de los últimos tres 
(3) años inmediatamente anteriores al hecho 
causante de la misma.

o EXCEPCIONES AL REQUISITO DE COTIZACIÓN DE 50 
SEMANAS: 



EXCEPCIONES AL REQUISITO DE COTIZACIÓN DE 
50 SEMANAS: 

oSi el afiliado cotizó por lo menos el 75% de 
las semanas mínimas requeridas para la 
pensión de vejez, solo debe haber cotizado 
25 semanas en los últimos 3 años. 

o Si el afiliado es una persona menor de 20 
años únicamente deberá acreditar haber 
cotizado 26 semanas en el último año 
inmediatamente anterior al hecho 
causante de su invalidez o su declaratoria.



¿ Q U I É N  C A L I F I C A  E L  E S T A D O  
D E  I N V A L I D E Z ?  

L A P R I M E R A C A L I F I C A C I Ó N L A H A R Á L A A D M I N I S T R A D O R A

C O L O M B I A N A D E P E N S I O N E S C O L P E N S I O N E S , L A S

A D M I N I S T R A D O R A S D E R I E S G O S L A B O R A L E S - A R L - , L A S

C O M PA Ñ Í A S D E S E G U R O S Q U E A S U M A N E L R I E S G O D E

I N V A L I D E Z Y M U E R T E , Y L A S E N T I D A D E S P R O M O T O R A S D E

S A L U D E P S . C U A L Q U I E R A D E É S TA S P U E D E D E T E R M I N A R , E N

P R I N C I P I O , E L P O R C E N TA J E D E P É R D I D A D E C A PA C I D A D

L A B O R A L , C A L I F I C A R E L G R A D O D E I N V A L I D E Z Y E L O R I G E N

D E L A M I S M A .



A C C I O N E S  F R E N T E  A L  
D I C T A M E N .

S I N O S E E S T Á D E A C U E R D O C O N L A C A L I F I C A C I Ó N , Q U E E N

P R I N C I P I O S E R E A L I Z Ó , D E B E M A N I F E S TA R S E S U

I N C O N F O R M I D A D D E N T R O D E L O S D I E Z ( 1 0 ) D Í A S H Á B I L E S

S I G U I E N T E S A N T E L A M I S M A E N T I D A D Q U E L O C A L I F I C Ó .

D I C H A E N T I D A D R E M I T I R Á E L E X P E D I E N T E A L A S J U N TA S

R E G I O N A L E S D E C A L I F I C A C I Ó N D E I N V A L I D E Z D E L O R D E N

R E G I O N A L , D E N T R O D E L O S 5 D Í A S S I G U I E N T E S PA R A Q U E L A

R E S U E LVA .



S I P E R S I S T E L A I N C O N F O R M I D A D , E L I N T E R E S A D O , D E B E R Á

P R E S E N TA R R E C U R S O D E A P E L A C I Ó N A N T E L A J U N TA

N A C I O N A L D E C A L I F I C A C I Ó N D E I N VA L I D E Z , L A C U A L

D E C I D I R Á E N U N T É R M I N O D E 5 D Í A S .

S I R E S U E LT O L O S R E C U R S O S E L I N T E R E S A D , S I G U E E S TA N D O

E N D E S A C U E R D O C O N L A C A L I F I C A C I Ó N P U E D E A C U D I R A L A S

A C C I O N E S J U D I C I A L E S C O R R E S P O N D I E N T E S .



C U Á L  E S  E L  M O N T O  D E  L A  P E N S I Ó N  D E  
I N V A L I D E Z .  

E L M O N T O D E P E N D E R Á D E L P O R C E N T A J E D E D I S M I N U C I Ó N D E L A C A P A C I D A D
L A B O R A L , A S Í :

I G U A L O M A Y O R A L 5 0 % Y M E N O R A L 6 6 % : A . L A M E S A D A P E N S I O N A L
E Q U I V A L D R Á A L 4 5 % D E L I N G R E S O B A S E D E L I Q U I D A C I Ó N , P O R L A S P R I M E R A S
5 0 0 S E M A N A S .

S I E L A F I L I A D O T I E N E M Á S D E 5 0 0 S E M A N A S , E L I N G R E S O B A S E D E
L I Q U I D A C I Ó N S E A U M E N T A R Á E N E L 1 . 5 % P O R C A D A 5 0 S E M A N A S
A D I C I O N A L E S .

I G U A L O S U P E R I O R A L 6 6 % : C . E L M O N T O D E L A P E N S I Ó N S E R Á E Q U I V A L E N T E
A L 5 4 % D E L I N G R E S O B A S E D E L I Q U I D A C I Ó N P O R L A S P R I M E R A S 8 0 0
S E M A N A S . D . S I E L A F I L I A D O C U E N T A C O N M Á S D E 8 0 0 S E M A N A S , E L I N G R E S O
B A S E D E L I Q U I D A C I Ó N S E I N C R E M E N T A R Á E N U N 2 % P O R C A D A 5 0
A D I C I O N A L E S .

E N N I N G Ú N C A S O , L A P E N S I Ó N D E I N V A L I D E Z P U E D E S E R S U P E R I O R A L 7 5 %
D E L I B L .

N I I N F E R I R O R A U N S A L A R I O M I N I M O L E G A L M E N S U A L V I G E N T E .



P E N S I Ó N  D E  I N V A L I D E Z  O R I G E N  
P R O F E S I O N A L  O  L A B O R A .

E X I S T E I N VA L I D E Z Y S E T I E N E C O M O U N I C O
R E Q U I S I TO Q U E P O R C A U S A S D E O R I G E N L A B O R A L
N O P R OVO C A DA S I N T E N C I O N A L M E N T E , S E A
C A L I F I C A D O C O N U N A P E R D I DA D E L C I N C U E N TA
P O R C I E N TO ( 5 0 % O M Á S D E C A PAC I DA D L A B O R A L .



M O N T O  D E  L A  P E N S I Ó N  D E  I N V A L I D E Z  D E  
O R I G E N  P R O F E S I O N A L  O  L A B O R A L

A ) C U A N D O L A I N VA L I D E Z E S S U P E R I O R A L 5 0 % E I N F E R I O R
A L 6 6 % , T E N D R A D E R E C H O A U N A P E N I O S N D E I N VA L I D E Z
E Q U VA L E N T E A 6 0 % D E L I N G R E S O B A S E D E L I Q U I D A C I Ó N .

B ) C U A N D O L A I N VA L I D E Z S E A S U P E R I O R A L 6 6 % , T E N D R A
D E R E C H O A U N A P E N I O S N D E I N VA L I D E Z E Q U VA L E N T E A L
7 5 % D E L I N G R E S O B A S E D E L I Q U I D A C I Ó N .

A ) C U A N D O E L P E N S I O N A D O P O R I N VA L I D E Z R E Q U I E R A D E L
A U X I L I O D E OT R A U OT R A S P E R S O N A S PA R A R E A L I Z A R
L A S F U N C I O N E S E L E M E N TA L E S D E S U V I D A . E L M O N TO D E
L A P E N S I Ó N S E I N C R E M E N TA R A E N U N 1 5 %

L O S P E N S I O N A D O S P O R O R I G E N P R O F E S I O N A L O L A B O A L
P U E D E N S E G U I R C OT I Z A N D O Y A S P I R A R A A D Q U I R I R U N A
P E N S I O N D E V E J E Z YA Q U E E S TA S S O N C O M PAT I B L E S .



P E N S I O N E S  E S P E C I A L E S  ( P A R Á G R A F O  4  D E L  
A R T Í C U L O  3 3  D E  L A  L E Y  1 0 0 ) ,

P E N S I Ó N E S P E C I A L D E V E J E Z P O R I N VA L I D E Z

P E N S I Ó N P O R H I J O E N S I T UAC I Ó N D E
D I S C A PAC I DA D.



P E N S I Ó N E S P E C I A L D E V E J E Z P O R I N V A L I D E Z

L A S P E R S O N A S Q U E PA D E Z C A N U N A D E F I C I E N C I A
F Í S I C A , S Í Q U I C A O S E N S O R I A L D E L 5 0 % O M Á S , Q U E
C U M P L A N 5 5 A Ñ O S D E E DA D Y Q U E H AYA N
C OT I Z A D O E N F O R M A C O N T I N UA O D I S C O N T I N UA
1 0 0 0 O M Á S S E M A N A S P O D R Á N AC C E D E R A L A
P E N S I Ó N D E V E J E Z .

YA E X I S T E N VA R I O S P RU N U N C I A M I E N TO S D E L A S
A LTA S C O RT E S S O B R E S U A P L I C AC I Ó N E N A M B O S
R E G I M E N E S



P E N S I Ó N P O R H I J O E N S I T U A C I Ó N D E
D I S C A P A C I D A D .

E S U N B E N E F I C I O P E N S I O N A L Q U E S U P R I M E E L
R E Q U I S I TO D E L A E DA D A L A M A D R E O E L PA D R E D E
U N H I J O Q U E PA D E Z C A I N VA L I D E Z F Í S I C A O
M E N TA L , D E B I DA M E N T E C A L I F I C A DA Y H A S TA
TA N TO P E R M A N E Z C A E N E S T E E S TA D O Y C O N T I N Ú E
C O M O D E P E N D I E N T E , T E N D R Á D E R E C H O A R E C I B I R
L A P E N S I Ó N E S P E C I A L D E V E J E Z A C UA L Q U I E R
E DA D, S I E M P R E Q U E C U E N T E C O N A L M E N O S 1 3 0 0
S E M A N A S D E C OT I Z AC I Ó N . E L B E N E F I C I O S E P I E R D E
S I E L PA D R E O M A D R E S E R E I N C O R P O R A A L A
F U E R Z A L A B O R A L .



ORDEN PARA LA CALIFICACIÓN DE 
INVALDIEZ

1.- DIAGNÓSTICO CLÍNICO: - REALIZADO POR EL MÉDICO O MÉDICOS TRATANTES.

TRATAMIENTO, REHABILITACIÓN , SECUELA

2.- ORIGEN DE LA ENFERMEDAD

3.- FECHA DE ESTRUCTURACIÓN

4.- PORCENTAJE (%) DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL U OCUPACIONAL



¡ G R A C I A S !


