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IDENTIFIGAR LAS BUENAS
PRACGTICGAS

Solidaridad

Lucha de clase trabajadora

Sentido de pertenencia

Valores como la igualdad.




IDENTIFIGAR NUEVOS CANALES DE
GCOMUNICACION

El “capital reputacion” como nueva forma de transformar la huelga tradicional.

* La dependencia de la imagen.

* La cotizacion de la empresa en la bolsa.

* La valoracion de los consumidores.

* Nota: Importante ser estratégicos, persuasivos y cautelosos con no pasar la frontera de la legalidad
en la libertad de expresion.




* La afiliacion a los sindicatos depende, igualmente, de la imagen que de los mismos tienen los
trabajadores y la sociedad en general.

* linterlocucion con los trabajadores.

* Actualizar los planes formativos de los sindicatos y utilizar mejor las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion para estar interconectadas, trabajar en red y actuar como
organizaciones “inteligentes”.
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CAMBIAR LA PERCEPCION




CAPACITACION PERMANENTE

Conocer la actualidad del derecho laboral y sus reformas.

Apropiarse de la reglas jurisprudenciales ante el activismo judicial.

Conocer los mecanismos de dialogo social.

Querellas

Demandas ordinarias y especiales




Retos que impuso el COVID-19

Déficit de trabajo decente

Seguridad del empleo

Seguridad social

Funcionamiento de las organizaciones sindicales




SINDIGATOS FRENTE A UN MUNDO
CAMBIANTE

* Factores que desincentivan la afiliacion sindical:

e Afiliacion sindical.

» Transformacion de empleos manufactureros a los de servicio.
» Informalizacion de la economia.

» Mutacioén de la relacion laboral.

» Automatizacion.

» Plataformas digitales.

» Restricciones legales.

> Violacion de derechos sindicales.




ESGENARIOS PARA LOS SINDIGATOS
DEL FUTURO

* Marginacion
e Dualizacion
e Sustitucion

e Revitalizacion




REVITALIZACION

%ﬁ,’! Servicios a los nuevos afiliados
—

Actuar en sintonia

Gobernanza interna
?ﬁ-m.w Dialogo eficaz e incluyente



https://ganemosalamanca.es/constitucion-del-consejo-del-dialogo-social/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

RETO FRENTE A TRABAJADORES
INFRAREPRESENTADOS

* Trabajadores emergentes.
* Trabajadores de la economia informal.

* Trabajadores jovenes.




FUTURO DE REVITALIZACION

La proyeccion de hipotesis y discutir sobre los cuatro
escenarios futuros que pueden presentarse para las
organizaciones sindicales sirven de fundamento para
adelantarse a los cambios y estudiar los posibles
panoramas para propiciar acciones transformadoras.
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