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ORGANOS SINDICALES

Son una o varias personas fisicas
autorizadas por los estatutos o
por la ley para expresar su
voluntad, esto es la voluntad de
la organizaciéon sindica.
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* Asamblea general (Institucion legal)

* Junta directiva (Institucion legal)

* Comision de quejas y reclamos




Es el organo maximo o supremo de cada sindicato, pues en los
estatutos no puede establecerse ningun otro superior, ni
siquiera igual a el.

A la asamblea general compete las mas trascendentales
decisiones, tanto a lo que corresponde a la vida misma de la
organizacion como al ejercicio de las facultades y funciones
atribuidas por la ley a los sindicatos.




FUNGIONES DE LA ASAMBLEA

e La modificacion de estatutos,

* La fusion con otros sindicatos;

* La afiliacién a federaciones o confederaciones y el retiro de ellas;

* La sustitucidn en propiedad de los directores que llegaren a faltar y la destitucion de cualquier director;

* La expulsion de cualquier afiliado;

* Lafijacion de cuotas extraordinarias;

* La aprobacion del presupuesto general;

* La determinacién de la cuantia de la caucion del tesorero;

. La asignacion de los sueldos;

* La aprobacion de todo gasto mayor de un equivalente a diez (10) veces el salario minimo mensual mas alto;
» La adopcién de pliegos de peticiones que deberan presentarse a los {empleadores} a mas tardar dos (2) meses después;
* La designacion de negociadores;

* La eleccion de conciliadores* y de arbitros;

* La votacién de la huelga en los casos de la ley y la disolucion o liquidacion del sindicato.




REUNIONES DE LA ASAMBLEA

* Ordinarias (articulo 385 Codigo sustantivo del trabajo por lo menos cada 6 meses)

e Extraordinarias

Los estatutos deben disponer todo lo pertinente sobre:

* Quienes estan facultados para establecer la convocatoria

Notificacion o aviso que deben recibir los afiliados (la debida antelacion)

Medio por le cual se hara

Temario que se pondra como orden del dia




LA JUNTA DIRECTIVA

Es el organo ejecutivo y de administracion del sindicato; le sigue
en importancia a la asamblea general, que es precisamente el
organo al que le corresponde hacer la eleccion de sus

miembros.

Segundo organo mas importante despues de la Asamblea
General



CALIDADES DE LOS MIEMBROS

Ademas de las condiciones que se exijan en los estatutos, para ser miembro de la junta directiva

de un sindicato, se debe ser miembro de la organizacion sindical; la falta de esta condicion invalida
la eleccion.

* ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. No pueden formar parte de la junta
directiva de un sindicato, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados que
representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos de
las empresas. Es nula la eleccion que recaiga en uno de tales afiliados, y el que, debidamente

electo, entre después a desempenar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante
su cargo sindical.




* Son los estatutos los que deben establecerlas con amplia libertad siempre y cuando no sean
competencia exclusiva de la asamblea general.

* Deben corresponder a su naturaleza de orden eminentemente administrativo y ejecutivo para
no desbordar este limite.




 LIBROS.

Todo sindicato debe abrir, tan pronto como se haya suscrito el acta de fundacion y se haya suscrito
el acta de fundacion y se haya posesionado la Junta Directiva provisional, por lo menos los
siguientes libros:

de afiliacion;

de actas de la asamblea general;
de actas de la junta directiva;
de inventarios y balances;

de ingresos y de egresos.

Estos libros seran previamente registrados por el Inspector del Trabajo respectivo y foliados y
rubricados por el mismo en cada una de sus paginas.




CAUCION DEL TESORERO.

El Tesorero de todo sindicato debe prestar en favor de éste una caucion para garantizar el manejo
de los fondos. La cuantia y forma de la misma seran senaladas por la asamblea general, y una copia
del documento en que ella conste sera depositada en el Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical.




DEPOSITO DE LOS FONDOS.

Los fondos de todo sindicato deben mantenerse en algun banco o caja de ahorros, salvo la
cantidad para gastos cotidianos menores que autoricen los estatutos y que no puede
exceder en ningun caso del equivalente al salario minimo mensual mas alto.Todo giro y toda
orden de pago deben estar necesariamente autorizados por las firmas conjuntas del Presidente,

Tesorero y el Fiscal.




* No existe disposicion legal que diga cual debe ser el nUmero de integrantes de la junta
directiva, ni las denominaciones de los cargos.

* De la recopilacion de las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo se llega a la conclusion que
la Junta Directiva no puede estar conformada por menos de 5 integrantes con sus respectivos

suplentes.




Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Fiscal

Es perfectamente claro que puede estar conformada por mas personas y darles las denominaciones
correspondientes a los cargos adicionales previstos en la Ley




* Sera el que fije los estatutos sin ser inferior a 6 meses.
* El periodo estatutario debe ser respetado incluso por la Asamblea.

* Existe la facultad de destituirlos y removerlos por la Asamblea, pero las causales deben ser
taxativas dentro de los estatutos.




REELECCION

* No existe prohibicion legal para ello.

* Se recomienda establecer un limite desde los estatutos




REEMPLAZ0S

* Los miembros de la Junta Directiva que llegaren a faltar por ser:
* Destituidos
* Removidos

* Renuncia voluntaria
* Seran reemplazados por los suplentes durante el periodo restante.

* Existe una costumbre valida cuando falta un miembro consistente en que la Junta Directiva nombra
provisionalmente ese miembro que falta y se convoca a la Asamblea General dentro de los 30 dias
siguientes para que haga la eleccion en propiedad.
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