


RAZON DE SER DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES



FUNCIONES DE LOS SINDICATOS
(CAPACITACION - ASESORIA)

ART 377 CST , NUMERALES 1, 4, 6

 1). Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los
salarios, prestaciones, honorarios, sistemas de proteccidon 0 de
prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo
(rjef]grentes a Sus asociados para procurar su mejoramiento y su
efensa.

« 4) Asesorar a sus asociados en la defensa de los derechos
emanados de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondiente, y representarlos ante las autoridades
administrativas, ante los {empleadores} y ante terceros.

* 6). Promover la educacion técnica y general de sus miembros;




INTERMEDIACION — CONVOCATORIA-
REPRESENTACION

ART 377 CST NUMERALES 2,4,5

 2). Propulsar el acercamiento de {empleadores} y trabajadores sobre
las bases de justicia, de mutuo respeto y de subdrdinacion a la ley, y
colaborar en” el perfeccionamiento de [os meétodos peculiares de |a
respectiva actividad y en el incremento de la economia general.

« 4)... y representarlos ante las autoridades administrativas, ante los
{empleadores} y ante terceros

- 5). Representar en juicio o0 ante cualesquiera autoridades u
organismos los intereses econOmicos comunes o0 generales de los
agtremlados o de la profesion respectiva, y representar esos mismos
intereses ante los {empleadore%fy tercéros en caso de conflictos
colectivos C\ue no hayan podido” resolverse por arreglo directo,
procurando la conciliacion.



FUNCIONES DE LOS SINDICATOS
NEGOCIACION Y MEJORA DE DERECHOS

ART 377 CST, NUMERALES 3 Y 7/

» 3). Celebrar convenciones colectivas y contratos sindicales;
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados vy
ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

» 7). Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion,
enfermedad, invalidez o calamidad;



CORTE CONSTITUCIONALT 441/92

» Se concluye que el derecho de asociacion sindical es un derecho
subjetivo que tiene una funcion estructural qué desempenar, en cuanto
constituye una via de realizacion y reafirmacion de un Estado social y
democratico de derecho, mas aun cuando este derecho, que permite la
Integracion del individuo a la pluralidad de grupos, no constituye un
fin en si mismo o un simple derecho de un particular, sino un fenomeno
social fundamental en una sociedad democratica Yy, es mas, debe ser
reconocido por todas las ramas y 6érganos del poder puablico’.




CORTE CONSTITUCIONALT 441/92

* ‘La asociacion sindical tiene un caracter voluntario, ya que su ejercicio descansa
en una autodeterminacion de la persona de vincularse con otros individuos y que
perdura durante esa asociacion’.

 ‘Tiene también un caracter relacional o sea que se forma de una doble dimension.
Ya que de un lado aparece como un derecho subjetivo de caracter individual y por
el otro se ejerce necesariamente en tanto haya otros ciudadanos que estén
dispuestos a ejercitar el mismo derecho y una vez se dé el acuerdo de voluntades
se forma una persona colectiva’.



CORTE CONSTITUCIONALT 441/92

* ‘Tiene asi mismo un caracter _instrumental ya que se crea sobre la base de un

vinculo juridico, necesario para la consecucion de unos fines que las personas van
a desarrollar en el ambito de la formacion social .

* “En el derecho de asociacion sindical subyace la idea basica de la libertad
sindical que amplifica dicho derecho, como facultad autonoma para crear
organizaciones sindicales, ajena a toda restriccion, intromision o intervencion del
Estado que signifique la Imposicion de obstaculos en su constitucion o
funcionamiento. Ello implica, la facultad que poseen las referidas organizaciones
para autoconformarse y autoregularse conforme a las reglas de organizacion
Interna que libremente acuerden sus integrantes, con la limitacion que impone el
Inciso 2 del art. 39, segun el cual la estructura interna y el funcionamiento de los
sindicatos se sujetan al orden legal y a los principios democraticos. (...)”



PROBLEMAS DEL SINDICALISMO ACTUAL

* Baja cobertura

* Atomizacion sindical

* Poca participacion de las bases

 Fundamentalismo (verdad absoluta)

* Los extrabajadores siguen dirigiendo las organizaciones sindicales.
 Cultura antisindical.



RETOS

e Ser verdaderamente
autonomos

e Crecer, no solo en numero
de sindicatos sino de
afiliados.

*Incidir en las decisiones
tanto en la empresa como
en la politica laboral




MEDIOS PARA LOGRARLO

e Reflexion interna. (modificacion de los estatutos)
e Capacitacion permanente en los diferentes escenarios.

* Mayor participacion no solo al interior del sindicalismos sino al
exterior.

e Apropiacion de la tecnologia.
* Internacionalizacion.

* Participacion en politica, no necesariamente partidista, pero si
gremial.



OPCION DEL CONSTITUYENTE POR LA
PROTECCION AL TRABAJO

* ART. 39 DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL

* ART 53 PRINCIPIOS MINIMOS.
* ART 55 NEGOCIACION COLECTIVA
* ART 56 HUELGA.

* ART 93 BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD

Constitucion Politica 1991




OBLIGACION DE ESPEDIR EL ESTATUTO DEL
TRABAJO. ART 53

*El Congreso expedira el
estatuto del trabajo. La Leyes
ley correspondiente , =
tendra en cuenta por lo
menos los siguientes
principios minimos
fundamentales:

aborales



EXHORTACION AL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Sentencia SL 1944 del 19 de mayo 2021 (con
MP.LUIS BENEDICTO HERRERA DIAZ

 “EXHORTAR al Congreso de la Republica para que en desarrollo del
articulo 53 de la Constitucion Politica profiera la ley o leyes que
incumban, en orden a actualizar la legislacion laboral, tanto en lo
atinente a las relaciones individuales como a las colectivas, en
conjuncion con los postulados de la Constitucion de 1991 y los convenios
internacionales del trabajo que formen parte del bloque de
constitucionalidad, de manera que se remocen, en ese nuevo marco
normativo, las figuras aplicables en cada caso y se establezcan las
definiciones y precisiones que correspondan.”




EXHORTACION AL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Sentencia SL 1944 del 19 de mayo 2021.
MOTIVACION

* |a aneja legislacion contenida en el codigo sustantivo del trabjo
no responde a las realidades actuales vy, por ello, se echa de
menos la expedicion del Estatuto del Trabajo (art. 53 CP), que
es el vehiculo que permitira poner a tono la normativa social
con el discurrir de los tiempos y que seguramente dara un
nuevo contenido a cada una de las figuras juridicas que lo
reclaman, entre ellas, la negociacion colectiva (convencidn,

pacto y laudo).




CONTENIDO DE LA LEY

* PRINCIPIOS DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL. (TANTO DEL SECTOR
PUBLICO COMO PRIVADO)

* PRINCIPIOS DE DERECHO LABORAL COLECTIVO
* PRINCIPIOS DE DERECHO PROCESAL



PROPUESTA DE REFORMA EN EL DERECHO
COLECTIVO

* Todos los componentes del D. Asociacion Sindical son considerados
como parte del nucleo esencial del derecho fundamental.

* Autonomia para crear cualquier modalidad de sindicato.

* Representacion oficiosa

 La negociacion puede ser local, regional, nacional o transnacional.
* Se establece |la negociacion por rama.

» Se prohibe la celebracion de pactos colectivos de trabajo.



PROPUESTA DE REFORMA EN EL DERECHO
COLECTIVO

* Se concretan las medidas de proteccion sindical.

* Se hacen extensivos los beneficios del fuero sindical al fuero
circunstancial.

 Ademas se hace extensivo para el momento en que la Asamblea se
reune para aprobar el pliego de peticiones.

e Garantia de la huelga.
* Estimulo del derecho de asociacion sindical



