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Tres temas, un camino:
El dialogo propositivo

Por diferentes circunstancias, tres temas muy importantes

para los trabajadores de Previsora, han sido objeto de ana-
lisis y debate propositivo durante este ultimo mes, por par-
te de la administracion de la empresa y las organizaciones

sindicales que hacemos presencia en ella.

Veamos de manera sucinta los tres temas tratados y como
se vienen desarrollando:

CONCURSOS. Conbaseenin-
quietudes, quejas y sugerencias
de los trabajadores, formuladas
por los sindicatos en las con-
versaciones que se vienen de-
sarrollando desde principios de
afo (Espacios de Dialogo) asi
como en una reunion concerta-
da con las funcionarias del area
responsable, se sugirid y anali-
z6 la posibilidad de modificar
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el esquema actual de concur-
sos, dada el alto nivel de insa-
tisfaccion frente a la estructura
y el manejo de los mismos. Las
organizaciones sindicales SIN-
TRAPREVI y ASDECOS, de
manera conjunta, desarrollaron
y presentaron una propuesta de
modificacion del Manual de
Vinculacién de Personal, docu-
mento que aglutina lo relacio-

nado con este tema. En prin-
cipio, consideramos que hay
consenso y disposicion para
modificar la estructura actual
de las convocatorias. Espera-
mos que este viejo anhelo se
pueda concretar 1o mas pronto
posible, pero logicamente, es
necesario esperar el analisis de
la propuesta y el desarrollo de
las conversaciones.

POLIZA DE HYC: Dado que
se aproxima la renovacion de
la péliza de salud convencional
y luego de realizar un analisis
del estado actual de la misma.
de manera conjunta con el in-
termediario, la aseguradora y
la administracion; SINTRA-
PREVI y ASCDECOS formu-
laron una serie de propuestas
sobre el funcionamiento de la
misma.

Fueron incluidos en la pro-
puesta, aspectos tales como las
coberturas, los deducibles, la
entrega de medicamentos, las
citas médicas, la calidad de la
atencién, los convenios y las
preexistencias.

Esperamos que todas las
propuestas presentadas, que
estdn encaminadas a mejorar la
poliza, tal como lo determina
la convencion, sean tenidas en

cuenta y aplicadas al renovar la
poliza.

CONVENIO COMPENSAR:
A solicitud de la administra-
ci6n, los sindicatos tuvieron la
oportunidad de escuchar direc-
tamente de Compensar, el de-
sarrollo y resultados, hasta la
fecha, del “convenio”.

Una vez conocidos, las or-
ganizaciones sindicales reite-
raron su rechazo al mismo, por
considerar que el resultado de
la ejecucién no brinda un va-
lor agregado a los trabajadores,
no se contribuye a tecnificar el
servicio o a promover el bien-
estar de los funcionarios.

En la misiva a la adminis-
tracion, se mencionan de ma-
nera detallada los factores en
los cuales se basa este rechazo:
El no desarrollo adecuado del

extracto mensual ofrecido, la
no existencia de la “consulta
web”, los formatos inadecua-
dos, la consulta a centrales de
riesgo, entre otros.

Todos ellos, sumados a la
consideracion que se tiene, y
se ha tenido desde el inicio del
convenio, en el sentido de que
este viola la convencidén, fo-
menta la tercerizacion y genera
una erogacion innecesaria para
la empresa. Con los veinte mi-
llones de pesos mensuales que
se cancelan aproximadamente
por este concepto, se pueden
concretar alternativas viables.

Por todas estas razones,
nuevamente se ha solicitado
cancelar el convenio realiza-
do unilateralmente y analizar y
llevar a cabo las opciones pro-
puestas. Estamos a la espera de
las decisiones futuras. m
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Majestuoso
1° de Mayo

Se realizaron en todas las ciudades de
Colombia las tradicionales marchas, que
simbolizan la lucha de los trabajadores por
la defensa de sus derechos. SINTRAPREVI
hizo presencia masiva en diecisiete capi-
tales colombianas, convirtiendo ésta en la
participacion historica mas alta. Destaca-
mos el compromiso de los afiliados en todo
el pais; personas aguerridas, consecuentes
y luchadoras, que, en este dia, manifesta-
ron con su presencia y su voz, la unidad del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Previsora Compafia de Seguros, en pro de
defender los derechos y el bienestar de los
trabajadores y el pueblo colombiano. Felici-
taciones a todos. !Viva SINTRAPREVII

Este es el registro fotografico de la
participacion.
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el reportaje grafico del Informa-
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Nuestra companera y delegada Ruth Otalora de la Su-
cursal Neiva fue una de las protagonistas de la noticia
en el Diario del Huila:

Diario del Huila
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En Neiva los trabajadores marcharon

pacificamente
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Ruth Otalora Cortes, representante del sindicato de Seguros Previsora 5 A “Le pedimos al Gobiemmo que
nos respete los derechos, porque con nuestro trabajo ayudamos a construir el pais sin necesidad de ser
grandes politicos, ya que la clase trabajadora somos los menos beneficiados de los altos funcionanos
del gobierno”

Acontecer
Sindical

ASAMBLEA SECCIONAL PACIFICO
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Con la presencia de cerca de
30 delegados de las diferentes
sucursales que conforman la
Subdirectiva Pacifico (Arme-
nia, Buenaventura, Cali, Mo-
coa, Pasto, Pereira y Popa-
yan), se realizé en el presente
mes, en la ciudad de Cali, la
Asamblea Seccional de la Re-
gional Pacifico de Sintraprevi.

En declaraciones para Hori-
zonte Sindical, Carlos Urba-
no, presidente de la Subdi-
rectiva Pacifico calific6 como
positivo el desarrollo y el re-
sultado del evento, que dejo
importantes conclusiones y

tareas para la subdirectiva
sindical en su mision de velar
por los derechos laborales y el
bienestar de las y los trabaja-
dores, y defender a La Previ-
sora como bien publico.

En su desarrollo, la Asamblea
abord6 aspectos organizativos
y estructurales de la subdirec-
tiva y del sindicato. Luego del
analisis de la situacion labo-
ral y sindical y del informe
presentado por el presidente
del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, la Asamblea ratifico a la
actual Junta Directiva de la
Subdirectiva. |

OSCAR ALEXIS RUIZ

De acuerdo con lo establecido
en los estatutos vigentes, en el
presente mes se han realizado
modificaciones en la Junta Di-
rectiva de la Subdirectiva Andi-
na de Sintraprevi.

Ingresan a ella los compaifieros
OSCAR ALEXIS RUIZ y LUIS
MIGUEL BAUTISTA, ambos
funcionarios de Casa Matriz.

Cambios

LUIS MIGUEL BAUTISTA

Desde este espacio les brinda-
mos una cordial bienvenida.

Ellos reemplazan a los com-
paneros MARIA DEL PILAR
DUQUE y OSCAR ALVAREZ,
ambos trabajadores de la Sucur-
sal Estatal, a quienes expresa-
mos un especial agradecimien-
to por la labor realizada en la
subdirectiva. m
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Celebrar un aniversario en la empresa es una gran oportunidad para
felicitar y expresar gratitud a los trabajadores que han contribuido con
el éxito de la entidad.

Por ello, y por solicitud de nuestros lectores-trabajadores, retomamos a
partir del presente mes, el reconocimiento a aquellos trabajadores que
cumplen quinquenio, para agradecerles el esfuerzo realizado y motivar-
les a que mantengan el animo para alcanzar objetivos y retos ambicio-
sos para el futuro. m

35 ANOS

MARTHA GLORIA
HERNANDEZ

32,5 ANOS

CALI

ENITH MARYORI GIRALDO
RODRIGUEZ

30 ANOS

MEDELLIN

GONZALO JOSE JIMENEZ

MARIN CALI

22.5 ANOS

SANDRA LEONORA FERRER| CUCUTA
10 ANOS

HUEIMAR GARZON
AREVALO

IBAGUE
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Los Afiliados
son noticia

Preseas doradas

La integrante de la Subdirectiva Occidente, com-
pafiera Ruth Mariela Vasquez, profesional de la
Sucursal Medellin, obtuvo 6 medallas de oro en las
categorias individual, parejas, equipo y campeona
en todo evento, en el Centroamericano de bolos rea-
lizado en Republica Dominicana.

jFelicitaciones por tan excelente
representacion!




Los Afiliados
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Otorgados p
de viv

El préstamo de vivienda es uno de los beneficios mas
importantes que poseen los trabajadores de la Previsora,
obtenido gracias a la lucha sindical de muchos afios, plas-
mado en la convencion colectiva de trabajo.

Finalizando el pasado mes de abril, fueron otorgados los
préstamos de primera y segunda oportunidad, correspon-
dientes al segundo bimestre del afio 2018.

Estos fueron los trabajadores beneficiados, los cuales,
en la grafica estdn acompafiados de los representantes de
Sintraprevi (Edward Torres) y Asdecos (Aminta Puyo):
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SINTRAPREVI saluda y felicita a los trabajado-

res favorecidos y les invita a cumplir los plazos

y tramites establecidos, para poder disfrutar lo
antes posible de su crédito. ®

SINTRAPREV!

PRESTAMOS PRIMERA OPORTUNIDAD

NOMERE SUCURSAL
1 ANGELICA MARIA PAEZ LIZARAZO CASA MATRIZ
2 BLANCA AURORA CASTANEDA URREGO CASA MATRIZ
3 BRYAN BOTERO OREJUELA CALI
4 DEISY GONZALEZ PALACIO CASA MATRIZ
5 MARITZA LILIANA GUAQUETA MURILLO CASA MATRIZ
6 NELL GENARO MUNOZ ANGULO CARTAGENA
PRESTAMOS SEGUNDA OPORTUNIDAD
NOMBRE SUCURSAL
1 ANGELA MARIA RAMIREZ GOMEZ MEDELLIN
2 MATILDE ARIAS GOMEZ CASA MATRIZ
I 16 3 NAYIBE CONSTANZA CESPEDES CIFUENTES ESTATAL
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Actualidad
nacional

27 de mayo
Elecciones Presidenciales

COALICION COLOMBIA
P
e o B0

PRESIDENTE VICEPRESIDENTA

SERGIO CLAUDIA
FAJARDO LOPEZ

FAJARDO

Dentro de la propuesta economi-
ca de Sergio Fajardo esta la crea-
cion de un millon quinientos mil
empleos formales de calidad,
como un objetivo prioritario.
Resalta que seran el resultado de
una estrategia de desarrollo que

PRESIDENTE

Faltan solo cuatro dias para la primera vuelta
de las elecciones presidenciales, que sin duda
marcaran el futuro de Colombia.

SINTRAPREVI presenta las propuestas en materia laboral de los
candidatos cercanos a los intereses de los trabajadores, con el
objetivo de que nuestros afiliados tengan conocimiento de los ejes
programaticos que piensan desarrollar en el cuatrenio 2018-2022

apueste por impulsar las capaci-
dades de las personas y del apa-
rato productivo.

“Los esfuerzos se centraran en
los jovenes y las mujeres, los
mas excluidos del mercado la-
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boral y con menores salarios. Los
procesos de formacién y entrena-
miento, con el SENA como prota-
gonista, apoyaran su insercion al
mercado laboral”, dice.

En materia de reforma pensional
tiene como objetivo incrementar
el niimero de pensionados y la co-
bertura del sistema, velando por
su sostenibilidad y progresividad.
La base del nuevo sistema sera la
solidaridad intergeneracional para
los primeros niveles de ingreso y
en la posibilidad de afiliacion a
fondos privados para los demas
niveles. También propone una ma-
yor carga tributaria para las pen-
siones mas elevadas y altamente
subsidiadas. A su vez se declara a
favor de un menor porcentaje de
cotizacion en salud para las pen-
siones de bajos ingresos.

Principales propuestas:

* La construccion del Marco Na-
cional de Cualificaciones, en par-
ticular para sectores priorizados
en la agenda de desarrollo produc-
tivo, el cual servird para facilitar
el ajuste de la formacion a las ne-
cesidades de la demanda laboral y
la movilidad de estudiantes entre
niveles de formacion.

FAJARDO
PRESIDENTE

* Fortalecer el Servicio Publico
de Empleo (SPE) mejorando la
articulacion entre los diferentes
prestadores (las cajas de compen-
sacion, el SENA, las bolsas de
empleo).

* Con la transparencia en la con-
tratacion y la lucha contra el
clientelismo mejorard la calidad
del empleo publico. La meritocra-
cia serd la regla, no la excepcion.

* Disefiara esquemas flexibles de
seguridad social que reconozcan
las particularidades de los hogares
rurales de campesinos, indigenas
y comunidades afros, para incre-
mentar la formalidad laboral en el
campo.

* Creard un programa que privi-
legie la innovacion y el uso de las
tecnologias de la comunicacion.
El gobierno sera un ejemplo de
esto: las personas de forma perid-
dica podran trabajar desde sus ca-
sas y atender desde alli sus com-
promisos laborales.

* Profundizar las funciones de vigi-
lancia para garantizar el respeto por
los derechos de los trabajadores, in-
cluyendo los contratos temporales y
por prestacion de servicios. B

El ex alcalde la de Bo-
gotd Humana, basa su
propuesta de gobierno
para el mundo del tra-
bajo en tres momentos:
la actividad productiva,
la diversificacion econd-
mica y el fortalecimiento
de la agricultura e indus-
tria. Para ello, se propo-
ne la transformacion del
modelo econdémico, la
redistribucion de la tie-
rra y la vinculacién de
las ciudadanias al saber,
las redes y la tecnolo-
gia, adoptando medidas
para generar y mantener
trabajo decente con con-
diciones dignas de remu-
neracion, estabilidad, se-
guridad social y calidad
de vida tanto a nivel ur-
bano como rural.

En cuanto a la formaliza-
cion se propone diversificar
el trabajo y la cualificacion
laboral y empresarial, avan-

PRESIDENTE

zando para depender me-
nos de los subsidios y salir
de la trampa de la pobreza.
Estimulando los empren-
dimientos individuales y
colectivos, con miras al for-
talecimiento de la pequena
y mediana empresa.

Pretende una reforma al
sistema de pensiones y
de salud con el estable-
cimiento de una fuerte
banca publica que susti-
tuya a los fondos priva-
dos de pensiones bajo
control de los propieta-
rios de los bancos, y en
el sistema de salud, bajo
control de las EPS.

Principales propuestas:

* El trabajo como gene-
rador de riqueza y liber-
tad. La unica riqueza va-
lida es aquella que nace
del trabajo; el dinero facil
ha hecho que nuestro pais
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GUSTAVO

COALICION PETRO PRESIDENTE
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VICEPRISIDENTA

sea consumido por la co-
rrupcion y la violencia.

* Impulso a actividades
productivas. El fortaleci-
miento de la agricultura,
la reindustrializacion en
sectores estratégicos, el
incremento de la inver-
sidn ambiental y en cien-
cia y tecnologia, para
estimular cambios tec-
noldgicos y la gestion de
la biodiversidad.

* Cambio climatico,
superacion del extrac-
tivismo y transicion
energética. Partir de la
diferenciacion entre la
extraccion de minerales
y la del petrdleo. La pri-
mera exige un replan-
teamiento inmediato
de las reglas de juego,
mientras que la segun-
da implica entrar en una
fase de transicion hacia
la reconversion.

* Transformar el lati-
fundio improductivo e
impulsar la economia
campesina. La produc-
cion de alimentos y la
agricultura campesina
en hectareas que hoy
estan destinadas a ga-
naderia extensiva 0 no
tienen uso alguno. A
su vez es necesaria la
construccion o el mejo-
ramiento de vias secun-
darias y terciarias que
permitan reducir los
costos de intermedia-
cion de los productos.

* Las ciudades en la eco-
nomia productiva. Supe-
racion de la falsa dico-
tomia rural-urbana, de
manera que la sosteni-
bilidad de las dinamicas
urbanas sera evaluada
y planeada teniendo en
cuenta el territorio en el
que se ubican a distintas
escalas. m
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COALICION PAR. LIBERAL
PAR. ALIANZA SOCIAL INDIGENA ASI

A s

——m— s ———

El lema del candidato Liberal es:
“Mas empleos, mejores empleos
y nuevos empleos” y promete una
politica que afronte el desempleo,
la informalidad y mejore la pro-
ductividad laboral. Segun el pro-
grama, el crecimiento econdmi-
co sera causa y consecuencia de
la politica de empleo y permitird
construir un pais mas incluyente.

El programa dice: “La optimiza-
cion de la competitividad laboral
se consigue cuando se logran po-
ner a funcionar en forma simul-
tanea y armonica varios factores
que inciden esencialmente en el
buen desempefio laboral de los
trabajadores, entre los cuales
se cuentan principalmente los
siguientes: educacion; empleo
formal; Estado eficiente que no
pone trabas; una carga tributaria
razonable; acceso a conocimien-
to e informacion suficientes; un
sistema de justicia abierto y efi-
ciente, y la existencia de tramites
y procedimientos simples.”
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En materia pensional se propone
una reestructuracion del sistema
con base de partida en el actual
Programa Colombia Mayor, que
se usard como plataforma para
afiliar al 100% de la poblacion de-
finida.

Principales propuestas:

* Generarda entre 500.000 y
1.500.000 de nuevos empleos,
siempre guiados por la meta de
focalizarse en los méas pobres y en
aquellas poblaciones que enfren-
tan grandes barreras para acceder
a un empleo.

* Creara grupos de trabajo por
sectores que disefiaran con el Mi-
nisterio de la Inteligencia la poli-
tica para cada uno de los sectores.
Esto permitira disefar programas
de formacion en habilidades per-
sonales, profesionales y técnicas,
enfocandose en industrias que ge-
neren un alto valor agregado.

o Cal e

* Impulsara las reformas necesa-
rias para aliviar las cargas econo-
micas adicionales que supone los
contratos por prestacion de servi-
cios para los trabajadores, como
los impuestos que no pagan los
trabajadores y el pago a presta-
ciones como precondicion para el
pago de honorarios.

* Dara mayor alcance a la Ley de
Empleo Juvenil de 2016, con el
objetivo de crear 600.000 puestos
de trabajo para jovenes durante
los cuatro afios de gobierno.

* Reformara el programa de aten-
cion a la tercera edad cambiando
su naturaleza focalizada por un
enfoque universal. Esto quiere
decir que toda persona, indepen-
dientemente de su estrato, lugar
de residencia u ocupacion, ten-
dra derecho a ser beneficiaria del
programa de atencion a la tercera
edad, por el solo hecho de ser ma-
yor de 65 afos. m

SINTRAPREVI

UNIDOS PARA EL CAMBIO

Ganadores CONCURSO
HORIZONTE SINDICAL - VIDEO:

RESPUESTAS
CORRECTAS:
Nombre video: Sergm Suarez - Casa Matriz
SINTRAPREVI: PASADO,

PRESENTE Y FUTURO Luz Dary Cuestas - Suc. Estatal

Mireya Delgado - Suc. Pasto

Edicion de Horizonte
Sindical que aparece en
el video:

Claudia Cardenas - Suc. Masivos
FEBRERO DE 2018

Cristian Reynosa - C. E. Corporativo

Cada uno recibe un PREMIO SORPRESA




