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E d i t o r i a l

Por diferentes circunstancias, tres temas muy importantes 
para los trabajadores de Previsora, han sido objeto de aná-
l isis y debate proposit ivo durante este últ imo mes, por par-
te de la administración de la empresa y las organizaciones 
sindicales que hacemos presencia en ella.

Veamos de manera sucinta los tres temas tratados y como 
se vienen desarrollando:

32

T r e s  t e m a s ,  u n  c a m i n o :
E l  d i á l ogo  p ropos i t i vo

CONCURSOS. Con base en in-
quietudes, quejas y sugerencias 
de los trabajadores, formuladas 
por los sindicatos en las con-
versaciones que se vienen de-
sarrollando desde principios de 
año (Espacios de Dialogo) así 
como en una reunión concerta-
da con las funcionarias del área 
responsable, se sugirió y anali-
zó la posibilidad de modificar 

el esquema actual de concur-
sos, dada el alto nivel de insa-
tisfacción frente a la estructura 
y el manejo de los mismos. Las 
organizaciones sindicales SIN-
TRAPREVI y ASDECOS, de 
manera conjunta, desarrollaron 
y presentaron una propuesta de 
modificación del Manual de 
Vinculación de Personal, docu-
mento que aglutina lo relacio-

nado con este tema. En prin-
cipio, consideramos que hay 
consenso y disposición para 
modificar la estructura actual 
de las convocatorias. Espera-
mos que este viejo anhelo se 
pueda concretar lo más pronto 
posible, pero lógicamente, es 
necesario esperar el análisis de 
la propuesta y el desarrollo de 
las conversaciones.

POLIZA DE HYC: Dado que 
se aproxima la renovación de 
la póliza de salud convencional 
y luego de realizar un análisis 
del estado actual de la misma. 
de manera conjunta con el in-
termediario, la aseguradora y 
la administración; SINTRA-
PREVI y ASCDECOS formu-
laron una serie de propuestas 
sobre el funcionamiento de la 
misma.

Fueron incluidos en la pro-
puesta, aspectos tales como las 
coberturas, los deducibles, la 
entrega de medicamentos, las 
citas médicas, la calidad de la 
atención, los convenios y las 
preexistencias.

Esperamos que todas las 
propuestas presentadas, que 
están encaminadas a mejorar la 
póliza, tal como lo determina 
la convención, sean tenidas en 

cuenta y aplicadas al renovar la 
póliza.

CONVENIO COMPENSAR: 
A solicitud de la administra-
ción, los sindicatos tuvieron la 
oportunidad de escuchar direc-
tamente de Compensar, el de-
sarrollo y resultados, hasta la 
fecha, del “convenio”.

Una vez conocidos, las or-
ganizaciones sindicales reite-
raron su rechazo al mismo, por 
considerar que el resultado de 
la ejecución no brinda un va-
lor agregado a los trabajadores, 
no se contribuye a tecnificar el 
servicio o a promover el bien-
estar de los funcionarios.

En la misiva a la adminis-
tración, se mencionan de ma-
nera detallada los factores en 
los cuales se basa este rechazo: 
El no desarrollo adecuado del 

extracto mensual ofrecido, la 
no existencia de la “consulta 
web”, los formatos inadecua-
dos, la consulta a centrales de 
riesgo, entre otros.

Todos ellos, sumados a la 
consideración que se tiene, y 
se ha tenido desde el inicio del 
convenio, en el sentido de que 
este viola la convención, fo-
menta la tercerización y genera 
una erogación innecesaria para 
la empresa. Con los veinte mi-
llones de pesos mensuales que 
se cancelan aproximadamente 
por este concepto, se pueden 
concretar alternativas viables.

Por todas estas razones, 
nuevamente se ha solicitado 
cancelar el convenio realiza-
do unilateralmente y analizar y 
llevar a cabo las opciones pro-
puestas. Estamos a la espera de 
las decisiones futuras.  



1 º  d e  M a y o
M a j e s t u o s o

Se rea l i z a ron  en  todas  l as  c i udades  de 
Co lomb ia  l as  t r ad ic i ona les  ma rchas ,  que 
s imbo l i z an  l a  l ucha  de  l os  t r aba j ado res  po r 
l a  de fens a  de  sus  de rechos .  S I NTRAP R EV I 
h i zo  p resenc i a  mas i va  en  d i ec i s i e te  cap i -
t a l es  co lomb ianas ,  conv i r t i endo  és t a  en  l a 
pa r t i c i pac ión  h i s tó r i ca  más  a l t a .  Des t aca -
mos  e l  comprom iso  de  l os  a f i l i ados  en  todo 
e l  pa í s ;  pe rsonas  ague r r i das ,  consecuen tes 
y  l uchado ras ,  que ,  en  es te  d í a ,  man i f es t a -
ron  con  su  p resenc i a  y  su  voz ,  l a  un idad  de l 
S ind ica to  Nac iona l  de  Traba j ado res  de  l a 
P rev i so ra  Compañ ía  de  Segu ros ,  en  p ro  de 
de fende r  l os  de rechos  y  e l  b i enes t a r  de  l os 
t r aba j ado res  y  e l  pueb lo  co lomb iano .  Fe l i c i -
t ac iones  a  t odos .  !Vi va  S I NTRAP R EV I ¡
Es te  es  e l  r eg i s t ro  f o tog rá f i co  de  l a 
pa r t i c i pac ión .
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 E N  L O S  M E D I O S

La representación de Sintrapre-
vi en Ibagué quedó registrada en 
el reportaje gráfico del Informa-
tivo Nacional de la CUT:

A c o n t e c e r
S i n d i c a l
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A S A M B L E A  S E C C I O N A L  PA C I F I C O

Nuestra compañera y delegada Ruth Otalora de la Su-
cursal Neiva fue una de las protagonistas de la noticia 
en el Diario del Huila:

Con la presencia de cerca de 
30 delegados de las diferentes 
sucursales que conforman la 
Subdirectiva Pacífico (Arme-
nia, Buenaventura, Cali, Mo-
coa, Pasto, Pereira y Popa-
yán), se realizó en el presente 
mes, en la ciudad de Cali, la 
Asamblea Seccional de la Re-
gional Pacífico de Sintraprevi.

En declaraciones para Hori-
zonte Sindical, Carlos Urba-
no, presidente de la Subdi-
rectiva Pacífico calificó como 
positivo el desarrollo y el re-
sultado del evento, que dejó 
importantes conclusiones y 

tareas para la subdirectiva 
sindical en su misión de velar 
por los derechos laborales y el 
bienestar de las y los trabaja-
dores, y defender a La Previ-
sora como bien público.

En su desarrollo, la Asamblea 
abordó aspectos organizativos 
y estructurales de la subdirec-
tiva y del sindicato. Luego del 
análisis de la situación labo-
ral y sindical y del informe 
presentado por el presidente 
del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, la Asamblea ratificó a la 
actual Junta Directiva de la 
Subdirectiva.  

C
De acuerdo con lo establecido 
en los estatutos vigentes, en el 
presente mes se han realizado 
modificaciones en la Junta Di-
rectiva de la Subdirectiva Andi-
na de Sintraprevi.

Ingresan a ella los compañeros 
OSCAR ALEXIS RUIZ y LUIS 
MIGUEL BAUTISTA, ambos 
funcionarios de Casa Matriz. 

Desde este espacio les brinda-
mos una cordial bienvenida.

Ellos reemplazan a los com-
pañeros MARIA DEL PILAR 
DUQUE y OSCAR ALVAREZ, 
ambos trabajadores de la Sucur-
sal Estatal, a quienes expresa-
mos un especial agradecimien-
to por la labor realizada en la 
subdirectiva.  

OSCAR ALEXIS RUIZ LUIS MIGUEL BAUTISTA

C a m b i o s
 e n  l a  A n d i n a

D

A c o n t e c e r
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L o s  A f i l i a d o s
s o n  n o t i c i a

¡ F e l i z
A n i v e r s a r i o !
Celebrar un aniversario en la empresa es una gran oportunidad para 
felicitar y expresar gratitud a los trabajadores que han contribuido con 
el éxito de la entidad.

Por ello, y por solicitud de nuestros lectores-trabajadores, retomamos a 
partir del presente mes, el reconocimiento a aquellos trabajadores que 
cumplen quinquenio, para agradecerles el esfuerzo realizado y motivar-
les a que mantengan el ánimo para alcanzar objetivos y retos ambicio-
sos para el futuro.  

C

L o s  A f i l i a d o s
s o n  n o t i c i a

P r e s e a s  d o r a d a s
p a r a  C o l o m b i a

La integrante de la Subdirectiva Occidente, com-
pañera Ruth Mariela Vásquez, profesional de la 
Sucursal Medellín, obtuvo 6 medallas de oro en las 
categorías individual, parejas, equipo y campeona 
en todo evento, en el Centroamericano de bolos rea-
lizado en República Dominicana.  

¡Felicitaciones por tan excelente 
representación!

L
1 51 4



d e  v i v i e n d a
O t o r g a d o s  p r é s t a m o s

s e g u n d o  b i m e s t r e
El préstamo de vivienda es uno de los beneficios más 
importantes que poseen los trabajadores de la Previsora, 
obtenido gracias a la lucha sindical de muchos años, plas-
mado en la convención colectiva de trabajo.

Finalizando el pasado mes de abril, fueron otorgados los 
préstamos de primera y segunda oportunidad, correspon-
dientes al segundo bimestre del año 2018.

Estos fueron los trabajadores beneficiados, los cuales, 
en la gráfica están acompañados de los representantes de 
Sintraprevi (Edward Torres) y Asdecos (Aminta Puyo):

SINTRAPREVI saluda y felicita a los trabajado-
res favorecidos y les invita a cumplir los plazos 
y trámites establecidos, para poder disfrutar lo 

antes posible de su crédito.  

E
Dentro de la propuesta económi-
ca de Sergio Fajardo esta la crea-
ción de un millón quinientos mil 
empleos formales de calidad, 
como un objetivo prioritario. 
Resalta que serán el resultado de 
una estrategia de desarrollo que 

apueste por impulsar las capaci-
dades de las personas y del apa-
rato productivo.

“Los esfuerzos se centrarán en 
los jóvenes y las mujeres, los 
más excluidos del mercado la-

A c t u a l i d a d
n a c i o n a l

D

L o s  A f i l i a d o s
s o n  n o t i c i a
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A c t u a l i d a d
n a c i o n a l

boral y con menores salarios. Los 
procesos de formación y entrena-
miento, con el SENA como prota-
gonista, apoyarán su inserción al 
mercado laboral”, dice.

En materia de reforma pensional 
tiene como objetivo incrementar 
el número de pensionados y la co-
bertura del sistema, velando por 
su sostenibilidad y progresividad. 
La base del nuevo sistema será la 
solidaridad intergeneracional para 
los primeros niveles de ingreso y 
en la posibilidad de afiliación a 
fondos privados para los demás 
niveles. También propone una ma-
yor carga tributaria para las pen-
siones más elevadas y altamente 
subsidiadas. A su vez se declara a 
favor de un menor porcentaje de 
cotización en salud para las pen-
siones de bajos ingresos.

Principales propuestas:

* La construcción del Marco Na-
cional de Cualificaciones, en par-
ticular para sectores priorizados 
en la agenda de desarrollo produc-
tivo, el cual servirá para facilitar 
el ajuste de la formación a las ne-
cesidades de la demanda laboral y 
la movilidad de estudiantes entre 
niveles de formación.

* Fortalecer el Servicio Público 
de Empleo (SPE) mejorando la 
articulación entre los diferentes 
prestadores (las cajas de compen-
sación, el SENA, las bolsas de 
empleo).

* Con la transparencia en la con-
tratación y la lucha contra el 
clientelismo mejorará la calidad 
del empleo público. La meritocra-
cia será la regla, no la excepción.

* Diseñará esquemas flexibles de 
seguridad social que reconozcan 
las particularidades de los hogares 
rurales de campesinos, indígenas 
y comunidades afros, para incre-
mentar la formalidad laboral en el 
campo.

* Creará un programa que privi-
legie la innovación y el uso de las 
tecnologías de la comunicación. 
El gobierno será un ejemplo de 
esto: las personas de forma perió-
dica podrán trabajar desde sus ca-
sas y atender desde allí sus com-
promisos laborales.

* Profundizar las funciones de vigi-
lancia para garantizar el respeto por 
los derechos de los trabajadores, in-
cluyendo los contratos temporales y 
por prestación de servicios.   

El ex alcalde la de Bo-
gotá Humana, basa su 
propuesta de gobierno 
para el mundo del tra-
bajo en tres momentos: 
la actividad productiva, 
la diversificación econó-
mica y el fortalecimiento 
de la agricultura e indus-
tria. Para ello, se propo-
ne la transformación del 
modelo económico, la 
redistribución de la tie-
rra y la vinculación de 
las ciudadanías al saber, 
las redes y la tecnolo-
gía, adoptando medidas 
para generar y mantener 
trabajo decente con con-
diciones dignas de remu-
neración, estabilidad, se-
guridad social y calidad 
de vida tanto a nivel ur-
bano como rural.

En cuanto a la formaliza-
ción se propone diversificar 
el trabajo y la cualificación 
laboral y empresarial, avan-

zando para depender me-
nos de los subsidios y salir 
de la trampa de la pobreza. 
Estimulando los empren-
dimientos individuales y 
colectivos, con miras al for-
talecimiento de la pequeña 
y mediana empresa.

Pretende una reforma al 
sistema de pensiones y 
de salud con el estable-
cimiento de una fuerte 
banca pública que susti-
tuya a los fondos priva-
dos de pensiones bajo 
control de los propieta-
rios de los bancos, y en 
el sistema de salud, bajo 
control de las EPS.

Principales propuestas:

* El trabajo como gene-
rador de riqueza y liber-
tad. La única riqueza vá-
lida es aquella que nace 
del trabajo; el dinero fácil 
ha hecho que nuestro país 

sea consumido por la co-
rrupción y la violencia.

* Impulso a actividades 
productivas. El fortaleci-
miento de la agricultura, 
la reindustrialización en 
sectores estratégicos, el 
incremento de la inver-
sión ambiental y en cien-
cia y tecnología, para 
estimular cambios tec-
nológicos y la gestión de 
la biodiversidad.

* Cambio climático, 
superación del extrac-
tivismo y transición 
energética. Partir de la 
diferenciación entre la 
extracción de minerales 
y la del petróleo. La pri-
mera exige un replan-
teamiento inmediato 
de las reglas de juego, 
mientras que la segun-
da implica entrar en una 
fase de transición hacia 
la reconversión.

* Transformar el lati-
fundio improductivo e 
impulsar la economía 
campesina. La produc-
ción de alimentos y la 
agricultura campesina 
en hectáreas que hoy 
están destinadas a ga-
nadería extensiva o no 
tienen uso alguno. A 
su vez es necesaria la 
construcción o el mejo-
ramiento de vías secun-
darias y terciarias que 
permitan reducir los 
costos de intermedia-
ción de los productos.

* Las ciudades en la eco-
nomía productiva. Supe-
ración de la falsa dico-
tomía rural-urbana, de 
manera que la sosteni-
bilidad de las dinámicas 
urbanas será evaluada 
y planeada teniendo en 
cuenta el territorio en el 
que se ubican a distintas 
escalas. 

E
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A c t u a l i d a d
n a c i o n a l

El lema del candidato Liberal es: 
“Más empleos, mejores empleos 
y nuevos empleos” y promete una 
política que afronte el desempleo, 
la informalidad y mejore la pro-
ductividad laboral. Según el pro-
grama, el crecimiento económi-
co será causa y consecuencia de 
la política de empleo y permitirá 
construir un país más incluyente.

El programa dice: “La optimiza-
ción de la competitividad laboral 
se consigue cuando se logran po-
ner a funcionar en forma simul-
tánea y armónica varios factores 
que inciden esencialmente en el 
buen desempeño laboral de los 
trabajadores, entre los cuales 
se cuentan principalmente los 
siguientes: educación; empleo 
formal; Estado eficiente que no 
pone trabas; una carga tributaria 
razonable; acceso a conocimien-
to e información suficientes; un 
sistema de justicia abierto y efi-
ciente, y la existencia de trámites 
y procedimientos simples.”

En materia pensional se propone 
una reestructuración del sistema 
con base de partida en el actual 
Programa Colombia Mayor, que 
se usará como plataforma para 
afiliar al 100% de la población de-
finida.

Principales propuestas:

* Generará entre 500.000 y 
1.500.000 de nuevos empleos, 
siempre guiados por la meta de 
focalizarse en los más pobres y en 
aquellas poblaciones que enfren-
tan grandes barreras para acceder 
a un empleo.

* Creará grupos de trabajo por 
sectores que diseñarán con el Mi-
nisterio de la Inteligencia la polí-
tica para cada uno de los sectores. 
Esto permitirá diseñar programas 
de formación en habilidades per-
sonales, profesionales y técnicas, 
enfocándose en industrias que ge-
neren un alto valor agregado.

* Impulsará las reformas necesa-
rias para aliviar las cargas econó-
micas adicionales que supone los 
contratos por prestación de servi-
cios para los trabajadores, como 
los impuestos que no pagan los 
trabajadores y el pago a presta-
ciones como precondición para el 
pago de honorarios.

* Dará mayor alcance a la Ley de 
Empleo Juvenil de 2016, con el 
objetivo de crear 600.000 puestos 
de trabajo para jóvenes durante 
los cuatro años de gobierno.

* Reformará el programa de aten-
ción a la tercera edad cambiando 
su naturaleza focalizada por un 
enfoque universal. Esto quiere 
decir que toda persona, indepen-
dientemente de su estrato, lugar 
de residencia u ocupación, ten-
drá derecho a ser beneficiaria del 
programa de atención a la tercera 
edad, por el solo hecho de ser ma-
yor de 65 años. 
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