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E d i t o r i a l

Tras  l a  p i s t a 

Como lo  d i j imos  en  nues t ro  pas ado  ed i to r i a l ,  dada  l a 
impo r t anc i a  de l  t ema  pa ra  l os  t r aba j ado res ,  con t i nua -
remos  hac iendo  e l  segu im ien to  a  l os  concu rsos  que  se 
v i enen  des a r ro l l ando  en  e l  p resen te  año ,  f r u to  de  l a 
r ees t ruc tu rac ión .

Hasta la fecha se han 
abierto 80 convoca-
torias; 39 para sucur-
sales y 41 en Casa 

Matriz. Por cargos, la distribu-
ción es la siguiente: Para Espe-
cialistas 18, para Profesionales 
26, 35 para el cargo de Técnico y 
1 para Asistente Administrativo.

De las 80 convocatorias, se han 
declarado desiertas 38, es decir el 
48%, una cifra bastante alta. 25 se 
encuentran en desarrollo (el 38%), 
han sido seleccionados 11 trabaja-
dores, lo que corresponde solo al 
14% de los concursos y 6 convo-
catorias han sido canceladas.

Sucursales
De los 39 concur-

sos de las sucursales, 
24 han sido declarados 
desiertos, es decir el 
62%.  De ellos 4 para 
el cargo de profesio-
nal, 19 para técnico y 1 
asistente administrati-
vo.  Llama la atención 
que los 4 profesionales 
podrían haber sido su-
plidos con trabajadores 
de la misma sucursal 
en el concurso interno, 
pues en los cuatro ca-
sos (Neiva, Quibdó, Riohacha y Tunja) laboran 
trabajadores con cargo de técnico.  

De otra parte, 7 trabajadores han sido selec-
cionados, 5 profesionales (Bucaramanga, Cali, 
Cartagena, Masivos y Estatal) y 2 técnicos (Pas-
to y Sincelejo).

Casa Matriz
De los 41 concursos abiertos para Casa Matriz, 

el mayor número corresponde a los que se encuen-
tran en desarrollo: 20, es decir el 49%. 14 concur-
sos (el 34%) ya fueron declarados desiertos y han 
sido seleccionados 4 trabajadores (dos especialis-
tas y dos profesionales). Esta cifra corresponde al 

10% de los concursos.  Han 
sido cancelados 3 concursos.

De los concursos declarados 
desiertos, 3 son de especialis-
tas, 7 de profesionales y 4 téc-
nicos.  Como es conocido, en 
Bogotá laboran trabajadores 
de todos los cargos y niveles, 
por ello, es llamativo y se torna 
preocupante, el alto número de 
concursos declarados desiertos.

Seguiremos atentos a que 
avancen los concursos que se 
encuentran en desarrollo, para 
seguir analizando el resultado 
de estos. 

32

de  l os
c o n c u r s o s
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E l  P A D 
n o  d e b e  s e g u i r

Las  o rgan i zac iones  s i nd ica l es  S I NTRAP R EV I  y  AS-
D E C O S so l i c i t a ron  f o rma lmen te  a  l a  adm in i s t r ac ión 
l a  I NAP L I CAC I O N D E L  PAD,   dada  l a  ma la  i n te rp re -
t ac ión  y  su  e r rónea  imp lemen t ac ión .  Es te  vu l ne ra  l os 
de rechos  l ega les  y  convenc iona les  de  l os  t r aba j ado -
res  o f i c i a l es  v i ncu l ados  a  l a  Compañ ía ,  imp id i éndo les 
su  pa r t i c i pac ión  en  l os  concu rsos  de  p romoc ión  y /o  l a 
des ignac ión  en  l os  enca rgos .   Aná l i s i s  en  p ro fund idad 
de l  t ema .El Plan de Alto Des-

empeño “PAD”, es 
una herramienta ge-
rencial implementada 

en la Compañía para evaluar 
el desempeño y las competen-
cias de los trabajadores, con el 
propósito de formar equipos 
que desarrollen principios de 
manera intuitiva y consciente, 
para posicionar las fortalezas 
de las personas y lograr el de-
sarrollo integral de ellas.

Pero, contrariando los ob-
jetivos de esta herramienta 
gerencial y dada la mala in-
terpretación y su errónea im-
plementación, el PAD se ha 
convertido en la Previsora en 
un generador de mal ambiente 
laboral que se utiliza para des-
mejorar los derechos laborales 
de los trabajadores.

Son innumerables los incon-
venientes que vienen ocurrien-
do con el PAD en las diferentes 
áreas y sucursales de la Com-
pañía.  Mencionamos los más 
sobresalientes:

• Falta de apropiación y di-

ficultad por parte de los líderes 
para comprender los benefi-
cios de la herramienta y poner-
se verdaderamente en contacto 
con el progreso de los colabo-
radores en el cumplimiento de 
sus objetivos.   Esto ha gene-
rado que cada líder asuma la 
responsabilidad de manera di-
ferente, en cuanto a las metas y 
competencias a alcanzar.

• Las evaluaciones realiza-

das por los líderes no son ob-
jetivas, imparciales y fundadas 
en principios de equidad.

• Falta de acompañamiento y 
retroalimentación en la evalua-
ción de los trabajadores para 
fortalecer las competencias y 
emprender las mejoras necesa-
rias.  Los trabajadores además 
de ser mal calificados sin ra-
zones de peso no son retroali-
mentados debidamente.  Ante 

esto, el trabajador se calla por 
miedo o por amedrentamiento. 

• Falta de criterio profesio-
nal por parte de los líderes para 
calificar de manera balancea-
da, ecuánime e imparcial a los 
trabajadores.  Algunos jefes 
vienen utilizando el PAD para 
desquitarse de sus subordina-
dos o para saldar situaciones 
personales.  Los trabajadores 
se sienten inconformes ante la 
metodología de calificación y 
la consideran injusta. 

• El uso de la calificación 
como instrumento de coerción 
incluso frente a la intolerancia 
de cultos, pues se otorga baja 
calificación a los trabajadores 
que no participan en activi-
dades o celebraciones por sus 
creencias religiosas, vulneran-
do así derechos fundamentales.

• Esta herramienta carece de 
descripción de procedimiento, 

razón por la cual en cada área 
o sucursal se manipula la he-
rramienta a consideración del 
líder que califica, permitiendo 
que se quebrante el derecho al 
debido proceso para los tra-
bajadores, incluso efectuando 
una segunda calificación que 
en ninguna parte del manual 
esta descrita.

• La autoevaluación que debe 
realizar cada uno de los fun-
cionarios perdió la esencia del 
concepto, ya que se volvió una 
evaluación asistida por el jefe 
inmediato, mediante la cual se 
ejerce presión (intimidación 
con represalias sobre la califi-
cación final), para que el fun-
cionario se “autoevalúe” en un 
rango que le parezca al jefe, y 
no el que se adecue a concien-
cia mediante el trabajo reali-
zado de dicho funcionario.  Es 
común escuchar lo que los jefes 
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afirman: Que ningún funciona-
rio debe tener la más alta califi-
cación, a pesar de haber sobre-
pasado las metas propuestas. 

• Para determinar la evalua-
ción o calificación, que debe 
realizar el jefe inmediato se-
gún lo establecido en la herra-
mienta, en muchos casos se es-
tán utilizando los conceptos de 
terceras personas (compañeros 
del área o trabajadores de ma-
yor nivel), lo cual conlleva a 
que la misma no sea justa, ya 
que se pierde la imparcialidad, 
porque pasa a depender exclu-
sivamente de la afinidad que se 
tenga con dicho funcionario.  

Así se realice la labor de mane-
ra correcta y se cumpla la meta 
al 100%, ésta no tiene validez, 
si el funcionario brinda un in-
forme negativo de la gestión 
del trabajador a calificar.

• Dentro de los objetivos 
del PAD, se establece que los 
líderes puedan formar equipos 
que desarrollen principios de 
manera intuitiva y consciente, 
posicionar las personas correc-
tamente, conocer sus fortale-
zas, su pasión, sus debilidades 
y ambiciones para posicionarla 
en el lugar que permita los me-
jores resultados, pero se viene 
haciendo todo lo contrario.  El 

jefe se reúne con el funciona-
rio que va a calificar, y en vez 
de verificar y realizar las ob-
servaciones de su gestión de  
la manera correcta, frente a lo 
positivo (con el fin de  forta-
lecer) y lo negativo (para que 
de manera consensuada se to-
men entre los dos actores ac-
ciones que ayuden a mejorar 
dichos aspectos), lo que hace 
es  señalar, amedrentar y des-
motivar al trabajador como si 
la calificación fuera un juicio. 
Así, la herramienta pierde su 
razón de ser, pues los fun-
cionarios por el régimen de 
miedo impuesto, se proponen 
unas metas y en muchos casos  
buscan  cumplirlas para evi-
tar una calificación negativa, 
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que se convierte en lo más im-
portante.  En ese afán y miedo, 
se pierde el propósito de obte-
ner el valor agregado que tiene 
como fin procurar el desarro-
llo del individuo y procurar un 
alto desempeño.

• Al momento de realizar la 
calificación de todos los proce-
sos que se realizan en las fun-
ciones diarias, los jefes sacan 
a la luz cualquier error que el 
trabajador haya cometido, para 
justificar una baja calificación 
en cualquiera de las metas, indi-
cando que esto puede ser causal 
para generar un despido.  Nun-
ca se tienen en cuenta las altas 
cargas de trabajo a las que es-
tán expuestos los funcionarios, 
las que, sin duda alguna, son el 

motivo que conlleva a que se 
cometan errores involuntarios.  
Esto no se analiza a la hora de 
calificar.

• Los líderes no vienen ejer-
ciendo el rol de gestores del 
desempeño y del desarrollo en 
sus áreas y sucursales, por el 
contrario, algunos son ejemplo 
de falta de liderazgo, de desa-
rrollo de equipos de trabajo y de 
compromiso para mejorar los 
ambientes laborales, los proce-
sos inherentes a las labores rea-
lizadas y la rentabilidad de la 
empresa.  No se tiene autoridad 
para calificar de una u otra ma-
nera a sus colaboradores.

• Los trabajadores no tienen 
ningún incentivo real, además 
de la interiorización de su de-
sarrollo personal, para tener un 
alto desempeño.  Por el con-
trario, tienen castigos si no lo 
tienen. Ejemplo: Imposibilidad 
de participar en concursos o 
ser encargados.  De ello, es que 
se están valiendo los jefes para 
manipular la calificación.

Marco jurídico 
La evaluación del desempeño 
laboral es una herramienta de 
gestión concebida con el pro-
pósito de evaluar el rendimien-
to y las competencias de los 
empleados públicos de carrera 
administrativa para lograr su 
alto desempeño.

El Acuerdo de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil No 
565 del 25 de enero de 2016, re-
gula todo lo relacionado con el 
desempeño laboral y establece 
claramente que son sujetos de 
evaluación los empleados pú-
blicos de carrera administrativa 
y en periodo de prueba.  Por lo 
tanto, el PAD es una herramien-
ta opcional y no obligatoria.

Es claro que las personas vin-
culadas con la Compañía tienen 
la calidad de trabajadores oficia-
les. No son empleados públicos 
de carrera administrativa y por 
ende, no se les puede aplicar el 
régimen correspondiente a éstos

En ninguna parte de los con-
tratos de trabajo, de las con-
venciones colectivas de trabajo 
vigentes y del reglamento in-
terno de trabajo, que se aplican 
a los trabajadores oficiales,  se   
establece que el Plan de Alto 
Desempeño “PAD” se debe te-
ner en cuenta para los concur-
sos de promoción o para su de-
signación en los encargos. 

Por ello, consideramos que 
la implementación del PAD se 
trata de una medida unilateral 
que viene implementando la 
administración, afectando en 
forma grave el clima laboral y 
menoscabando los derechos la-
borales de los trabajadores ofi-
ciales, quienes no lo hacen de 
manera libre y voluntaria.  

¿ Q u é  p a s a
e n  p r e v i s o r a ?
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¿ Q u i é n  n o s

e n t i e n d e ?
Nos  escanda l i z amos  y  op inamos  i r acundos  en  redes 
soc i a l es  sob re  l os  s a l a r i os  de  l os  cong res i s t as  o  l a 
r educc ión  de  l os  de rechos  l abo ra l es ,  pe ro  vo l vemos  a 
e l eg i r  a  l os  m i smos

Por: Edwin Palma Egea, Vicepresidente de la USO. Las Dos Orillas.

El Centro Democrático 
y Álvaro Uribe Vé-
lez terminaron siendo 
el partido y el senador 

más votado, con sorprendentes 
resultados como el de Soacha, 
municipio golpeado por los fal-
sos positivos

Ya pasaron las elecciones legis-
lativas. Como muchos han visto, 
hubo algunos pequeños cambios, 
pero en esencia, se puede afirmar 
que se mantienen intactas las fuer-
zas políticas del país.

El Centro Democrático y Ál-
varo Uribe Vélez terminaron 
siendo el partido y el senador 
más votado. Cambio Radical, el 
partido con los mayores escánda-
los de corrupción en el país, en 
vez de ser castigado en las urnas, 
fue el más favorecido, porque 

multiplicó, sorprendentemente, 
sus curules en ambas cámaras.

Me di a la tarea de revisar 
algunos resultados, por ejem-
plo, los de Cajamarca, munici-
pio del Tolima, donde se dice 

que la gente hace más o menos 
un año, votó informada en con-
tra de la minería. Encontré que, 
sorprendentemente ganaron el 
Centro Democrático y el Partido 
Conservador, ambos partidos de 

escasa vocación ambiental. Sor-
prende también resultados como 
los de Soacha, Cundinamarca, un 
municipio golpeado por los fal-
sos positivos, en donde ganaron 
el Centro Democrático y Cambio 
Radical, ambos protagonistas de 
ese difícil episodio en la historia 
de nuestro país.

¿Cómo entender esto? ¿Quién 
entiende a los colombianos? Nos 
escandalizamos leyendo los me-
dios, a veces, algunos, salimos a 
las calles a protestar, o practica-
mos “militancia de cama”, opi-
nando iracundos por las redes 
sociales, sobre los salarios de los 
congresistas o el escándalo de 
Odebrecht o el de Reficar, pero a 
la hora de elegir, nos quedamos 

parchados frente al televisor, o 
volvemos a elegir a los mismos 
protagonistas de esos escánda-
los o a sus amigos, o a sus fami-
liares más cercanos. Una lucha 
“contra la corrupción” estéril. 
Sin sentido.

Los colombianos todos los 
días nos quejamos de las EPS, 
del IVA y de las retenciones a los 
salarios, mientras los impuestos a 
la riqueza se rebajan y se mantie-
nen graves deducciones fiscales 
que benefician a las grandes for-
tunas del país. Los 23 millones 
de personas que trabajamos, pa-
decemos de la reducción de de-
rechos laborales, pero volvemos 
a elegir a los mismos porque la 
mayoría de colombianos explo-

tados no tiene identidad o con-
ciencia de clase. La mayoría de 
colombianos, pobres, elegimos 
a representantes ricos, para que 
todo se mantenga igual. Siempre 
nos prometen mejorar la salud, 
facilitar el acceso a la educación, 
a la vivienda o al empleo. Nunca 
pasa nada, no cambia nada.

No había terminado la jornada 
electoral, cuando ya, una candi-
data por el Partido Conservador 
estaba siendo investigada por un 
sofisticado, y masivo, método de 
fraude electoral. No tan sofistica-
do como votar en tarjetones fo-
tocopiados. En este país ya son 
más novedosos los métodos para 
hacer trampa que los métodos 
electorales institucionales. En 
materia de elecciones somos una 
vergüenza internacional. Pero 
“gracias a Dios” vivimos en li-
bertad y democracia, nada debe 
cambiarse.

El pueblo colombiano se incli-
nó hacia la derecha nuevamente. 
La falta de educación, el lastre 
del conflicto armado interno, un 
vecino que fracasó en su modelo 
económico y político y unos me-
dios de comunicación al servicio 
del poder ayudan a mantener el 
statu quo. Este es un país que fá-
cilmente se manipula con emo-
ciones, no que se convence con 
ideas y argumentos.



L o s  a f i l i a d o s
s o n  n o t i c i a

1110

Los colombianos no votaron 
por quien no tiene ninguna inves-
tigación ni condena encima. No 
votaron por quien tiene autoridad 
para combatir la corrupción. No 
votaron por quienes en sus polí-
ticas y propuestas precisamente 
incluye a los que nunca han esta-
do incluidos. Votaron por quienes 
siempre prometen cambios para 
no cambiar nada y que se sostenga 
un sistema que solo les da privi-
legio a ellos. No votaron por los 
que proponen entregar tierras a 
los campesinos más pobres, edu-
cación universal 
y gratuita, acabar 
las EPS, reformar 
la justicia, lograr 
un sistema pen-
sional digno y 
universal, o bajar 
los salarios de los 
congresistas y au-
mentar los de los 
profesores y los 
médicos. A esos 
les dicen populistas y radicales. 
Esos no nos gustan.

Pero lo que desconocen la 
mayoría de colombianos es que 
este país necesita precisamen-
te reformas de fondo, reformas 
radicales. La salud ya fue obje-
to de declaración de estado de 
cosas inconstitucional por parte 
de la Corte. La educación públi-
ca sigue padeciendo falta grave 

de recursos y deserción de estu-
diantes. El campo nunca ha te-
nido atención del Estado. Ya es 
hora de atender esos problemas 
con reformas profundas. Pero 
los colombianos no lo quere-
mos. Queremos paliativos, pañi-
tos de agua tibia, para que todo 
siga igual. Parece que nos gusta-
ra vivir en uno de los países más 
desiguales, violentos y saquea-
dos del mundo. Bueno, al fin y 

al cabo, somos dizque 
de los más felices.

Siempre se queda 
uno con la misma per-
cepción después de 
elecciones. Una espe-
cie de guayabo pose-
lectoral. Una sensación 
de que aquí nada va a 
cambiar nunca. Hay 
una esperanza, pero es 

una esperanza siempre cercana 
a la extinción. Luchar contra los 
grandes capitales privados de-
trás de las campañas políticas, 
contra la compra del voto, con-
tra las maquinarias, parece ser 
tarea imposible.

Nos queda una esperanza en 
mayo. Ojalá seamos sorpresa 
internacional. No la dejemos 
pasar. 

A c o n t e c e r
S i n d i c a l

W i l l i a m  S u a r e z
A t r a vés  de  t r es  t es t imon ios  y  de  l os  mens a jes  r ec ib i -
dos  de  l os  t r aba j ado res ,  S I NTRAP R EV I  r i nde  homena -
j e  a  un  g ran  compañe ro  de  t r aba jo  y  am igo :  W I LL IAM 
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Agradezco el espacio 
que me brinda Sin-
traprevi.  Quiero re-
membrar que William 

estuvo con Previsora casi 26 años, 
tiempo en el cual estoy muy segu-
ro dio lo mejor de sí para cumplir 
con sus actividades de una manera 
correcta, hizo muchísimas amis-
tades y sé que ganó un espacio en 
muchos corazones de los que lo 
conocieron, contagió de alegría a 
las personas que lo rodearon, siem-
pre tuvo un gran positivismo y po-
nía todo de sí para lograr lo que se 
proponía, fue un gran ser humano.

Como hermano, me quedo 
corto en palabras para describir-
lo, solo puedo decir que cuando 
necesitaba algo, él  allí estaba 
presente para apoyarme a mí o a 
alguno de mis hermanos, siem-
pre estuvo pendiente de mis pa-
dres como hijo,  y él, como padre 
cumplió en lo que Dios le enco-
mendó. Sé que ahora que esta 

con Dios, nos seguirá apoyando. 
Recordémoslo como ese ser 

alegre, que con sus defectos 
como todos lo tenemos, siempre 
busco esa chispa de humor para 
sacarle una risa a la vida aun en 
los momentos más difíciles.

Gracias a toda la Previsora, a los 
Sindicatos Sintraprevi y Asdecos, 
por el inmenso apoyo que recibimos.

Gracias por su apoyo
Por Sergio Suarez Nivia
Profesional Subgerencia de Pla-
neación Tecnológica e Informática 
Casa Matriz
-------------

Para mi Willi…
Por Aristelia Quintana Balles-
teros, Subgerente de Reasegu-
ros y Coaseguros
Vicepresidencia Tècnica Casa Matriz

Hablar de William me resulta 
muy fácil… era servicial, con-

versador, amable, respetuoso, 
siempre dispuesto a colaborar en 
la tarea que se presentara y de 
gran manera un gentil caballero 
con las damas.

Tuve la fortuna de conocer a 
William hace un año cuando in-
gresé a la Compañía y compartí 
con él las tareas de la anterior 
Subgerencia de Caja, Banca y 
Coaseguro. William se encarga-
ba entre otros temas del manejo 
de los Cajeros a nivel nacional 
por lo que su comunicación era 
constante con todo(a)s ello(a)s. 
En ocasiones podía suceder que 

Homena je  a



le llamaran varias veces al día 
para indagar lo mismo y siempre 
atendía con la calidez y respeto 
que su interlocutor merecía. Por 
eso tal vez era tan popular.

Su excelente desempeño ge-
neró que tuviera acceso al Diplo-
mado en Proyectos que culminó  
de manera muy satisfactoria en 
el 2017. El presente año había 
recibido el encargo para  la Sub-
gerencia de Tesorería lo cual le 
generaba un gran orgullo y por 
supuesto una gran responsabi-
lidad por lo que trabajaba con 
gran empeño en el cumplimien-
to de sus metas.

Por las muchas conversacio-
nes que sostuve con él puedo 
asegurar que se encontraba en un 
momento de su vida con mucha 
plenitud… en su vida personal 
y familiar se sentía tranquilo, en 
lo laboral se sentía feliz por la 
oportunidad que le representaba 
el encargo y en general se notaba 
la paz que le daban la experiencia 
y los años.

William se enfermó de manera 
tal vez súbita y tan repentina fue su 
partida, que en ocasiones al llegar 
a la oficina da la sensación que en 
cualquier momento te lo encuen-
tras… y se siente su ausencia.

Por todo lo anterior sólo me 
queda dar gracias a DIOS por la 
maravillosa persona con la que 
compartí gran parte de mi jorna-

da laboral el último año y desear 
a sus seres queridos la paz y la 
serenidad necesarias para afron-
tar su ausencia.
Un hombre de alma noble
Por Luz Emilce García, 
Compañera.

Quiero expresar mis más sin-
ceros agradecimientos a todos  
por sus mensajes, por su apoyo, 
gracias por tan grandes manifes-
taciones de cariño y afecto hacia 
William, un  hombre al que fácil-
mente describo como un excelen-
te ser humano. Un hombre que 
conocía el  verdadero sentido de 
honestidad y responsabilidad con 
todo cuanto hacía, un hombre de 
alma noble y corazón de grande-
za, que siempre tuvo la capacidad 
de alegrar cada instante de mi 
vida, un hombre que conocía de 
respeto, lealtad y educación. Hoy 
se fue de este mundo, pero tengo 
la certeza de que siempre vivirá 
en cada uno de nuestros corazo-
nes. Mil gracias nuevamente a to-
dos ustedes Dios les bendiga.

Mensajes
La ASOCIACION DE PEN-
SIONADOS “ASOPREVI” la-
menta profundamente el falleci-
miento de nuestro compañero de 
trabajo y gran amigo. Acompa-
ñamos en su dolor a su apreciada 
esposa hijos y familia.

-------------

La Subdirectiva Pacífico de 
Sintraprevi, en la ciudad de Cali, 
lamenta el fallecimiento de nues-
tro compañero y amigo William. 
El perder a alguien es un dolor 
muy triste del que cuesta repo-
nerse. De hecho, vivimos con la 
certeza de que algún día podría 
sucedernos algo y no pertenecer 
más a este mundo. A pesar de 
eso, afrontar una perdida nunca es 
fácil y mucho menos, si son per-
sonas queridas, las que terminan 
partiendo antes de tiempo como 
nuestro compañero, padre y ami-
go Willi. Tú fallecimiento es una 
perdida lamentable para todos los 
que éramos tus amigos y conoci-
dos ya que siempre apreciamos 
mucho tu amistad. Que descanses 
tranquilamente y que Dios esté a 
tu lado eternamente. NO ES UN 
ADIÓS, ES UN HASTA LUE-
GO COMPAÑERO Y AMIGO. 
Unámonos todos en su nombre 
elevando una oración a Dios, para 
que descanse en Paz. Amén.
-------------

Que Dios lo tenga en su Santa 
gloria, compañero William. Gra-
cias por el apoyo que siempre 
nos dio.
José Antonio Becerra 
Presidente Sintraprevi
-------------

Con el alma rota y el corazón 
partío me despedí de Willito, un 
ser humano por excelencia.  Wi-
llito nunca se imaginó cuánto lo 
apreciábamos ... y recordé todas 
esas maravillosas personas por 
las que vale la pena todo nues-
tro sacrificio y toda nuestra labor 
sindical.  Nos veremos Willito... 
en la mansión de mi Señor! Allá 
no habrá llanto ni dolor ni tribu-
lación, mientras tanto... la lucha 
sigue !...
 Aminta Puyo  
Presidente Asdecos
-------------

Que Dios te reciba en su rei-
no viejo William y brille para ti 
la luz perpetua COMPAÑERO 
HASTA SIEMPRE
Arlen San Juan
Presidente Subdirectiva  Norte 
Sintraprevi
-------------

La Compañía pierde a un ex-
celente trabajador y nosotros a un 
amigo y compañero inmejorable 
pero el cielo grita de júbilo por-
que Dios lo recibe con los brazos 
abiertos, siempre extrañaremos 
su apoyo, su acogida, sus chistes 
y la gran persona que fue, no al-
canzan las palabras para decirle 
“gracias willy por todo lo bueno 
que fuiste”, mi corazón está real-
mente muy triste.

¡DESCANSA EN LA PAZ 
DE DIOS AMIGO QUERIDO!
Erlinda Maria Gonzalez Puello
Sucursal Cartagena
-------------

Los funcionarios de la Sucur-
sal Riohacha, lamentamos el 
fallecimiento de nuestro compa-
ñero WILLIAM y nos unimos al 
dolor que embarga a su familia y 
compañeros de trabajo.

Dios les dé la fortaleza  nece-
saria en estos difíciles momentos.
-------------

¡Descanse en Paz!
Armando Vives
Sucursal Barranquilla
-------------

PAZ EN SU TUMBA.
Sandra Díaz
Casa Matriz
-------------

Personas como William son 
seres humanos que dejan huella 
y no cicatrices, siempre lo recor-
daré como un amigo dispuesto a 
colaborarnos y escuchar cualquier 
tema, yo se que dónde está goza 
de tranquilidad y del amor infinito 
de Dios.  Se que estaba en un mo-
mento muy feliz de su vida, cum-
pliendo muchos sueños, por eso 
estoy segura que partió en paz con 
Dios, elevo una oración al cielo 

para que nuestro Dios Todopode-
roso le de alivio y consuelo a su 
familia, Dios fortalezca a Laura y 
a Mateo, de quienes Willy  siem-
pre estuvo muy orgulloso.
Nancy Mendoza
Sucursal Cúcuta
-------------

La Sucursal Bucaramanga 
lamenta el fallecimiento de un 
compañero de la calidad que era 
William, siempre tuvimos so-
porte en lo que necesitáramos. 
Companeros como el son pocos 
siempre solidario y su buen áni-
mo, que Dios fortalezca su fami-
lia en estos momentos de dolor y 
de tristeza, dejaste huella en tus 
compañeros amigo William.
-------------

Una  noticia muy triste
Dios lo tenga en su Santa Glo-

ria. Paz en su tumba 
Leidy Hernandez.
Suc  Bucaramanga
-------------

Nuestras condolencias. Arau-
ca está triste. Una gran persona 
lo vamos a extrañar
Liliana Ortega y compañeros
Sucursal Arauca
-------------

Lamentable y triste noticia... 
DIOS de paz y sabiduría a la fa-
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milia del compañero para sobre-
llevar estos difíciles momentos... 
Hueimar Garzon
Sucursal Ibague
-------------

En Neiva estamos muy tris-
tes por la partida del Compañe-
ro William, Dios lo tenga en su 
Gloria.

Lo recordaremos por siempre
Ruth Otalora y compañeras 
Sucursal Neiva
-------------

En mi corazón quedará la hue-
lla de tan excelente ser humano. 
¡¡Dios lo tenga en su santa gloria 
y descanse en paz!!
Andres Morales
Casa Matriz
-------------

William gracias por su senci-
llez y amistad dejaste una huella 
en nuestro corazon, Dios te tenga 
en su reino.
Carlos Velandia
Casa Matriz
-------------

Will eras un ser muy especial 
descansa en paz, dejaste huella en 
todas las personas que tuvimos el 
placer de conocerte y compartir 
contigo.

Te recordare siempre
Ivette Carvajal
C.E. Corporativo

-------------
Saluda a  la familia del com-

pañero William quien ha partido 
a la santa gloria y hace oración 
para que Dios les de fortaleza en 
estos momentos de dolor. Brille 
para él la luz perpetua.
Alberto Cortés 
Casa Matriz
-------------

Lamentamos la partida de Wi-
lliam un buen compañero senci-
llo y muy amable desde Tunja 
enviamos como Sucursal nues-
tras más sinceras condolencias 
y acompañamos a su familia y a 
Sergio en esta triste partida sa-
bemos que Dios lo tiene en su 
gloria. Q.E.P.D. un abrazo mu-
cha fortaleza.
-------------

Terrible noticia, él era un com-
pañero muy especial, muy ama-
ble y colaborador no tengo pala-
bras estoy consternada.

Paz en su tumba, gracias por 
avisar.
Martha Yolanda 
Wilches Chaves
Previsora Sucursal Tunja
-------------

Fortaleza a su familia en este 
momento tan doloroso, y que 
Dios lo tenga en su gloria.
Olga Ortegon
Casa Matriz

-------------
Hoy William se encuentra con 

el Creador, gozandose en su pre-
sencia, hasta el día en que todos 
nos encontremos con Él, paz en 
su tumba!
Yudis Simanca
Suc.Barranquilla
-------------

La muerte se ha llevado su 
cuerpo, pero su espíritu siempre 
estará con nosotros, por siempre 
en nuestros corazones.
José Elías Oviedo Murillo y 
Compañeros Sucursal Pereira
-------------

Que triste, Dios lo tenga en su 
gloria. 
Karol Fernández Vásquez
Sucursal Popayán
-------------

Dios lo guarde, lo voy a extra-
ñar mucho mi mejor amigo.
Claudia Cardenas
Sucursal Masivos
-------------

Un gran  amigo…  compañe-
ro…  hombre….  persona
Luz Betty Garcia Rojas
Sucursal Pereira
-------------

Dios lo tenga a su diestra
Magdalena Altamar
Sucursal Barranquilla 
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O t o r g a d o s 
p r é s t a m o s

d e  v i v i e n d a
Finalizando el pasado mes de febrero, 

fueron otorgados los préstamos de 
vivienda de primera y segunda opor-
tunidad, correspondientes al primer 

bimestre del año 2018
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s o n  n o t i c i a

En la entrega de las cartas 
de aprobación del crédito a 
los funcionarios beneficia-
dos, hicieron presencia en 
representación de las organi-
zaciones sindicales, la Presi-
denta de ASDECOS Aminta 
Puyo y el Vicepresidente de 
SINTRAPREVI Gonzalo 
Jiménez, quienes recorda-
ron que los préstamos de vi-
vienda son un gran beneficio 
social obtenido gracias a la 
lucha sindical  de muchos 
años, plasmado hoy en día 
en la Convención Colectiva 
de Trabajo. 

SINTRAPREVI saluda 
y felicita a los trabajadores 
beneficiados y les invita a 
cumplir  los plazos y trámi-
tes establecidos, para poder 
disfrutar  lo antes posible de 
su crédito.
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H O M E N A J E
a  l a  M u j e r

Como ya es tradicional, SIN-
TRAPREVI rindió un merecido 
homenaje a sus afiliadas, en el 
DIA INTERNACIONAL DE LA 
MUJER el pasado 8 de marzo.

Trabajadoras Sucursal Bucaramanga Trabajadoras Sucursal Popayán

Homenaje A La Mujer Trabajadora (Arjona Delia)

A las mujeres que trabajan
fuera y dentro del hogar,
sin domingos, sin feriados
sin descanso y sin parar.

Hacen un esfuerzo doble

y el salario es marginal,
¿por qué en este siglo veinte
la paga es tan desigual?

Haciendo el mismo trabajo
los hombres perciben más,

¡Es hora de equiparar
y a la mujer valorar!
¡Que la igualdad de género
sea una conquista más!
¡Si estamos juntas y unidas
lograremos la equidad!


