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FE DE ERRORES

Brindamos excusas, por el error
que se presentd en el editorial del
mes de Mayo pasado, en donde
manifestamos en nuestro edito-
rial, lo siguiente: “No nos habia-
mos terminado de recuperar de
las actuaciones indebidas de fun-
cionarias de la Secretaria General’,
aclaramos que los hechos presen-
tados en la Secretaria General, el
ano pasado, son de responsabili-
dad de la ex funcionaria Alexan-
dra Lizarazo.




SINDICAL

EODITORIAL

| proceso de flexibilizacién se en-

cuentra en etapa de definiciones,

fue ya radicado en la funcién publi-

cay solo falta que esta entidad le dé
el visto bueno para que La Presidencia de La
Republica emita el decreto que dé inicio a la
segunda parte del proceso.

Tenemos que destacar que este proyecto
plantea la revaluacién del modelo operativo,
recategorizacion de las sucursales,y el au-
mento del nimero de trabajadores de plan-
ta y consecuencialmente el alivio de cargas
laborales principalmente en las sucursales
fuera de Bogota.

FLEXIBILIZACION

SINTRAPREVI adicionalmente le planteé a la
administracion del Dr. Samper, algunas pro-
puestas que beneficiarian a los trabajadores
y que seran discutidas una vez sea emitido el
decreto correspondiente.

Otro tema importante que se ha discutido
con la administracién y con la firma STRAT-
CO lider del proceso de flexibilizacién, es
acerca de los outsourcing. Consideramos
que en el mediano plazo se debe solucionar
el problema de tercerizacién y que todos los
trabajadores que laboran en estas empresas
ingresen y gocen de la convencion colectiva
de trabajo.
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Lo anterior va de la mano con el lanzamiento
del plan |, 2 ,3 accién, puesto que si exis-
te un buen clima laboral con una planta de
cargos bien estructurada y la eliminacién de
estos contratos estaria allanado el terreno
para buscar los objetivos trazados por el Dr.
Samper.

Otro tema que abordaremos en el segundo
semestre de este afo sera la negociacion de
la convencion colectiva de trabajo. En las se-
manas comprendidas entre el 04 y el 14 de
junio, SINTRAPREVI realizara una consulta a
nivel nacional que busca recoger el sentir de
todos los trabajadores de La Previsora acer-

()

ca de las modificaciones que quieren que
se haga a la Convencién, sera la Comisién
Redactora del pliego quien recepcionara
y tabulara el resultado de la encuesta para
de esta forma diagramar el pliego de peti-
ciones que sera presentado a la ASAMBLEA
NACIONAL DE DELEGADOS de la organi-
zacion sindical a desarrollarse en el mes de
septiembre, la cual aprobara para su poste-
rior presentacion a la Compania. Esperamos
la participacién masiva de todos los trabaja-
dores de la Previsora y el respaldo incondi-
cional para lograr los mejores resultados que
permitan mantener y mejorar nuestra con-
vencion.

Trabajo Decente

(

iUnidos para el cambio!

Vido Digna

SINTRAPREVI

UNIDOS PARA EL CAMBIO



TEMA

PORTADA

SINTRAPREV!I felicita a todos los padres que
hacen parte de la Previsora en su mes, deseamos
que su celebracion este colmada de felicidad y
amor acompanados de sus seres queridos, y los

exhorta a ser ejemplo y guia para sus familias.

on muchos los nombres

que le dan sus hijos, pero

entre ellos, de los mas

utilizados son: “papd’,
“papi’, “papito” y “padre”. Tratar
de dejar impreso todo lo que
significa y encierra cualquiera de
estas palabras que significan ba-
sicamente lo mismo, no es tarea
facil. Representa tanto e implica
demasiado el uso empleado de
la palabra padre y que describe
el estado de un hombre que tie-
ne uno o mas hijos.

El amor de un padre es irrem-
plazable. Sus brazos se extienden
y nos envuelven haciéndonos
sentir seguridad y proteccion.

Su nombre es sindbnimo de
fortaleza, trabajo, sacrificio, pro-
vision, dedicacién y entrega,
entre muchos otros adjetivos
calificativos que se le podrian
agregar.

Su nombre implica la ca-
pacidad de enfrentar los mas
grandes retos y riegos por el
bienestar de su familia y seres
queridos.

Quien tiene la dicha de con-
tar con el cuidado y carifio de
un padre, sabe que cuenta con
un tesoro invaluable. Sabe que
tiene alguien a quien acudir y
con quien contar porque le au-

xiliard incondicionalmente de
ser necesario.

Los padres son misericor-
diosos y cuidadosos. Tienen
experiencia porque han cami-
nado largos senderos que los
han ensenado y hecho dies-
tros. Hijo, oye con atencién el
consejo amoroso y temprano
de un padre. No deseches el
aprendizaje, se conciente de
lo bienaventurado que eres al
contar con su presencia e in-
tervencion en tu vida. Si reci-
bes de él buen ejemplo, sigue
sus pasos. No menosprecies la
correcciéon de quien solo de-
sea tu bienestar.

?
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SE LOGRA ACUERDO
LABORAL ENTRE EL
GOBIERNO Y LAS
FEDERACIONES ESTATALES
PARA LOS EMPLEADOS

Informacion:
Nancy Mendoza Moncada

Secretaria de Educacion y
Propaganda Sintraprevi

PUBLICOS

Negociadores sindicales del sector estatal y el Presidente Santos en la presentacion del acuerdo.

| jueves 14 de mayo se

dio a conocer un hecho

sin precedentes para el

movimiento sindical: El
presidente Juan Manuel San-
tos presentdé personalmente el
acuerdo laboral al que, luego de
un mes de negociaciones, llega-
ron el Gobierno Nacional y las
federaciones sindicales del sec-
tor estatal.

Es un hecho histérico, no solo
por la importancia de las con-
quistas conseguidas, sino por
el hecho mismo de que se haya
firmado.

Esta es la primera vez que se
concreta la negociacion colecti-
va para los empleados publicos
en Colombia, pues, contrario a
lo que sucede con los trabaja-
dores oficiales como es el caso
de La Previsora; los empleados
publicos hasta antes de este
acuerdo, no tenian posibilidad
de negociar sus condiciones la-
borales y salariales. De acuerdo
a lo manifestado por algunos
dirigentes sindicales que par-
ticiparon en la negociacion, en
adelante, es necesario imple-
mentar estrategias para lograr
otros beneficios en negociacio-
nes futuras y defender los dere-
chos adquiridos para los traba-
jadores de aproximadamente
1.500 entidades publicas a nivel
nacional. En esta ocasion solo se
presenté pliego de peticiones
en 300 de ellas.

En la negociacién participaron
3 representantes por cada una
de las centrales sindicales: CUT,
CGT y CTC, y 3 por cada una de
las federaciones estatales. Por el
gobierno estuvieron en la mesa,
el Ministro y el Viceministro de
Trabajo y delegados de la Presi-

dencia de la Republica, de Pla-
neacién Nacional, del Ministerio
de Hacienda y de la Comision
de la Funcién Publica.

Ademas del aumento salarial y
otros beneficios prestacionales
y sociales, el acuerdo incluyé
otros temas importantes como
el relacionado con las plantas
de personal, la tercerizacion
laboral, la participacion de re-
presentantes sindicales en los
procesos de reestructuracion y
el reconocimiento de todos los
factores salariales para los apor-
tes y liquidacion de las pensio-
nes.

QUE SE ACORDO

Estos son algunos de los puntos
logrados en el acuerdo, que son
familiares para los trabajadores
de Previsora, pues han sido o
vienen siendo reivindicados por
SINTRAPREVI:

Punto 1

ACUERDO sobre escalas de asig-
nacion bdsica mensual.

El Gobierno Nacional expedira
los decretos con el propdsito de
efectuar el reajuste e incremen-
to de las escalas de asignacion
basica mensual asi:

Para el ano 2013 en un valor
equivalente al indice de precios
al consumidor IPC, causado en
el ano 2012, es decir 2.44% mas
un 1% adicional, para un total
de 3.44%.

Para el ano 2014, en un valor
equivalente al indice de precios
al consumidor IPC, causado en
el ano 2013, mas el indice de
productividad, fijado de manera

tripartita en la Mesa de Concer-
tacion Laboral causado también
en 2013. En caso de que este in-
dice sea inferior al 1% se man-
tendra este adicional del IPC.

Es el mismo aumento que ob-
tuvieron para el presente ano
los trabajadores de Previsora
gracias a la negociaciéon rea-
lizada en 2011. Es muy signi-
ficativo haber incluido en Ia
negociacion del salario para el
2014 el tema de la productivi-
dad. Histéricamente el gobier-
no imponia los aumentos por
decreto.

Punto 9

ACUERDO sobre liquidacion de
mesada pensional.

Al interior de la Subcomisién
Sectorial del Sector Publico se
analizaran los efectos de la Sen-
tencia C-258 de 2013 (Corte
Constitucional).

La peticion inicial sobre este
punto hacia referencia a que
se diera cumplimiento al arti-
culo 102 del CCA, a fin de que
las Entidades encargadas de re-
conocer pensiones, extiendan
los efectos de la Sentencia de
Unificacion Jurisprudencial del
Consejo de Estado, en la que se
reconocio el derecho de liquida-
cion de la mesada pensional con
base en todos los factores sala-
riales objetivamente devenga-
dos o percibidos. Esta peticion
la ha realizado reiteradamente
SINTRAPREVI para los pensiona-
dos de la Compaiiia.

Punto 10

ACUERDO sobre el factor salarial
para cotizar pension.
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Al interior de la Subcomisién del
Sector Publico se analizaran los
efectos de la Sentencia C- 258
de 2013.

Se solicitaba concretamente
que las bonificaciones pagadas
en junio y diciembre, se convir-
tieran en factor salarial sobre el
cual se cotice para pensiéon. Al
igual que el punto anterior, SIN-
TRAPREVI viene efectuando una
solicitud similar para los trabaja-
dores activos de la Previsora.

Punto 17

ACUERDO sobre circular para el
cumplimiento de las sentencias
C-614105 y 171112 relacionadas
con la planta de empleos. El tra-
bajo decente y la capacitacion:

El Gobierno Nacional expedi-
ra circular, en lo posible con el
acompanamiento de la Procura-
duria General de la Nacion y de
la Contraloria General de la Re-
publica, urgiendo a las entida-
des publicas el cumplimiento de
las sentencias de la Corte Cons-
titucional C-614/05y 171/12 so-
bre plantas de empleos y el uso
juridico, excepcional, necesario
y adecuado del contrato admi-
nistrativo de prestacion de ser-
vicios.

Se acuerda que al interior de la
Comisién Sectorial del Sector
Publico, sea tratado el tema de
la formalizaciéon de las plantas
de empleo, a fin de revisar la po-
litica, los instrumentos de ejecu-
cion y seguimiento en materia

de plantas de empleo del sector
publico, para lo cual se propen-
dera por la articulacion con el
orden territorial, a través de los
observatorios de empleo.

Se acordd activar la Comisién
Intersectorial de Trabajo Decen-
te.

Se revisara la politica de capaci-
tacion para el ingreso al empleo
publico mediante concurso, y
al efecto se vinculara, en lo po-
sible a la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP,
al Servicio Nacional de Aprendi-
zaje - SENA Yy a las cajas de com-
pensacién familiar.

Es muy importante lo acordado,
pues se vislumbra el desarrollo
de una politica publica en ma-
teria de plantas de empleo, para
avanzar en el desmonte de las
nominas paralelas, la reduccion
de la tercerizacion laboral y la
racionalizacién en los grados
salariales artificiales e inequita-
tivos.

Punto 18

ACUERDO sobre participacion
sindical y procesos de reforma de
planta:

Se expedira una directiva, en la
cual se instruira a las entidades
publicas, para que en los pro-
cesos de reestructuracion y de
reforma de planta de empleos,
éstos se socialicen con los em-
pleados publicos y los represen-
tantes sindicales de la entidad,

con el fin de darles participa-
cion en la discusion del mismo.

Esta peticion que logran los em-
pleados publicos, ya se logro
en Previsora, con el beneplaci-
to del Presidente Samper, pues
SINTRAPREVI viene participan-
do activamente en el actual pro-
ceso de restructuracion.

Punto 20

ACUERDO sobre la situacion crea-
da por asignacién de funciones
distintas, en nivel distinto:

1. El Gobierno Nacional expedi-
ra directiva, en la que se sefale
el lineamiento sobre la debida
correspondencia entre funcio-
nesy empleo. Asi exhortara a las
autoridades territoriales.

2. El Gobierno Nacional revisara
las plantas de empleo en las que
se esté presentando esta disfun-
cionalidad. Asi exhortara a las
autoridades territoriales.

3. El Gobierno Nacional vincu-
lard a la Agencia de Defensa Ju-
dicial de la Nacién, con el fin de
que revise las reclamaciones de
los empleados en estos temas y
proponga féormulas de solucién.

Palabras mas, palabras menos, el
acuerdo al que se llegé frente a
este tema, es lo que para SINTRA-
PREVI significa la homologacion,
tema bandera de la organizacién
en el proceso de flexibilizacion,
pues busca solucionar la disfun-
cion que existe en la némina,

donde trabajadores figuran en
un empleo de nivel inferior y en
realidad han ejercido o ejercen
funciones de un empleo de nivel
superior, cumpliendo requisitos
profesionales.

El proposito es que se les com-
pense econdmicamente, se les
certifique el cumplimiento real
de esas funciones para efectos
de experiencia y se les ubique
prevalentemente en la plan-
ta conforme a su experiencia
y requisitos de capacitaciéon
profesional.

VERIFICACION

Para verificar el cumplimen-
to de estos acuerdos y hacer
seguimiento a la redaccién y
tramite de los decretos y pro-
yectos de ley que deben rati-
ficarlos y legalizarlos, se con-
formé una subcomision del
sector publico, adscrita a la
Comisién Permanente de Po-
liticas Salariales y Laborales,
conformada por representan-
tes de las federaciones sindi-
cales estatales, funcionarios
de los Ministerios de Trabajo y
Hacienda, y de la Comision de
la Funcién Publica.

El senador por el Polo Democra-
tico Alternativo, Alexander Lopez
Maya respondié al pronuncia-
miento del Consejo Gremial Na-
cional que se opone al proyecto
de ley 082 Senado 2012, por el
cual se derogan las disposiciones
gue no lograron los efectos practi-
cos para la generacion de empleo,
la Ley 789 de 2002 y que recupera
los recargos de horas extras y noc-
turnos que fueron eliminados por
la administracion del presidente
Uribe.

“La actitud del Consejo Gremial
Nacional es injustificada, los de-
rechos de los trabajadores a los
recargos nocturnos, festivos y
dominicales que le fueron eli-
minados en el 2002 por culpa
de una contra-reforma que no
cumplié ni uno solo de sus pre-
supuestos y promesas, son dere-
chos legitimos y adquiridos y no
le pertenecen a los empresarios
ni pueden estar a su disposicion’,
senalo el congresista del Polo.

“La contra-reforma laboral del
ano 2002 bajo la inspiracion del
entonces presidente Uribe pro-
metié generar mas de 700 mil
nuevos empleos a cambio de los
recargos nocturnos de los traba-

Senador Alexander
Lopez responde a
empresarios que
arremeten contra
recuperacion de
recargos nocturnos y
horas extras.

jadores, lo cual jamas sucedio.
Los estudios examinados en el
propio Congreso y en la Comi-
sion 72 del Senado, senalan que
la cifra de nuevos empleos con
ocasioén de esta reforma no llega-
ron a 15 mil empleos en los dos
cuatrienios lo cual deja sin piso
cualquier pretension de mante-
ner este sacrificio del salario de
los trabajadores que les ha cos-
tado en promedio dos billones
de pesos al ano por concepto de
recargos laborados en horarios
nocturnos y sacrificando valioso
tiempo de descanso con sus fa-
milias, que jamas volverd”, expli-
o el senador Lopez Maya.

“No se puede legislar siempre en
contra de los asalariados como
tampoco se pueden mantener
los margenes de ganancia de los
empresarios sin tener en cuenta el
bienestar de sus empleados y un
régimen laboral equitativo y que
respete los derechos adquiridos
de todos los actores y agentes in-
volucrados en el proceso produc-
tivo', insisti6 el senador Lopez.

De la misma manera que tam-
poco se pueden desconocer los
derechos de los estudiantes del
Sena a un contrato de trabajo,
con plenas garantias para el de-
sarrollo de su periodo de apren-
dizaje, tal como sucedia antes de
la reforma del 2002. El dia con-
cluye a las 6pm y los domingos
son dias de descanso, asi como
los aprendices del Sena son tra-
bajadores; pretender otra cosa
es insistir en un régimen arbitra-
rio e injusto y tanto el Gobierno
Nacional como el Consejo Gre-
mial tienen que reconsiderar su
posicion, que resulta inacepta-
ble en el marco del Estado Social
de Derecho’, puntualiz6 el sena-
dor Lépez Maya.
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Importancia de la motivacion laboral

a empresa es un ente

que por si solo nunca

puede alcanzar sus obje-

tivos ya que siempre ne-
cesita personas que la ayuden a
lograr sus metas.

La empresa necesita personas
para que funcione de forma nor-
mal, pero si lo que desea es que
funcione de forma excelente esas
personas necesitan estar motiva-
das. Por ello, es en la motivacién
del empleado donde la empresa
obtiene la clave del éxito y los
maximos beneficios econémicos.

Cuando el empleado entra en
una fase de desmotivacién, em-
pieza a perder el entusiasmo
y la ilusion con la que empezé
el primer dia. Su rendimiento
empieza a verse reducido y la
calidad del trabajo que realiza
queda afectada y por tanto em-
piezan a cometer ineficiencias
por la falta de atencién hacia las
tareas a realizar.

La palabra Motivacién deriva del
latin Motivus, que significa “cau-
sa del movimiento’, el concepto
motivacion lo conforma la pala-
bra MOTIVO y ACCION, eso signi-
fica que para que un empleado
se encuentre motivado y este
comprometido con la empresa 'y
rinda al 110% debe tener un mo-
tivo que lo lleve a la accién.

Existen varios motivos posibles,
como no sentirse bien remu-

nerado, la mala relacién con el
superior, con otros comparneros
o cliente, la falta de reconoci-
miento, la falta de desarrollo
profesional, la rutina, los proble-
mas personales, etc.

Para enfrentar a esta situaciéon
debemos volver a crear la ilu-
sion del primer dia en el em-
pleado, volver a enamorarlo,
entusiasmarlo y ayudarle a en-
contrar el MOTIVO que lo lleve
a la ACCION.

Sugerencias que pueden me-
jorar esta situacion son:

1.- Mejorar la comunicacion en-
tre empleados y empresa

2.- Respeto mutuo

3.- Buscar la conciliacion entre
trabajo y familia

4.- Reconocer el trabajo de los
empleados

5.- Mostrar interés por las nece-
sidades del empleado

¥ 6.- Establecer retos constantes

para evitar la rutina
7.- Crear equipo

8.- Instaurar entrevistas perso-
nales y evaluacién de satisfac-
cion.

Con pequenas acciones se pue-
de lograr aumentar de forma
significativa el nivel de motiva-
cion de los empleados. Como
punto principal se encuentra la
comunicacion, ya que la comu-
nicaciéon es la base principal so-
bre la que se sustenta el que las
personas se sientan realmente
motivadas, saber comunicar co-
rrectamente evita malos enten-
didos, crea confianza, establece
vinculos, genera entusiasmo y
establece lazos de unién mas
que cualquier otro medio.

Cuando no se realiza una comu-
nicaciéon efectiva en la empresa
el empleado puede tener un
sentimiento de falta de perte-
nencia a la empresa y reconoci-
miento, sumandose la falta de
interés por su trabajo.

Una buena comunicacién refor-
zara los pilares de la motivacién
del empleado, proporcionando-
le el MOTIVO que necesita para
pasar a la ACCION y permitien-
do que estos recobren su entu-
siasmo y compromiso, elevando
asi las posibilidades del éxito de
la empresa.

CAMBIO

SINTRAPREVI

UNIDOS PARA EL CAMBIO
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N una epoca como esta,

por alla en el ano 1987,

un grupo de compa-

neros de la hoy injus-
tamente desaparecida sucur-
sal Barranquilla, se les ocurrié
plantearle a la empresa que
dado que se habia incorporado
en la convencién colectiva de
trabajo, un capitulo referente al
bienestar social y recreacién de
los trabajdores, se realizara para
los meses de mitad de afno, una
actividad donde participara el
mayor numero de colaborado-
res posibles, que buscara una
verdadera integracion de la fa-

milia Previsora, lo cual redunda-
ria con toda seguridad en el tra-
bajo productivo y en el ejercicio
economico para la empresa.

PRIMERAS OLIMPIADAS
SUCURSALES NORTE Y
OCCIDENTE

En ese ano de 1987 se reali-
zaron en la ciudad de Barran-
quilla, las primeras olimpidas
de caracter social, cultural y
deportivo, en las que partici-
paron las sucursales Norte y
Occidente, conformadas por
las oficinas de Barranquilla,

Cartagena, Santa Marta, Valle-
dupar, Riohacha y San Andres
por una parte y Medellin, Sin-
celejo, Monteria por otra, sien-
do todo un éxito este primer
experimento, el cual se repi-
tio de manera extraordinaria
igualmente al siguiente afo
en la ciudad de Medellin, con
excelentes anfitriones como
lo son, nuestros companeros
de la ciudad de la eterna pri-
mavera, ademas que para este
segundo ano se invité al equi-
po de futbol de la sucursal Pa-
cifico, lo cual engrandecié aun
mas dicha actividad.

OLIMPIADAS NACIONALES

ado el buen resultado

de las primeras olim-

piadas y ante el cla-

mor de otras sucursa-
les por una actividad similar,
la Presidencia del Dr. Rodolfo
Jaramillo “el conejo”, realizé
en el ano de 1989, el primero
de tres encuentros nacionales
en la localidad de Melgar en el
Dpto del Tolima, en los cuales
nos reunimos los trabajado-
res de todas las regiones del
pais, mostrando su cultura con
expresiones artisticas, compi-

tiendo fraternalmente en jor-
nadas deportivas y finalmente
compartiendo animadamente
con toda la familia Previsora.

Desafortunadamente y como
siempre, por la corrupcidon cam-
peante en muchas entidades
publicas y por la crisis economi-
ca de principios de los anos 90,
el gobierno nacional suspendié
este tipo de actividades en to-
das las entidades del Estado y
eso afecté nuestro querido, re-
cordado y siempre esperado en-

cuentro nacional social, cultural
y deportivo en Melgar.

Pero como la idea no era acabar
con lafinalidad de la integracién,
en la sucursal Norte a partir del
siguiente ano del ultimo Melgar
92, se instituyo el paseo de inte-
gracién familiar, al cual asistia el
trabajador con todo su grupo fa-
miliar, el cual se reprodujé inme-
diatamente por todo el pais.

Perdonen los que no lo vivie-
ron, pero recordar es vivir.
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El pasado viernes 7 de junio se realizaron en todo el terri-
torio nacional, las elecciones de la CUT para elegir los nue-
vos integrantes de la Directiva nacional y de cada una de
las subdirectivas.

Como sindicato filial de esa central, SINTRAPREVI partici-
po activamente en dichas elecciones, mediante la vota-
cion de un considerable numero de afiliados.

EL RINCON DE
SINTRAPACIFICO

Compartimos con nuestros lectores una fotogra-
fia de la caminata realizada por nuestros com-
paneros de la Sucursal Pacifico por los hermosos
parajes del Valle del Cauca, donde compartieron
en familia y pasaron una jornada muy agradable
gracias al apoyo de Sintraprevi.



HUMOR
EN SERIO

PEGGY Y

- Ve mira Peggy entro de...
una punto com... con los acon-
tecimientos de esta edicion....
te cuento que estan buenisi-
mos y para empezar te tengo
un chisme Bomba.

- Ahora que te pasé Margara
que te veo toda animosa.

- Pues imaginate, que hace
unos quince dias, la Compaiia
invité a una administradora de
pensiones AFP HORIZONTE,
para que explicara lo concer-
niente a pensiones.

- (Y eso que tiene de bomba,
Margara?

-Ummm espérate cucha deja
tu venteo... Todo transcurria
en total calma, con la presencia
de un grupo numeroso de tra-
bajadores y la presencia de la
Gerente Encargada de Gestion
Humana mi dotora Olga Cristi-
na Buitrago.... pero imaginate
lo que paso.

- Que pasod veterana...contd
que me pones nerviosa.

- Resulta, que cuando el ex-
perto en la materia contratado
el dotorcito Juan Carlos Ber-
mudez estaba explicando a los
trabajadores proximos a pen-
sionarse, que la Previsora de-
bia liquidar las pensiones con

todos los factores de salario, se
formo el zafarrancho... mi do-
tora salté como liebre.

- No jodas y que pasdé Mar-
gara..contd, contd que eso esta
como emocionante...

- Espera, espera tomo agiiita
Peggy porque no es nada facil
este chisme...

- Resulta Margara que mi
dotorcita Buitrago, quisque le
pegd un grito...de padre y senor
mio... al experto en la materia di-
ciéndole literalmente: "dotor no
me confunda la gente, eso no es
cierto™....

-Mijita estoy que no aguan-
to mas con este bochin, espera
tomo otra vez agiiita.

- Ehhh pero conta ve... boba se-
gui contando.

- Pues lo esperado Peggy...
callaron al dotorcito Bermu-
dez, los trabajadores protesta-
ron, vinieron las preguntas con
pocas respuestas, y asi termino
la semana de la salud, en Casa
Matriz, todos infartados...

- No jodas y entonces como
termind todo.

- Peggy pues cabezon quedo
todo mundo... todos los tra-
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bajadores salieron aburridos
maldiciendo, mejor dicho ima-
ginate las palabrotas, que no
las digo porque nos prohibie-
ron decirlas en este espacio.

- Ve mi parcera, 0 sea que si en
la semana de la salud, hubieran
hecho examenes de la préstata,
también habian callado a los uré-
logos, no freguemos....que tal
esa semana de la salud...

- Bueno Peggy y ahora en
qué quedamos...

- No mija, pues lo que pasé
ratifica lo que los manes del
Sindicato y los expertos en ese
tema siempre han dicho, es que
la pension se debe liquidar con
todos los factores salariales.

- Oistes Peggy... jy la Compa-
Nia ahora trae expertos que di-
cen lo mismo y los callan? mejor
dicho... eso se llama en el argot
uribista... FALSOS POSITIVOS...

- Mira Veterana, pero eso no
es todo sobre esa reunion.

-Y eso mi cucha con qué vas a
salir vos ahora?

- Mira Margara aqui entre
nos te cuento en voz baja, que
nadie escuche...la asesora del
Fondo HORIZONTE que hizo la
gestion en Previsora es ni mas

ni menos que la dotora Marcela
Bedoya...

- (Y esa sefora quien es mi
querida Peggy?

- Quisque es hermana de mi
querido amigaso el Superdani
y lo que expuso en esa reunion
era para convencer a los traba-
jadores para que renuncien al
Seguro Social...hoy Colpensio-
nes... y se pasen para esta ad-
ministradora de pensiones.

- No jodas Peggy, no me cuen-
tes... 0 sea que vos estas insi-
nuando que hubo un cruce de
favores... el autoriz6 un famoso
siniestro y a ella le permiten hacer
la charlita...que viva el desorden
administrativo...

- Pues mi querida Margara,
dicen por ahi que el fue quien
autorizé el pago del siniestro
que al parecer no se debia pa-
gar, te acordas que te conté el
mes pasado.

- Mira Peggy, ya que tocas el
tema nuevamente, del caso “del
pago de lo no debido’, nos ente-
ramos que el dictamen que dio
Dieguito Lépez fue muy sesga-
do, favoreciendo obviamente el
pago del siniestro, como te pare-
ce....

- No me cuentes mi parceray
entonces?

- Pues quisque su respuesta
fue hasta con croquis de todos
los hechos, iniciando desde la
toma del seguro hasta el pago del
siniestro......

- No, no puede ser Margara
...que Auditor tan eficiente...

- Que carajo boba, pues algu-

nos dicen que lo que hizo Die-
guito Lopez, fue decir verdades a
medias ...

-Noooo, Margara no puede
ser, que paso?...

- Pues resulta, que en el infor-
me se le olvidaron varios detalli-
tos....

- Por favor mi querida Marga-
ra cuéntelo todo, no seas mala,
no me dejes en suspenso....

- Bueno bueno, pero deja ya tu
histeria. Resulta que se le olvido
analizar que de la fecha de ven-
cimiento de la cuota al momento
del pago transcurren 6 dias, se
le olvidé decir que desde el mo-
mento del siniestro hasta el pago
de la cuota de la prima vencida
transcurrieron 4 dias, se lo olvi-
do analizar los fallos de la Corte
que hablan sobre la cancelacion
de la poliza cuando no hay pago
del asegurado de la prima y fi-
nalmente se le olvidé a Dieguito
consultarle a la Vicejuridica si hay
pronunciamientos de esta area al
respecto.

- Mejor dicho callate Marga-
ra, no sigas mas con ese cuento
que la cosa al parecer es bas-
tante grave...

- Pues con todo esto Peggy, es
necesario que se defina cual es la
politica a seguir en estos casos, la
de la Vicepresidencia Juridica o la
de la Vicepresidencia Comercial.

- Uy si Margara lo mejor es
que se sienten y definan una
politica clara y sin ambigiieda-
des.

- Ademas de eso Peggy acor-
date que habiamos contado tam-
bién que algunos trabajadores de

Previsora estaban en las mismas
condiciones e incluso con tan
solo un dia de atraso en el pago
de la prima... no les pagaron la
indemnizacién.

- Claro Margara y les objeta-
ron el siniestro...pues a estos
trabajadores también deberian
de reconsiderarle la objecion y
pagarles también esa platica,
ya basta de errores sin conse-
cuencias...

-Ve Cucha querida cambiemos
de bando.

- Como asi catana de mi
alma?

- Si, recuerda el chisme del mes
pasado, de la Gerente Ausente
del 4 piso de Casa Matriz.

- Si mijita y ahora que paso?

- Pues resulta Peggy que la Vi-
cejuridica quisque se reunié con
ella y para que nosotras no fre-
guemos tanto, quisque le dieron
la tarde, y varios dias mas, como
premio por ser famosa ya en estas
paginas....

- Que Viva la Juridica....que
vivaaaaaa la Gerente Ausen-
tel0.0.0

- Pues que vivan entonces.

- Ve mija, ;recordas la histo-
ria del argentino?

- Como no lo voy a recordar,
si por culpa de ese mancito me
metistes en un lio bestial, me
querian sacar de estas famosas
paginas Peggy... todo por el
Coaching.

- No mijita, te tengo otro
chisme Bomba...bomba.



HUMOR
EN SERID

PEGGY Y MARGARA

- Y ahora qué pas6, vos y tus
cuentos...

- Resulta que el mismisimo
presidente del sindicato, se fue
para el tal curso de Coatching, y
adivina que paso...

- No puede ser, se arriesgo...y
que paso, conta....conta....

- Pues quisque personal-
mente confirmé que el curso
puede tener sentido, pero el
coach mas bien parecia plan-
teando la estrategia del parti-
do Argentina-Colombia...

-No jodas, o sea que metieron
un Pekerman en Previsora y nadie
se dio cuenta....

- Pues yo no se...mas bien
parece un paquete chileno...
quisque se han descubierto
otras cosas que se estan inves-
tigando...

- Ve mija, yo si sabia que algo
raro habia, porque tanto que se
ha ocultado el contratico millona-
rio...

- No contratico, sino contrati-
€os... y mas que millonarios...
quisque hay varias empresas
relacionadas con esos pagos y
las cifras asustan... la verdad,
hasta en la misma Vicepresi-
dencia Comercial se ha negado

la existencia de contrato algu-
no, pero parece que ya se Co-
noce uno de varios.

- O sea que todo esta bien...

- Tan tonta vos, acaso no has
aprendido que cuando mane-
jan las cosas con tanto misterio,
es porque hay cosas ocultas...

- Uy vos tan pillina...y sabias
que Dieguito...el argentino...
figura como Coach no solo en
Argentina sino también en Méxi-
Co....

- O sea Margara que a él
como a los futbolistas argenti-
nos ;lo contratan en otros pai-
ses...?

- Pues eso parece Peggy...eso
parece. Lo que si se sabe es que
después de la averiguacion del
sindicato, coincidencialmente le
salié un contrataso en su tierra y
se nos fue...mejor dicho se le fue
ala subgerente...

- Ve, que tan raro, hasta en-
ferma estara la pobre... yo creo
que entonces eso va a seguir
dando de que hablar...

- Esperemos mija, esperemos
que terminen la investigacion es-
tos manes del Sindicato...como
hemos dicho siempre, amanece-
ray veremos

PSS “
- Ah eso si...para verdades el

tiempo...vos sabes que esa es
una maxima muy cierta...

- Margara, mi cuchita linda,
como dicen por ahi: Se esta car-
gando el ultimo chisme... quis-
que hace 9 meses la Previsora
contrato al Gerente de Canales,
pero imaginate, nadie lo cono-
ce porque se la pasa viajando,
y en tan corto tiempo, lo que
dura un parto, ha viajado a Ba-
hamas, Portugal, Chile y a todas
las sucursales, mejor dicho no
es el GERENTE VIAJERO sino el
AGENTE VIAJERO, porque ad-
ministra la Gerencia desde un
aviooooooonnnnnn...

- Ve mija, avion si es, porque
debe cuadrar sus quincenas
con viatiquitos... como avispao
no.. L]

-Sabes que se me ocurre, decir-
le a estos manes del sindi que nos
manden un ranking de quienes
mas se ausentan y los galardona-
mMos aca... porque hay varios ca-
sitos por ahi...en el séptimo, en el
cuarto...esperate y veras...

- Bueno mija, hasta la
proxima y no se te olvide...
recordales a todos que nos
sigan contando los medio
chismes, los chismes com-
pletos y los chismes bomba,
ve....

PASATIEMPOS

SINTRAGRAMA
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. Simbolo del oxigeno. Para redactarlo de la mejor manera contamos con tu aporte. Letra inicial del apellido del ya famoso contratista argentino.
. Este es el que se utiliza para liquidar las pensiones. Personas astutas (Inv.)

. Con tu apoyo este afio lograremos una muy postiva (Inv.)

Unidad Juvenil. Aseguradora multinacional con presencia en Colombia (Inv.).. Consonante. Del verbo haber.

. Nuestro presidente. Articulo indeterminado. Convencién Colectiva de Trabajo.

. Simbolo del calcio. La primera del nombre de la representante de Cucuta en el Comité Ejecutivo. Conjuncién. Atletico Nacional (Inv.)

. Tierra natal del contratista promocionado por Peggy y Margara.

. Con esta empieza el primer apellido de nuestro secretario. Riesgos Laborales. Simbolo del nitrogeno. Escuela Social Humanista.

. Sobre esta materia versan los cursos de Dieguito, nuestro "Pekerman”. Simbolo del tritio.

0. La inicial del nombre del conocido coach. Apellido del nuevo integrante del Comité Ejecutivo Nacional (Inv.). Segunda personal del singular.
1. Iniciales del nombre del subtesorero. Sociedad Anénima. Dar, transferir.

VERTICALES

1
2
3
4
5
6
7
8
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.Mes de pago de primas convencionales (Inv.). Consonante.. Ahora hay muchos en discotecas y emisoras.

. La "Angelina Garzon" del sindicato. La tercera del alfabeto. Inicial del apellido de nuestro expresidente.

. Partido Liberal Independiente. Lugar de venta y consumo de bebidas. Forma atona del pronombre de segunda persona.
. Cincuenta para los romanos. En esta sucursal se dictaban los cursos, che. Playa que sirve de desenbarcadero (PI.)

. Asi de clasificada esta la seleccion para el mundial (Inv.) Sujeten la embarcacién (Inv.).

. Las vocales en desorden. Usada dos veces signfica desconocido. Simbolo del hahnio.

. El antiguo Grupo Radial Colombiano. Expresidente estadounidense (Inv.)

. Metal de la medalla que se gané Mariana (Pl.). Letra inicial del nombre del que maneja el billete en el sindicato. Gueriila que no esta en dialogos (Inv.)
. Ireninglés (Inv.). Simbolo del carbono. Unidad de material hereditario (Inv.). Tiene el valor de quinientos.

. Apellido de quien ahora fiscaliza nuestra labor (Inv.) Infusién estimulante.

0. Consonante. Recibe también el nombre de prima comercial en seguros. Ella retorné al Comité Ejecutivo Nacional (Inv.)

SE ENTREGARAN DOS PREMIOS ESPECIALES A LOS AFILIADOS A SINTRAPREVI QUE ENVIEN EL SINTRAGRAMA RESUELTO

CORRECTAMENTE A LA TRANSVERSAL 9 No. 55-67 PISO SEXTO O A NUESTRO CORREO ELECTRONICO
Email: sintraprevi@previsora.gov.co, JUNTO CON SUS DATOS PERSONALES. PLAZO DE ENVIO: JUNIO 28 DE 2013.
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