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N9 LA NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO »0

MANTUVIMOS TODOS LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES Y
SINTRAPREVI MEJORAMOS ASPECTOS PRIORITARIOS PARA LOS TRABAJADORES

e L NEGOCIACION 2019 -~

Gracias a la CONFIANZA brindada por todos los trabajadores convencionados, al APOYO
irrestricto demostrado durante el proceso, y al RESPALDO undnime manifestado de
diversas maneras, hemos llegado al final de otro exitoso proceso de negociacion para
acordar una nueva CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO para cuatro anos:

2020 - 2023.

Esto es lo que hemos logrado para ustedes:

COMITE DE RELACIONES LABORALES AUMENTO SALARIAL (CLAUSULA 31)
(CLAUSULA 25)

L

Se incluye un texto que permite que SINTRAPREVI  El incrementd salarial se acordd asi:
presente propuestas para definir las -
modificaciones del Manual de Vinculacién de ANO INCREMENTO SALARIAL

Personal, el cual establece el procedimiento para
realizar los concursos en la Compania; con el 2020 IPC +1,25 PTS. INCREMENTO SMMLV PARA 2020

prostiTo de velar porgue las cor)diciones sean 2021] IPC+ 1 PTO. INCREMENTO SMMLV PARA 2021
las mas favorables para los trabajadores. 2022| IPC + 1 PTO. INCREMENTO SMMLV PARA 2022
2023] IPC+125PTS. o INCREMENTO SMMLV PARA 2023

CLASIFICACION DE CARGOS
(CLAUSULA 27) Esta exitosa férmula ha permitido y seguird
ST permitiendo garantizar el mejor incremento entre
, las dos opciones acordadas. Es decir, el
i incremento para los trabajadores sigue
—_— TN H "
S\ ‘\ ’ blindado”.

BONIFICACION A PENSIONADOS
Se adecua el texto convencional para que la (CLAUSULA 39)

Compania continUe supervisando lo relativo a la
clasificaciéon, denominacion y categorizacion de
cargos.

PERMISOS REMUNERADOS
(CLAUSULA 29)

P~ ——— "
od
1 ) 2“ 'l\ " Gracias a la insistencia de la organizacion
{ |

sindical, esta bonificacién que iba hasta el 31 de
A A diciembre de 2019 se extendid durante foda la
= vigencia de la nueva convencion.
i%ﬁj’;ﬁg%ﬁ” dos (2] nuevos permisos en la Es decir, los trabajadores que soliciten la pension
de jubilacién, vejez o invalidez hasta el 31 de
* Para la graduacién del trabajador, de sus hijos diciembre del ano 2023, y se llegasen a pensionar
o de su conyugue o companero/a en ese mismo ano o hasta el 31 de diciembre del
permanente: Un dia laboral. ano 2024, se les pagard la suma de 5 salarios que

) = devengue el trabajador.
Para los trabajadores que se movilicen al

trabajo en bicicleta. Por cada 20 veces Se mantienen los pardmetros establecidos para
demostradas, un dia laboral. solicitar esta bonificacion.




LA NUEVA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2020-2023

CREDITOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PRESTAMOS DE VIVIENDA DE PRIMERA'Y SEGUNDA
SUPERIOR (CLAUSULA 53) OPORTUNIDAD (CLAUSULAS 64 Y 65)

iy

El monto de los préstamos se incremento asi: La tasa de m‘reres de es‘ros pres‘romos bGJO al 7%. E
andlisis financiero de los préstamos permitié establecer

MODALIDAD ';"::JTTJTAOL “SSEVTS INCRE':;ENTO la bondad de esta decision con el propdsito de mejorar
la capacidad de endeudamiento de los trabajadores,

OPCION DE GRADO | 1,5 SMMLV | 2,5 SMMLV 54% especialmente los de menores ingresos.

PREGRADO 3,25 SMMLV | 3,5 SMMLV 8% POLIZA DEUDORES (CLAUSULA 68)

POSTGRADO 4SMMLV_ [ 5 SMMLV 25% p - ¥

Estos incrementos se hardn efectivos siempre y
cuando el valor de la matricula presentada por el EE Ba . L
funcionario, sea superior al tope mdaximo del
monto del crédito educativo establecido. En
caso conftrario, solo se concederd el crédito por
el monto actualmente establecido en la
convencion.

Se precisan las coberturas de las pdlizas de vida y
deudores de trabajadores que reciban créditos
hipotecarios

AUXILIO FUNERARIO (CLAUSULA 70)
Para los funcionarios que ingresen a la compafia
a partir del aino 2020, los créditos educativos
serdn reconocidos bajo las mismas condiciones l' l -

actuales y para sus hijos hasta que cumplan 28

anos. Se aclara 'y mejoro la redaccién de este punto, para

AUXILIO ODONTOLOGICO que el auxilio funerario sea cancelado en el momento
(CLAUSULA 61) del fallecimiento, que es cuando este se necesita.

Y/ NIVELACION SALARIAL
il ‘ g
Se ’rroslado eI benef|<:|o del auxilio odon’rologlco al ey = | - '

capitulo de salud de la convencidn y se reglamenta  SINTRAPREVI presentd en la mesa de negociacion
el mismo para claridad de los trabajadores, en una propuesta de nivelacién salarial para los cargos
cuanto alas condiciones para su solicitud y pago. de menores ingresos, hasta técnicos. Luego de un
PRESTAMOS DE REPARACIONES LOCATIVAS intenso forcejeo se logrd la nivelacién en las
(CLAUSULA 62) siguientes condiciones:

No. DE SUELDO SUELDO %
TRABAJADORES| ACTUAL NIVELADO [INCREMENTO
AUXILIAR OPERATIVO 3 1.209.698 | 1.265.735 5%

REPAleONES lOCA"VAs SECRETARIA| 1 1.265.735 | 1.671.803 32%

. , e - SECRETARIA EJECUTIVALII 1.824.102 | 2.291.814 26%
Se incremento la cuantia de los préstamos en 5 TEQNICO ] 1824100 2291814 6%

SMMLV pasando de 15 SMMLV a 20 SMMLV (un TENICO 020523 T a2oreia | 13%
aumento del 25%). La tasa de interés baja al 7% y el A

plazo se aumenté de 5 a 7 afos. El resultado del acuerdo alcanzado refleja el
PRESTAMOS DE VIVIENDA (CLAUSULA 63) sentir de los trabajadores de la Previsora, ya que

P TODAS LAS NORMAS CONVENCIONALES

qguedaron vigentes para otros cuatro anos, a

pesar de que la propuesta inicial de SINTRAPREVI
era negociar solo para dos anos.

Se elimina Io I|m|’rcn’re de los setenta (70) solonos del EQU'PO NEGOC'ADOR

frabajador en cuanto al monto del crédito. Esta
normativa estaba impidiendo que los trabajadores de SINTRAPREVI

menores ingresos recibieran la totalidad de la cuantia z .
establecida en la convencion. Bogofa, noviembre 27 de 2019

CARGO




