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SEGUIMOS ATENTOS Y ALERTA PARA QUE ESTO NO SUCEDA. Escríbenos, Infórmanos:
nfo@sintraprevi.org  - WhatsApp: 3058750887 

Una de las modalidades de acoso 
laboral que se presenta en las 

empresas de tamaño relevante es la 
que se realiza por parte de los 

trabajadores de planta hacía los 
trabajadores externos, temporales o 
“tercerizados”, como se les conoce.

MANTÉN EL RESPETO.

SE SOLIDARIO, JUSTO Y CONSECUENTE CON QUIENES 
LABORAN A TU LADO.

TODOS SOMOS COMPAÑEROS DE TRABAJO.

¡Seamos conscientes! En ocasiones nos 
sobrepasamos al impartir instrucciones, 
controlar sus actividades o sobre exigir 

resultados, considerando que somos sus 
superiores, cuando no es así.

Ellos son los más vulnerables por las 
condiciones laborales en que laboran.
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