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NUMERAL 1 - LICENCIA DE LUTO
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NUMERAL 2 - MATRIMONIO

PAR 0 No. DE DIAS DE PERMISO No. DE DIAS DE PERMISO OBSERVACIONES
- . e SSHE | EEIRLE S [ ERAl SETRTHY: LESH O Deberan ser tomados una semana antes o después del matrimonio
Padres i 5 2 7
Hijos 1 5 2 7 NUMERAL 3 - NACIMIENTO O ADOPCION
Hermanos 2° 5 7 7 No. DE DIAS DE PERMISO
OBSERVACIONES
Abuelos 2° 2] 0 5 Concepto POR LEY | CONVENCION | TOTAL
Nietos 2 = 0 5 Licencia de maternidad 126 2 128 Para partos prematuros, se suman las
= = . . . semanas de diferencia entre la fecha
. Tios 3 0 Licencia de m’at-.ermdad 140 2 142  |gestacional y el nacimiento a término
Bisabuelos 3 0 Partos multiples
Bisnietos 3° 0 Licencia de paternidad 8 2 10
Sobrinos = 0 NUMERAL 4 - ESPECIAL
Primos 4° 0 No. DE DIAS DE PERMISO OBSERVACIONES
Debe mediar justa causa a juicio del Vicepresidente o Gerente respectivo. El Articulo 68
PAR 0 No. DE DIAS DE PERMISO 3 del Reglamento Interno de Trabajo establece un permiso de 3 dias, una sola vez dentro de
: DAD GRADO | POR LEY | CONVENCION | TOTAL un afio, por causas excepcionales.
Conyugue/Compafiera/o 1° 5 2 7 NUMERALS - USO DE BICICLETA
Suegros 1 =) 0 5 No. DE DIAS DE PERMISO OBSERVACIONES
Cufiados 2 0 ‘ 1 Se concede por cada 20 veces que el trabajador/a certifique el desplazamiento a laborar
= [ No. DE DIAS DE PERMISO NUMERALS - GRADO
RO GRADO | POR LEY | CONVENCION | TOTAL No. DE DIAS DE PERMISO OBSERVACIONES
Lo nvugue;"{:ompa Lol = 2 < 4 1 Se concede para grado de trabajador/a, hijos, conyugue o comparier@ permanente
Hijo adoptado 2° 5 2 7

NOTA: Adicionalmente a los permisos establecidos en la Convencion, el Reglamentb Interno de Trabajo (Articulos 66 a 68), establece permisos para: El ejercicio del sufragio, el desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, grave calamidad doméstica debidamente comprobada, concurrir al servicio médico y para asistir al entierro de compafieros.



