I Sinfraprevi Informa
¥ Vacantes a mayo

Luego de realizar dos Mesas de Trabajo con la administracion, con el fin de
modificar el Manual de Vinculacion de Personal vigente para mejorar las
condiciones en las que los trabajadores participan en los concursos, aun no se
ha llegado a ningun acuerdo.

Seguimos adelanteen estalabor con nuestra propuestas:

1. Disminuciondel peso porcentual de la entrevista, eliminando el
componente “técnico”.
chan‘l'es 2. Modificacion en los Manuales de Funciones de los tiempos requeridos de
Zolfe Experiencia Relacionada para los diferentes cargos.
de Carg os ’ . Eliminacion como requisito, de la realizacion de los cursos mandatorios.
Flexibilizacion de las condiciones de |a lista de elegibles, para que éstas

conven Cio na d 0OS | puedan ser utilizadas sin restricciones, solo con idénticos requisitos de

experienciay educacion.

Monitorearemos mes a mes esta ] (D(:IiZIn;isq’an:?':']ocj/f)!a ponderacion actual para la aprobacionde un concurso
Cifra y el desarro"o de IOS (:oncurso!.;lF . Establecimiento de condiciones para presentar reclamaciones.

. Cumplimiento del procedimiento para traslados, una vez se declare desierto

con el fin de que éstos tengan un concursointerno.

resultados pOSitiVOS y Ia planta Eliminacion de la entrevista para traslados.
siempre esté completa iiContamos con tu apoyo para lograrlo!!

|

31 tienes quejas, inquietudes o denuncias sobre concursos, escribenos a info@sintraprevi.org

jEstamos y estaremos juntos!
]




