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DESCON EXION LABORAL Y RESPETO DE LA VIDA FAMILIARY PERSONAL

El pasado6 de enerofue
sancionada laLey 21910
Leyde Desconexién Laboral

Estanorma, aprobadaen el Congreso en
noviembrede 2021, busca que los
trabajadores o servidores publicos puedan
disfrutar plenamente de su tiempode descanso
vy balancear asi su vida personal y familiarcon
la laboral, un proposito muy loable y necesario
en muchas empresas, entre ella, la Previsora.
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UNIDOS PARA EL CAMBIO

constitucionales y también porlos convenios ratificados porla Organizacion
Internacionaldel Trabajo (OIT)a los que Colombia esta suscrita.

ensajes porredes sociales internas delaempresa, de Whatsapp u otra
aplicacion para la comunicacion, llamadas, o correos, fuerade la jornada
onvenidaconiaentidad . =R el ERT ELE T E R LY L EAVAVE = Ta [ [ T-E
En el marco de esos periodos de tiempo, los jefes se "abstendran de formular
ordenes y requerimientos”, dicta la norma.

Asimismo, se determina que sera ineficaz cualquier clausula o acuerdo que
vaya en contra de la misma o desmejore esta garantia.

Las unicas excepciones contempladas en la ley son: Quienes desempefien cargos de direccion,
confianza y manejo. Tampoco las personas que, por la actividad o funcion que desempenan, deban estar
en conexion permanente, como la Fuerza Publica y los organismos de socorro, personal que debe
responder a imprevistos de ultimo minuto. Tampoco se acogen a esta legislacion las situaciones de fuerza
mayor, necesarias para dar continuidad a un servicio o para solucionar imprevistos urgentes “siempre y
cuando se justifique la inexistencia de otra alternativa viable”, dice el articulo seis de la norma.
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