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/ i Sabes que es el
“despido silencioso™?

Es un nuevo concepto que se ha
puesto de moda en los ultimos
meses en las empresas. El
“despido silencioso” consiste
en que los jefes de las
companias persiguen, atacan o
toman decisiones para aburrir a
los trabajadores y que ellos
mismos renuncien, evitando a
toda costa una indemnizacion
por despido sin justa causa.
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En la practica, conlleva a que el trabajador sienta que la empresa no
valora el trabajo que realiza, no lo reconoce ni lo promociona. Es una
forma de forzar al trabajador a abandonar la entidad, obligandolo a

buscar una salida para poder seguir mejorando en su vida
profesional.

El uso de esta practica se ha puesto de moda en Colombia y otros
paises después de la pandemia. Esto es lo mas cercano al acoso
laboral que pretende una situacion sostenida y sistematica para
hacer, a todas luces, que el empleado abandone el cargo en su
empresa. El trabajador pierde la confianza en su trabajo y se
compromete menos, por ende, su productividad acaba cayendo en
picada.

Es una situacion frustrante para un trabajador. Puede sentir que algo
va mal, pero nadie le habla directamente de ello. No tiene ni idea de
si el problema es su rendimiento o si simplemente esta abrumado. Y
no tienes ni idea de qué hacer de forma diferente para tener éxito.

cComo es el despido silencioso en la practica? Estos son algunas

caracteristicas:

o Rara vez recibes comentarios sobre tu trabajo, por lo que no
tienes ni idea de como lo estas haciendo o como mejorar.

o Tu jefe no te dedica tiempo o no responde a tus correos
electronicos o preguntas.

o Te enteras de la informacion después de que lo hacen tus
companeros; tu jefe no te pone al corriente de cosas relevantes
para tu trabajo.

o Tu jefe nunca te pide que participes en las decisiones que te
afectan, pero invita a otros a opinar con regularidad.

o Te modifican tus funciones, sientes que no alcanzas a cumplirlas
o recibes presiones sobre el cumplimiento de estas.

Enire todos, debemos y podemos evitar la

practica del “despido silencioso” en la Previsora.
Iinférmaneos si has vivido alguna de las
situaciones descritas, si has tenido que
consultar especialistas meédicos por tu carga
laboral, o, Si has pensado en renunciar por
alguna de estas causas.
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