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No. 124/2022 - Diciembre 21 de 2022

ABC DE LA CONVENCION 2023

ABC DE LA CONVENCION 2023
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2023: $1,160,000 4
VALORES CUARTO PERIODO DE LA VIGENCIA CONVENCIONAL Samn

CONCEPTO
SMMLV. INCREMENTADO EN 25%. 1.450.000

SALARIO MINIMO EN LA COMPANIA

14.29% DE UN SMMLV: $165,764 (CON EFECTO PRESTACIONAL)
SHLEERLYLLE i, L E 2 MAS 26% DE UN SMMLYV: $301,600 (SIN EFECTO PRESTACIONAL) LT
CREDITO PARA EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA Y SECUNDARIA delinle T

CREDITO PARA OPCION DE GRADO Si la matricula es igual o superior a 2,5 SMMLV
(Depende del valor de la matricula) Si la matricula es inferior a 2.5 SMMLYV, el monto es de 1.5 SMMLV.
Tesis laureada: 3,5 SMMLV.

| 54 | CREDITO EDUCATIVO ESPECIAL 6 SMMLV. 6.960.000

z SUMA ADOPTADA PARAEL 2023: $116,000,000
- AUXILIO ODONTOLOGICO AUXILIO: 1 SMMLV. 1.160.000

| 65 | PRESTAMO VIVIENDA PRIMERA OPORTUNIDAD 160 SMMLYV. 185.600.000

SUMA ASEGURADA:
FUNCIONARIOS ACTIVOS: 130 SMMLV. 150.800.000
PENSIONADOS: 80 SMMLV. 92.800.000
69 SEGURO DE VIDA EN CASO DE MUERTE ACCIDENTAL, SECONTEMPLA LADOBLE
INDEMNIZACION:
FUNCIONARIOS ACTIVOS: 260 SMMLV. 301.600.000
PENSIONADOS: 160 SMMLV. 185.600.000
|70 | ~~ AUXLIOFUNERARIO [ ssmmwv. | 5800.000 |
PARA FUNCIONARIOS CON ASIGNACION BASICAMENSUAL
72 DOTACION DE CALZADO Y VESTIDOS DE LABOR HASTA 2.5 SMMLV: $2,900,000: BONO DE 1.5 SMMLYV. 1.740.000

N N Desde hace 45 aiios y ahora
{7~ L como Sindicata de Industvia
NG defendemos el patrimonio

' piblico y la negociacion
SINTRAPREV  co/ectiva



