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‘ (; ABC DE LOS PRESTAMOS PERSONALES 2023

swrrsev | A PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS §N!sg:mg§m
CLAUSULA 49 DE LA CCT. - CUARTO ANO DE LA VIGENCIA CONVENCONAL

SUBSIDIO -
MENSUAL PARA|  SUBSIDIO VALOR Las condiciones
CARGO SUELDO 2023 [ALMUERZO CON| MENSUAL DE |PRESTAMO de estos
EFECTO TRANSPORTE | peRSONAL| Préstamosson
PRESTACIONAL muy favorables,
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.773.030 165.764 140.606 2.911.160 nos permiten
TECNICO 2.341.845 165.764 140.606 | 3.707.501 solventarnosy
CONDUCTOR 2.424.153 165.764 140.606 | 3.822.732 salirde apuros
TECNICO || 3.210.350 165.764 140.606 | 4.923.408 economicos
SECRETARIA VICEPRESIDENCIA 4.129.246 165.764 i 6.013.014 iPor esto,
PROFESIONAL 4.459.574 165.764 i 6.475.473 queremos
COORDINADOR 4.758.321 165.764 i 6.893.719
ESPECIALISTA 5.637.779 165.764 i 8.124.960 n ueStI:a.
SECRETARIA DE PRESIDENCIA 5.835.352 165.764 - 8401563 | convencion!
PROFESIONAL I 7.025.208 165.764 i 10.067.361

LOS PRESTAMOS SE CONCEDEN CON PLAZO DE UN ANO SIN INTERESES

*Lossueldosporcargose confirmarany oficializaran porparte de la empresaen el
mes de enero, cuando se conozca el IPCdel ario 2022.
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