M Sinfraprevi Informa

Trabajo en casa en sitio diferente al registrado

Luego de recibir informacién, por parte del compaiiia, sobre la no autorizacién

para laborar en un sitio diferente al registrado, con el argumento de que era un
requerimiento de la ARL, y como consecuencia de ello, publicar un | {:-_._--1 4 On SITIVA - -
SINTRAPREVIINFORMA al respecto; nos dimos a la tarea de solicitar un il ‘éﬁpﬂmtﬁgﬁu :-%;;:;?
concepto a Positiva Seguros, Administradora a la que estamos afiliados todos los s Z‘-’»wz?;f?mw%%m
trabajadores de la Previsora. En su respuesta (que adjuntamos a este correo) nos I' ; “hmh -
informa: | _— T
“(...) l1a obligaciéon normativa no solicita especificamente el el
domicilio de cada trabajador, por lo cual este no es un dato -l T
requerido para informar ante la Administradora (...)". ™ -
“(...) Como se ha indicado normativamente la obligacion exige al e B
empleador el reporte de los trabajadores que prestan sus |
servicios a través de Teletrabajo o Trabajo en Casa, esta nhorma R
no solicita especificamente el domicilio de cada trabajador, por |
lo cual este no es un dato requerido para informar ante la = ..”“f?'iﬁf::&?ﬂ;fzaﬁﬁ5'5“5.:?"“*»«e,c
Administradora de Riesgos Laborales, Ademas POSITIVA ~ mh‘;‘?ﬂ_
COMPANIA DE SEGUROS S.A tiene cobertura nacional para sus el
trabajadores afiliados (...)”. |
Ante esta evidencia, que difiere de la informacion entregada, SINTRAPREVI solicito a 1a
|

| rm[x|,:';'rr*.ir1l_f)_r__;__;J 1N pronunciamiento al respecto.

jEstamos y estaremos juntos!



