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La Administracién actual presento
La Estructura propuesta a la Junta Directiva de La

Previsora S.A. Compafiia de Seguros

El Presidente de la Compafiia junto con el vicegesde Administrativo y el Gerente de Gestion Humanesentaron de manera
pormenorizada el 29 de septiembre de 2008 la pstpuke Reestructuracion Administrativa a la Juritadiiva de la Compafiia,

la cual a la fecha no ha sido aprobada por la Baneilblica, el Ministerio de Hacienda ni la presitla de la Republica; dicha
reestructuracién administrativa busca modificgslémta de personal y la estructura de la PreviSoka Compafiia de Seguros. La
siguiente es la estructura y la reduccién en latplde personal propuesta por la actual Adminignac
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Por medio de Esquiroles La Previsora Sequros budpadir y engarar a los trabajadores

Ya basta con “los esquiroles” esta es la expresitinla mayoria de trabajadores en los correos deyapgue hemos
recibido en la redaccion del periodico. Sintrapreguiere agradecer las mdltiples voces de alientdeyconfianza
hacia nuestra organizacion sindical con ocasion ldearremetida de los esquiroles. Queremos manifdstaa todos
nuestros comparfieros a nivel nacional que estaremmiEsntos a contrarrestar toda accion tendiente aelabilizar a
las organizaciones sindicales y a los beneficioagignados en nuestra Convencion Colectiva de Trabaj

Los comunicados en medios electronicos tendientepramover los cambios de los cuadros directivos lde
organizacién sindical Sintraprevi, son con el fide entregar en bandeja la Convencién Colectiva dabgjo
vigente al 31 de diciembre de 2010 y conseguir firnun nuevo acuerdo que desconozca todos los beiefi
convencionales que durante muchos afios SINTRAPRENVASDECOS hemos defendido por el bienestar general
de todos los trabajadores, beneficios de los cugesbién han disfrutado quienes hoy pretenden caarbtuadros
directivos, para entregar nuestro mas preciado t@scomo trabajadores, nuestra CONVENCION COLECTIVA

Es tan evidente las intenciones de los esquirolgae hacen su propuesta de cambio de cuadros divesti
precisamente cuando nos encontramos a escasamemntafi® de comenzar a preparar el pliego de peticepara
la proxima negociacion de la Convencién Colectiva drabajo y buscar de esta manera colocar sus ficlotaves
dentro de los cuadros directivos de la Organizagiqgrara hacer mas facil la tarea, que hace 4 afos fee
imposible, a pesar de su recorrido por todo el paéando de convencer a los trabajadores de la aega de su
pacto colectivo, que no es mas que el desmonté tigtéos beneficios extralegales de la Convencidn.

Agui nos preguntamos: ¢Por qué si es tan noble ssidteresada propuesta de cambio de cuadros divestino la
hicieron después de que finalizé la negociacion emobr y sélo aparecen ahora cuando se aproxima eheimiento

de la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente? Puyemque muy seguramente la intencion de este grugm
trabajadores, que llamamos ESQUIROLES, no es otraeghacerle el trabajo al Patrono por cuanto han
demostrado su sociedad con la administracion actyalhan sido beneficiados de innumerables prebendas
personales.

Para finalizar este espinoso tema, estamos pensaqa® esta actuacion de los esquiroles lo Unico duesca es
crear una estela de humo para tapar los multiplesoees de esta Administracion. Pero sefiores quersnoue
tengan presente que seguiremos denunciando y quedaemos como lo hemos venido haciendo a los erdes
control para destapar todas las irregularidades gse sigan presentando. En una préxima Junta Direetide
nuestro Sindicato, proyectada para finales del niesSeptiembre o del mes de octubre/09 se tomaréisidaes de
fondo sobre estos personajes siniestros y soboeiedo de nuestra Organizacion.

Por ultimo, no es cierto, tal como nos respondieren el derecho de peticion anterior que la planta dargos no
tenia nada que ver con el NUEVO MODELO OPERATIVOgye por lo tanto el FRONT y el BACK OFFICE no
afectan la Estructura de la Compafia, aqui entonaess preguntamos de nuevo ¢Por qué entonces hiciama
reestructuracion Administrativa la cual buscaba faodificacién de la planta de cargos y su estruct@rgPor qué si
todavia no ha sido aprobada legalmente esa reestmaxion, la Compafiia ya esta implementando ese silodle
operacion sin haber definido cual era el personaélyperfil que se necesitaba? Ya empezaron con Madg ahora
el turno le toco a Cali. Quizas lo més neuralgice tbdo este modelo, es el manejo de las indemitras de todos
los ramos, los cuales se centralizaron en las caas de las Regionales, ya se estan viendo lasemrmencias de
este improvisado modelo que para nada beneficiarlasesidades del cliente, que en Ultimas son |arade ser del
negocio. Amanecera y veremos.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PREVISORA S.A. COMPARNIA DE SEGUROS SINTRAPREVI - SU BDIRECTIVA PACIFICO
= Sede Sucursal Cali. Calle 10 No. 4-47 Piso 8
PREV Edif. Corficolombiana Tel 8834773 Fax 8822881
" el fufuro de nuestras famllias Correo Electrénico:
iDefendamas Nuestra Canvencion Colectiva de Trabajo! sintraprevisubpacifico@hotmail.com

BOLETIN No. 42 SINTRAPACIFICO AGOSTO DE 2009

Pagina 2



Informe del Comité Laboral

Estos fueron algunos temas que se trataron ensabpaComité de Relaciones Laborales realizadodsl eptiembre de 2009,
entre los representantes de la Administracion ydpsesentantes de las Organizaciones SindicadMERAPREVI y ASDECOS

1. Las actas de Comité labor:.
Se solicit6 a la Compafiia pd
parte de los miembros del comit
de relaciones laborales de |3
organizaciones sindicales que
hicieran llegar las actas de Iqg
comités pasados para su revisig
posterior aprobacion y firmas
respectivas. Los miembros dé
comité laboral por parte de |
empresa se comprometieron
tenerlas para el proximo comité.

2. Caso Barranquilla Los
compafieros con contratos
término indefinido y que s¢g

encuentran actualmente en las

instalaciones de Previsora €
Barranquilla solicitan a I4
Compaifiia un trato mas humar
pues en dias pasados les corta

el agua, con las implicaciones de

indole sanitario que est
conlleva, igualmente ha
solicitado continuamente un

pequefia nevera para abastecefse
altds

par

de agua dada las
temperaturas  conocidos
todos que se presentan en
ciudad. La Compafila s
comprometié a solucionarle a |
compafieros su peticion

3. Créditos Educativos. La

Compafila fija su posicior]
nuevamente que para el caso d
crédito de educacion por estudiq
superiores seguira cancelando
valor de la matricula del
semestre que esta cursando

una suma maxima de 3 SMMLV,.

Las organizaciones sindicales ¢
este tema no se han puesto
acuerdo para plantear una sali
ante esta coyuntura.
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5. Certificaciones de Notas
por Internet. Se solicitdé por
parte del comité de relaciones
laborales de la
organizaciones sindicales que
para legalizar el crédit
educativo en cada semestre ¢
tomara como valido por part
de la empresa las notas finaleés
de los semestres bajadas ¢
Internet, ya que este es un
documento oficial de |
Universidad, bajadas del
portal de la pagina oficial d
ese establecimiento y no tiere
costo. La Compafila aduc
que en la Convencio
Colectiva se establece que €l
trabajador debe presentar una
certificacion de sus notas

[

9. Los Prepensionados del
ISS. La Compafiia expidid

carta a 15 prepensionadqs

para que a mas tardgr
dentro de los 30 dia

siguientes al recibo de estds

presenten la radicacion d
los documentos
obligatorios ante el ISS. L
Compafiia argumenta qu
es una obligacién de
trabajador, las
Organizaciones sindicale
manifiestan que igualment
el trabajador tiene |

potestad de presentar o o

sus documentos para
pensién tal como tambié
la ley faculta al patron para
presentarlos.

que estas no lo son, la

organizaciones sindicales
argumentan que estas notas
bajadas de internet tiene
plena validez. La Compafi
realizara la consulta juridica
se compromete a darnos unaj
respuesta cuanto antes.
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6. Contratos Término Fijo
a indefinido. La Compafiia
no ha hecho nada parp
solucionar la violacion a Iq
clausula 25 de la
Convencién Colectiva dg
Trabajo vigente, de aquello
contratos que de fijos s
volvieron indefinidos y que
no salieron a concursa.
Fueron 40 cargos en s
mayoria profesionales I. La
Organizaciones  Sindicale
seguiran con las actuaciong
pertinentes.
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4. Reestructuracior.

el

La Compafiia
explica que esto no se ha llevado
cabo porque todavia la funcién public
Ministerio de Hacienda vy

Presidencia de la Republica no

sacado el decreto respectivo.

miembros del comité por parte de Iq
plasmada
inquietud respecto a que para eg
Reestructuracién no se tuvo en cuent
las organizaciones sindicales y solicit
gue para su puesta en marcha
hag
participes de los cambios que van

trabajadores, dejaron

Administracion  actual los

realizarse en la planta de cargos.

7. Plan de retiro
voluntario. La Compafiia
manifiesta que hasta |
a fecha la Junta Directiva dg
, la Previsora no ha aprobad
ningin plan de Retirg
voluntario
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10. La podliza de
Hospitalizacion y Cirugia.

Los miembros de lag
organizaciones sindicales
solicitan que para Ia
préxima vigencia de Id
poliza se tengan en cuen
las recomendacione
presentadas 'y  nuestr
participacion para cuand
se esté elaborando el plied
respectivo. En las
anteriores vigencias Ig
Compafiia no ha cumplid
con el mandato de I3
Convencién que es d¢
suministrar una péliza igual
0 mejor a la anterior y po
el contrario cada afio se ng
rebajan los beneficios
Igualmente se nog
suministre una copia de
estudio de mercadd
realizado y que se mire la
posibilidad de que no haya
en ese negocig
intermediacion por parte de
ninguna agencia y asi poder
rebajar un poco los costos
de administracion de I3
péliza y no se haga ta
onerosa T
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8. Caso del personal que labora en Indemnizacionédg
Estatal. Con motivo de
Centralizacién de las indemnizaciones de Soat eyotaoy

que ya completa la puesta en marcha del 100% afe
sucursales a nivel nacional, se solicitd a la Adstiacion

que se revisaran las cargas laborales que tiensn
compaiieros que laboran alli, se revisara la hoenttada
y salida de los trabajadores, el tema de la satled,
hacinamiento y el trato personal con sus respecjefes.

la
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11. Liquidacion de vacacione.
Se le expuso a la Compaiiia q

muchos trabajadores se estabpn

guejando porque su liquidacion

de vacaciones era mucho menps

a las liquidadas en el af
inmediatamente anterior
solicité que la Compafiia hicier

un barrido a todos log

trabajadores de esta liquidaciop.
BS

La Compafiia argumenta que
muy dificil hacer todo estg

barrido por cuanto tendria que

correr muchos procesos. S
recomend6 que los trabajador
hagan llegar sus inquietuds
individuales a

algun reparo, en comparacion
las actuales con las de af
anteriores, se remita soportang
Su caso.

12. Dotacior. Siguen las quejag
por parte de los trabajadores (
los vestidos de labor en cuanto
costos, tallas y variedad qu
suministra la firma PERMODA.
La Compafila argumenta que

hagan llegar los casos puntuales

de los trabajadores que todavi
no han podido conseguir su
vestidos para poder darle
solucion.

13. Listados del personal de la
Compafila. Se solicita a la
Administracion que los listadog

del personal de la Compafiia Iq
entreguen con todos I
requerimientos solicitadog
incluyendo la fecha d¢g

nacimiento, el valor del sueldo
la dependencia donde labora.

l0de carreras afines a los requisit

14. Concursos.La Compaifiia ha
sacado unos concursos a ni
nacional, los cuales todos
trabajadores celebramos por
ejecucion. Las Organizacion
Sindicales solicitaron a |
Administracion que se estudia
la viabilidad de una posibl
HOMOLOGACION de cargos,

b
y sp
il

la Gerencia dg
Gestion Humana y si tienen

e
S
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todo esto teniendo en cuenta qlie

la mayor parte de Io
trabajadores entre Auxiliare

Secretarias y Técnicos tienen Igs

estudios técnicos y profesional

minimos requeridos en dicho
cargos. La Campafiia estudiara
propuesta.




Informe del Comité de Vivienda

Adjudicados Préstamos Hipotecarios de
Primera y Segunda oportunidad

Los representantes de Sintraprevi en el Comité igieia, informan, que a corte g
del 31 de Julio/09 y realizada la asignacion daitog el 2 de Septiembre de |~
presente afio, se ubicaron en los primeros 18 lsgaea primera oportunidad y 1!
para segunda oportunidad, segun el orden de tagldis y con base en la asignacic
de puntajes, los siguientes trabajadores:

PARA PRIMERA OPORTUNIDAD CON UN MONTO DE $49.690.000.00

NOMBRE TRABAJADOR SUCURSAL NOMBRE TRABAJADOR SUCURSAL

1. CECILIA DIAZ SANTOS CASA MATRIZ 10. MARTHA LILIANA VARGAS YOPAL
2. EDGAR FIDEL TORRES CASA MATRIZ 11. LAURINA ROJAS DIAZ CARTAGENA
3. LIDA MARIA MORALES FLORENCIA 12. DAVID FERNANDO SANCHEZ CALI
4. IRIS TIBISAY MORA SABOGAL CASA MATRIZ 13. JUAN DIEGO GOMEZ VILLAVICENCIO
3. PAOLA GILLIATT TAMAYO ARMENIA 14. JHON JAIRO SEGURA IBAGUE
6. GIMENA RODRIGUEZ LADINO CASA MATRIZ 15. EDWIN ALBERTO GUTIERREZ MEDELLIN
7. YANETH LUCELY BONILLA IBAGUE 16. GINA PAOLA CORREDOR CASA MATRIZ
8. CLAUDIA MILENA TARAZONA CUCUTA 17. JORGE AUGUSTO GUZMAN BOGOTA
9. GLORIA MILENA RAMIREZ MEDELLIN 18. ANGELA MARIA RODRIGUEZ CASA MATRIZ
PARA SEGUNDA OPORTUNIDAD CON UN MONTO DE $27.329.50@.00

NOMBRE DEL TRABAJADOR SUCURSAL NOMBRE DEL TRABAJADOR SUCURSAL
1. BUSTOS LEON REYES CASA MATRIZ 6. RODRIGO CHARRY ROA BOGOTA
2. MARTHA G. HERNANDEZ CALI 7.ANGEL ALBERTO CORTES CASA MATRIZ
3. MARIA SOLEDAD MORALES BOGOTA 8. LUZ BETTY GARCIA PEREIRA
4. MARIA ELVIRA PENA CASA MATRIZ 9. GLADYS CHAUSTRE OROZCO CUCUTA
5. AYDA JARAMILLO ALVAREZ MANIZALES 10. LILIANA MARIA GUERRERO CASA MATRIZ

Se informa a todos los trabajadores que se beaefit® la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente g el proximo Comité de
Vivienda, a realizarse en Febrero de 2010, la cdifap@ene en cuenta la capacidad de endeudamiertadh trabajador, para la
asignacion de créditos de Vivienda. Por lo tastorecomienda a todos los trabajadores que coengbd suficiente analicen su
capacidad de endeudamiento y cancelen sus deudés Empresa, de tal modo que se puedan ajustaraubtas de amortizacion
del respectivo crédito. Adicionalmente porque ésteun beneficio de la Convenciéon Colectiva de Tealagente y por los
montos de inyeccidn conseguidos en la anterior giagdn, los tiempos de adjudicacion se han redu@dormemente
consiguiéndose un promedio de dos afios para seticaijos.

SINTRAPREVI, recuerda a los trabajadores que no harpasado su solicitud de préstamo de vivienda tantde Primera
como de Segunda oportunidad lo realicen ante la gemcia de Gestion Humana en los formatos disefiadoarp ello. Asi
mismo se les informa a todos los trabajadores que $enefician de la convencién que en este Comité, dejé claro que el
trabajador que pierda su calidad de tal en la COMPAIIA y se le haya otorgado el préstamo de Primera de Segunda
Oportunidad, su derecho adquirido se le respetard Ja Cia. reajustara los intereses de acuerdo a Reglamentacion ya
estipulada en la Convencién Colectiva de Trabajo \gente.

Cuotas de Amortizacion préstamos hipotecarios 2009

PRIMERA OPORTUNIDAD $49.690.000. 00
+ OPCION NO. 1 CUOTA QUINCENAL $260.876.00 SIN PRIMAS
+  OPCION NO. 2 CUOTA QUINCENAL $182.342.00 PRIMAS JUN Y DIC $9428.00
+ OPCION NO. 3CUOTA QUINCENAL $148.022.00 PRIMAS JUN Y DIC $1.3676.00
+ OPCION NO. 4 CUOTA QUINCENAL $191.388.00 PRIMAS JUN Y DIC $8463.00

SEGUNDA OPORTUNIDAD $27.329.500.00
+ OPCION NO. 1 CUOTA QUINCENAL $156.868.00 SIN PRIMAS
+  OPCION NO. 2 CUOTA QUINCENAL $103.492.00 PRIMAS JUN Y DIC $6465.00
+ OPCION NO. 3CUOTA QUINCENAL $89.837.00 PRIMAS JUN Y DIC $8132.00
+  OPCION NO. 4 CUOTA QUINCENAL $120.407.00 PRIMAS JUN Y DIC $4484.00

Pégina4‘
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Qué estd pasando en la Previsora

Q

Fallo con responsabilidad fiscal No. 00031

PREVISORA

Inhabilidad para desempefiar cargos publicos e Inhakdad
para contratar con el Estado por 5 anos, fue el fal en contra
del Vicepresidente Administrativo de La Previsora.

Tal como lo manifestamos en el boletin del mesrimfee|
vicepresidente Administrativo de La Previsora S. A.
Compafiia de Seguros. Dr. Diego Agudelo Bedoya, fue
sancionado en Primera y ratificado en Segundaroistgor

la Contraloria General de la Republica. La cuat¢iadafio
patrimonial causado al estado asciende a la suma de
$3.217.510.00 y se gener6 debido a un pago injestid a
titulo de indemnizacién de una extrabajadora aiudad de
Pasto, sin que tuviera derecho a ello y sin quemaresa
tuviera la obligaciéon de su reconocimiento de confdad

con el contrato de trabajo, pues esa persona esaba
periodo de prueba, lo que conllevd a un detrimento
patrimonial al Estado.

En virtud de las normas citadas en este fallo kicéacomo
culpa grave la conducta de este servidor, ya que fu

descuidado en el manejo de los recursos de laaehtidl
destinarlos para pagos no justificados.

En conclusion, segin la CONTRALORIA delegada para
investigaciones, juicios fiscales y Jurisdiccién aGiva,
certificd que con corte al 30 de junio de 2009 iseuentra
reportado en el Boletin de responsables fiscalesegdn el
certificado de antecedentes de la PROCURADURIA Gene
de la Republica de fecha 21 de Julio de 2009 regiat
inhabilidades fiscales. Una para desempefiar cqngjolicos

y otra para contratar con el Estado. Todos nosuptegos,
¢, Si la fecha de inicio para efectos juridicos e€62eé6-2008
que pasara con todos los contratos firmados yclameiones
administrativas del actual vicepresidente Admiats¢o de
La Previsora?

Respuesta al Derecho de Peticion publicado en ellBn anterior

La nueva Estrategia Corporativa no corresponde a un
cambio de estructura sino a un cambio de modelo ofivo

Como una respuesttlO CONFORME, calificamos las
manifestaciones de la Compafia al derecho de @etici
instaurado por la Subdirectiva Pacifico en el needuio de
2009.

En dicha respuesta se nos asegura que no existdmosaen
la estructura de personal, que la implementaciomadeelo
Back y Front Office no involucra una modificacioe th
Estructura, que no se requiere resolucion o decdeto
cambio de estructura y planta de personal apropad#as
autoridades competentes, que el organigrama dadarsal
de Cali, por ejemplo continua vigente, las func®ue los
funcionarios no sufriran cambios en los manuales de
funciones y que la Administracion de La Previsotgede
realizar traslados al empleado aforado sin necasia
autorizacién judicial.

Como ven son respuestas que no satisfacen los egrand
interrogantes que tienen los trabajadores ante ¢hdse
trascendentales para el futuro de la empresa y sus
trabajadores: EL MODELO BACK Y FRONT OFFICE y
LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA.

Para nadie es un secreto que La Reestructuracion
Administrativa busca maodificar la planta de per$ona
(suprimir cargos) Yy la Estructura de La Previs@antro de

esa estructura esta colgado el nuevo modelo operati
Entonces no entendemos como dicen que esto no va a
modificarse. Hemos venido insistiendo en que peadizar
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los cambios requeridos en el nuevo modelo debeedars
primero la aprobacién de esa nueva estructura eon s
consecuente planta de personal para su impleméntggia

la Actual Administracion lo puso en marcha en ladeid de
Medellin y lo quiere imponer en la sucursal Cali.

Ahora veamos en lo que concierne al personal. En la
sucursales adscritas a las cabeceras de las Rkggon
Noroccidente y Pacifico, inclusive en las mismagamrales,

a los trabajadores si se les ha cambiado sus ofuewi por
ejemplo: El area de indemnizaciones de la Regies#&

atendiendo ahora las reclamaciones realizadas en la
sucursales en todos los ramos, las sucursalesadimitan
a recibir los documentos y enviarlos a las cabscea
regional. Algunos compafieros que manejaban las

indemnizaciones, ahora estan realizando otras doasi y
sus perfiles han sido cambiados, Otros estabam grarte
técnica o en comercial y ahora son de indemnizasioan
fin muchos casos en donde esto si se presenthapsa un
area y ahora pasaron a otra ¢Esto no son cambissisen
funciones?

Por ultimo, como nadie sabe cémo quedara APROBADA |
planta de personal y la estructura de la EmpresaggNnas
conveniente esperar que esto suceda para no |§e9uir
improvisando en su ejecucién? y sobre todo quazén de <
ser de nuestro negocio: EL CLIENTE, tanto interoono ‘&
externo, no vaya a salir perjudicado. £



Notas Sindicales

esta empresa, con vigencia hasta el afio 2014.

La nueva convencion se logré en la etapa de ardigoto, y establece que los trabajadores de EGBRE tendran un aumento
de 6,02% en sus salarios para el primer afio. Paegando el aumento estara sujeto al indice ded®ral Consumidor (IPC),
mas 1%. En los dos afios siguientes el alza sestadpial IPC méas 1,15%, y para el dltimo afio ddi@@mas 1,5%. También
contiene acuerdos en el tema de los trabajadosg=edielos en el 2004, y en temas de salud, educadiéenda, transporte,

alimentacion, accion cultural, derechos y garartiiadicales, entre otros

La ETB no se debe privatizar

Les ratifico mi desacuerdo con la decision de vemllé8% de las acciones de la
Empresa de Teléfonos de Bogota (ETB) a un inveisimrivado. Esta posicion,

obedece a las siguientes razones:

Mas de treinta afios después de iniciarse los preads privatizacion en el mundo
por decisién de la banca internacional, no hay dledgque la razén la hemos tenido
quienes advertimos sobre sus consecuencias negativesecuencias de las que no

se escapa el caso de la ETB.

El aumento de la privatizacion de la ETB —procese iici6 la alcaldia de Antana:
Mokus con la venta del 11% de la Empresa—, no esnatesidad de su mejc
funcionamiento, porque esta puede atender sus rigteetos de expansion y

tecnificacion sin recurrir a un llamado “socio astgico”.

Las privatizaciones conducen a mayores tarifas jparasuarios. Y esta tendencia
se agravara en la medida en que se consolidendaspulios privados, tendencia
gue empeorara con la mayor privatizacion de la EJug controla el mercado de

Bogota, el principal de Colombia.

La venta del 11% de las acciones de
la ETB al capital privado ya le
impuso malas decisiones a la
Empresa, como la de haber repartido
casi todas sus utilidades (mas de un
billon de pesos en cinco afos). Y
peor ocurrira con la gabela de
entregarles el control de su operacion
a los socios privados, a pesar de que
el Distrito se quede con el 51% de las
acciones.

Y las
e ’ \ privatizaciones
conducen a que

los socios

extranjeros
exporten las utilidades que producen
los sacrificios de los trabajadores y
los usuarios colombianos, fuga de
rigueza que entraba el progreso de
Colombia.

Toda privatizacion implica mayores niveles de suledacion laboral y de

debilitamiento de las organizaciones sindicalen,al@®vidente propésito de reducir,

mediante diferentes mecanismos, el costo de la mamdra.

Jorge Enrique Robledo Senador de la
Republica

Con la privatizacion de EMCALI la comunidad pierde

1. Porque se elimina el mayor
patrimonio publico de los calefios.
| 2. Se aumentan las tarifas a toda la
ciudadania calefia, como sucedi6 con
Acuaviva en Palmira y la Epsa de
Buenaventura
3. Se castiga la canasta familiar, en
contra de los hogares las nifias, nifios y
adolescentes quienes requieren de la
prestacion del servicio con unas tarifas justasg@mos en
cuenta que mas del 86% son de los estratos populare
4. Se pierde un factor determinante de desarrofiolad
ciudad, desaparece el interés general a favor ridetés
particular, ya que la utilidad social la transforman
ganancias de los inversionistas extranjeros y no se
reinvierten.

EMCALI
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5. Los subsidios entran en riesgo al igual querdsstpcion
gratuita de los servicios basicos de agua, aldHdathr y
energia de la comunidad marginada de Cali que tiegde
EMCALI.

6. Se perderia definitivamente el control sobre BUCya
gque como empresa industrial y comercial del estselo
garantiza la gestién de un servicio publico surseafiza se
pierde el control politico, fiscal y presupuestalsf también
se limita el control social y la veeduria de lasyoaidades

EMCALI necesita que se suspenda la lesiva inteiéende
9 afos por parte de la Superintendencia de lofcgEy sea
devuelta al control de la ciudad sin condicionescdRdamos
que por mandato presidencial fueron liquidados o
privatizadas EMSIRVA en Cali, y a nivel naciongl
TELECOM, INRAVISION, ISS, AUDIOVISUALES)
ADPOSTAL, CAJA AGRARIA entre otras.
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Reflexiones Interesantes

Calidad Humana

En esta época todbM‘;hablan de calidad de productos, de calidad de procesos,
calidad de servicios; calidad de sistemas...Muy poca gente habla de calidad
humana, calidad de vida...Y sin ella, todo lo demas es apariencia, sin fundamento.

Hablar de calidad humana, es cuidar nuestros vinculos con los demas.
Necesitamos rehacer nuestros queridos vinculos humanos.

De nada sirve trabajar de sol a sol en un lugar donde no tenemos amigos y llegar
cansados a un ‘tzogar en el que nadie se interesa en saber como _ggstfue.

— g rabajar tanto si nos sentimo: te le
" alguien ca ien comentarlo, es doloroso senti 5*pcup do
— e
- persona a quten abrirle el corazoén. e
.

De nada vale estar al frente de una cancha de golf, de fitbol o frente a un juego de
salon si no tenemos con qui_er} disfrutar ese. momentae.

cPara ener.,.lo no, se puede compartir? Ni las cosas ni el dinero poseen
valor intrinseco. El valbr de.lo material esta en su aplicacion, en el servicio a
alguieno la convwenfiz c&n alguten

La belleza de tener esta en compartir. La magia de luchar por una prosperidad
e economtca est tba, ni mas ni menos, en poder ver sonreir a alguien a quten le
: e dtsfrutar lo que ganamos.

En muchas ocasiones estamos asustados, asustado de lo que tal vez no podemos
hacer; asustados de lo que pensaria la gente si permitimos que nuestros miedos se
interpongan en nuestros suenos.

Decimos no, cuando queremos decir si. Murmuramos cuando queremos gritar, y
después... después gritamos a quien no teniamos que hacerlo. ;¢POR QUE?

Después de todo, cruzamos por esta vida una sola vez, no hay tiempo para tener
miedo.

Asi qué intenta aquello que no has hecho, arriésgate, participa en ese concurso,
presenta aquella poesia, ésta pintura, enfréntate como ganadora, también en lo
cotidiano de la vida.

Baila, sonrie, habla en contra de lo que no te gusta, visita pueblos y ciudades que
no conozcas, no te quedes con el abrazo contenido ni la risa escondida, cuida
mucho de tu familia dile cuanto los amas, valora lo que tienes.

DA GRACIAS A DIOS, NO LO OLVIDES.

El tiempo no regresa. No tienes nada que perder y todo ;TODO POR GANAR!

ijQUE PASES HOY, MANANA Y SIEMPRE LLENO DE MUCHAS BENDICIONES!
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Scalzed

¢.Sabia usted que el sauna tiene contraindicaciones?

A pesar de que el sauna parece una
practica muy simple y se busca
generalmente con fines relajantes y
estéticos, tiene una serie de
contraindicaciones que a menudo
son desconocidas por los usuarios.

Ingresar al sauna podria representar

para algunos consecuencias
adversas.
Aunque el sauna proporciona

numerosos beneficios como ayudar en el tratamigatproblemas respiratorios, de
la artritis, a eliminar algunas toxinas, entre gtriiene contraindicaciones que no
son conocidas por la poblacién en general. Haynalgypersonas que bajo ninguna

circunstancia deben hacer uso de éste.

“Primero mujeres embarazadas, segundo en paciguiestengan enfermedades
cardiacas, enfermedades como glaucoma y enfermedadesas cronicas, algunos
dermatologos y en estudios de dermatologia se $t@ gue en personas con
seborrea y enfermedades basicamente de caspa paedemtar esta patologia”,
indica Edgar Andrés Correal, médico internista.

Solucion para las

rodillas oscuras

Al estar recubiertas por una piel algo
mas gruesa, las rodillas, muchas
veces pueden presentar un aspecto
rugoso y  grisaceo. ¢, Coémo
solucionarlo? Cada dos dias mientras
se bafia, frételas con azlcar, ésta
ademas de ayudar a disolver las
células muertas, puede ayudar a
blanquear un poco la zona... Y si a
esta sencilla operacion le afiade una
hidratacion diaria, muy pronto
obtendra suavidad y tersura en sus
rodillas.

Humectar la zona

Para aquellos que no tienen
restricciones en el uso del sauna,
existen unas recomendaciones para
evitar su inadecuada utilizacion.

“No practicar un deporte 30 6 45
minutos antes, después del sauna
hidratarse muy bien, tener en cuenta
gue no puede hacer ejercicios dentro
del sauna, mantener un periodo entre
8 a 12 minutos que es Ilo
recomendado, maximo 15 minutos y
méximo en 3 ocasiones a la semana”,
recomienda el médico internista
consultado.

Un consejo adicional, no utilice el
sauna con la intencion de perder peso
ya que no le servira pues lo que se
pierde ahi es agua y no grasa.

Ser sociable retrasa

del cuello y el

el deterioro fisico

escote

Las arrugas, La flacidez, y las
manchas que se forman en la zona del
cuello y del escote delatan la edad, y
son de dificii manejo, por eso
debemos cuidarlas bien para retrasar
su aparicién. Limpie la zona con un
jabon facial suave todos los dias para
retirar restos de maquillaje, células
muertas y permitir que la piel respire,
después apliqgue una crema hidratante
o nutritiva desde el pecho hasta el
mentén. Al nutrir la piel retrasara la
pérdida de elasticidad de los tejidos.
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Ir a comer a restaurantes, al bingo y
visitar amigos, ser mas activo en
diferentes actividades sociales ayuda
a retrasar el deterioro motriz en las
personas. Existen cada vez mas
evidencias de que la socializacion, las
actividades ludicas e interactuar en
grupo facilita todos los procesos de
aprendizaje y el aprendizaje es el
antidoto para el envejecimiento...

Entre mayor estimulo reciba el

cerebro mas joven se conserva.
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Seociales

CUMPLEANOS

Cordial saludo y wuna sincera
felicitacion para quienes cumplen

afios este mes.

SEPTIEMBRE 1

Sandra V. Diaz, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 2

Maria J. Jiménez, Casa Matriz; Paola
Castro, Reg. Estatal;

SEPTIEMBRE 3

Jaime Ossa, Suc. lbagué;
SEPTIEMBRE 4

Patricia Duran, Casa Matriz; Carlos
e. Gonzalez, Ctro.Emp.Corp.;
SEPTIEMBRE 5

Luz Dary Salazar, Suc. Cali;
SEPTIEMBRE 7

Nelson A. Camacho, Casa Matriz;
José J. Sanchez, Ctro.Emp.Corp.;
Jorge A. Barajas, Suc. Clcuta; Julian
Santos, Suc. Clcuta;

SEPTIEMBRE 8

Reyes Bustos, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 10

Nidia Velasquez, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 11

Catalina Ramirez, Casa Matriz;
Margarita Valencia, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 12

Sandra |. Rico, Casa Matriz; Laura
M. Pérez, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 13

Oscar A. Molina, Casa Matriz; Juan
P. Agudelo, Ctro.serv.Masivos;
SEPTIEMBRE 14

Angela Rodriguez, Casa Matriz;
Sandra P. Ibafiez, Casa Matriz; Maria
Duque,

SEPTIEMBRE 15

Maria S. Morales, Reg. Ctro; Claritza
Lépez, Suc. Cartagena; Jorge E.
Cruz, Casa Matriz; Oscar A.

Castellanos, Casa Matriz; Maria
Suéarez, Casa Matriz; Graciela Garcia,
Ctro.Serv.Masivos; Maria L. Ruiz,
Suc. Ibagué; Maria B. Mahecha, Suc.
Pereira;

SEPTIEMBRE 16

Luisa F. Rozo, Casa Matriz; Horacio
Lopez, Casa Matriz; Javier Garzon,
Reg. Estatal;

SEPTIEMBRE 17
Alejandro Llanos, Suc. Bquilla;
Andrés M. Sarmiento, Suc. B/manga;

SEPTIEMBRE 18

Luz Mary Jerez, Suc. B/manga; Sara
P. Mayorga, Casa Matriz; Yuly A.
Ruiz, Casa Matriz; Lina M. Bedoya,

Suc. Pereira; Blanca C. Bolafos, Suc.

Popayan;
SEPTIEMBRE 19
Oscar A. Barrios, Casa Matriz;

Ivonne Leguizamo, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 20

John A. Sanchez, Casa Matriz;
Martha Wilches, Suc. Tunja;
SEPTIEMBRE 21

Luz Arcila, Casa Matriz; Maryori
Guacaneme, Reg. Estatal,
SEPTIEMBRE 22

Diego Barragan, Casa Matriz
SEPTIEMBRE 23

Iris Mora, Casa Matriz, Nancy
Mendoza, Suc. Cucuta; Maria |.
Flérez, Suc. Pasto;

SEPTIEMBRE 24

Francy E. Mafla, Suc. Cali;
SEPTIEMBRE 25

Carlos E. Torres, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 26

Hernando Soler, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 27

José Gerena, Reg. Estatal;
SEPTIEMBRE 28

Dalila Tapias, Casa Matriz;
SEPTIEMBRE 29

Lorena A. LOopez, Casa Matriz; Oscar
W. Varela, Suc. Medellin; Juan
Gomez, Suc. Villavicencio;
SEPTIEMBRE 30

Nancy Martinez, Casa Matriz;

BOLETIN No. 42 SINTRAPACIFICO AGOSTO DE 2009

HASTA PRONTO

MARIA ISABEL TRILLOS ,
Subgerencia de Coaseguros, 21 afos
en la compainia.

RAFAEL MANJARREZ
GONZALEZ . Gerente de Gestion
Médica. Casa Matriz 13 afios en la
Compaifiia.

MARTHA L. VERGARA OTERO .
Subgerente  Comercial  Sucursal
Medellin. 20 afios en la compaiiia

CONDOLENCIAS

A nuestra compafiera MARIA
BERNARDA MAHECHA, en la
Suc. Pereira, por el fallecimiento de
su Sr. padre.

A nuestra compafieldNA MARIA
BEDOYA, en Suc. Pereira, por la
muerte de su Sra. madre.

A nuestro compafiero JUAN
EULER ROSERO, en Suc. Pasto,
por la muerte de su hermano

A nuestra companeraBERTHAO\
VASQUEZ, en Casa Matriz, por Iaﬁ

muerte de su Sra. madre. S



Humor en serio

Estas notas cesaran, cuando se acabe la
corrupcion, las violaciones a la convencion
colectiva, y los atropellos a los trabajadores

en la Previsora

— Parece que nuestro slogan mi querida Margara va a
durar por mucho tiempo y ahora no bastaron conddscas

de los firmones hacia nosotras y ya un grupo de
trabajadores pactistas salieron en su defensa.....Cale
estol!!

— Pues mi querida Peggy antes que entremos en tietal
de las cosas de este mes creo que tenemos que zamen
con un homenaje al periodista y humorista JAIME
GARZON, en los diez afios de su muerte, en manofode
paracos el 13 de agosto del 99

— Claro Margara estoy totalmente de acuerdo, y yeoui
también adicionar a lo que vos decis, y es quemdai
Garzon, lanz6 predicciones que ya se han cumptielia
esa virtud de ver lo que podia suceder, porque Hé&cafios

en su programa de zoociedad, manifestd que si Alaibe
(siendo Gobernador de Antioquia), llegase a serskiente

de Colombia, seria un Gobierno Paraco, apoyado par
imperio Norteamericano, autoritarista, y acaba eegas.

— Peggy hoy lo estamos viviendo, recordemos quendai
fue asesinado por los Paramilitares, no olvidemos falsos
positivos, en donde sacan ciudadanos indefensosey |
colocan uniformes y dicen que eran guerrilleros nrtes

en combate, que decir de las empresas que han abalea

los 7 afios que lleva Uribe en el poder, o las basdgares

que se estan montando en el pais, con el sofisma gs
para combatir el narcotréfico... pura carreta... lo di® es
que nuestro querido amigo, tenia ese don, y fudlack

por decir la verdad. PAZ EN SU TUMBA.

— Bueno mija, como a nosotras también nos han querido
callar, y los que tienen rabo de paja se molestargpe les
cantamos la tabla, pues jalémosle a lo que saberfws...
verdad con humor.

— Te iba contando Peggy el zafarrancho que formareh

ya desenmascarado grupo de esquiroles o de pastistano

les dicen por ahi y nos trataron como feo a nosestgue no
tenemos nada que ver con ese cuento

— Uy si Margara... nosotras no tenemos velas en ese
entierro... y nos tratan quisque en ocasiones SOTESAS
pero siempre malintencionadas... quisque somos una
imitacion de dos humoristas de la farandula colaamhi...
pero que basamos nuestros comentarios en chismes de
pasillo... quisque suposiciones, intrigas y tropetado que
formamos...quisque nuestros datos son sesgados en la
distancia y en nuestras fuentes... y para rematacooso te
parece que también dijeron que somos carentes da to
credibilidad

— ¢ Ve Peggy todo eso dijeron? Oiga salieron peayas

los directivos firmones

— Como te parece Margara que con esas nos saliétern
oiste mija toca aclararles a todos esos esquircipe
nosotras somos originales y no imitamos a nadienas
faltaba porque nosotras hacemos estos con convicgio
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peagy Y Margarg

sobre todo en defensa de los trabajadores de a#a d
Previsora y que no cobramos ni vivimos de esto

— Y que les quede bien claro a estas y estos safipue la
credibilidad que hemos alcanzado es Unica y no esech6
de la noche a la mafiana o sino que lo digan los
comentarios mes a mes que nos envian los trabajasale
esta empresa 0 por qué serd que les duele tanto? si
nuestras fuentes son confiables y creibles, peralaso que
como dicen por ahi...todo lo del pobre es robado...

— Y ahora Margara se sienten muy valentonadas y
respaldados pues estan recogiendo firmas y citaadma
Asamblea General de Afiliados de Sintraprevi, pqua los
nombren a ellos como representantes de los traloags]
Ah!ll Que tal esto!!!

— No puede ser mija, representantes de los trabajad? o
del dotor prepensionado Agudelo? yo no creo queoa |
trabajadores se les haya olvidado, que las famosas
reuniones de los pactistas, en épocas de prorrdye tres

0 cuatro afios, quisque se realizaron en la Fincd detor
Agudelo, en donde todos estos esquiroles, viringosla
piscina y ginchos de la perra, planificaban la propsta
que le presentarian a los trabajadores como la gran
férmula para el futuro de las familias de los trajzalores

— Cuando la verdad Margara era una férmula disefiada
para acabar con la estabilidad laboral y con losbécios
obtenidos por estos manes del sindicato o por los lpy
estan disfrutando de una pensién y que tambiéntagpmor,

Es decir, esa misma bacaneria o esa Sodoma y Gamqog
hacian en la Finca de Agudelo, asi quieren volvar |
convencion.

— Claro Peggy, como se nos puede olvidar quisqueses
personajes, cuando llegaban de los bacanales, etnégs
siguiente era el tema en las tertulias de las clédlas de
Bogotd, afortunadamente la gente jincha habla hagtar
los codos.

— Si inclusive hoy en dia, se recuerda que hacedmdres
afios en las oficinas de sintraprevi en el Edifisiona, se
hizo presente la sefiora Luz Mery Huérfano, con llzote
guaro y toda jincha, manifestando que ellos se téenael
poder vy que ella seria la Presidenta del Sindicgtéh
como la vez!

— No solamente en esa fecha la sefiora Huerfano,
pronuncia su anhelo de ser la Presidenta del Siratir, es
muy repetitivo verla los viernes en un estado larrsdre,
diciéndole a los trabajadores tarde de la noche i
sera la presidente del Sindicato.

— Pues mijita si asi quiere convencer a los trabajadade
gue su propuesta es la mejor, nos morimos de la yete
guayabo, porque los beneficiados solamente serigruito

de esquiroles y los demas jodidos.

— Oistes Peggy vamos a recordarles a los trabajador
como es que se han beneficiado el grupito de esiles,
gue han pasado por los bacanales de la finca ddiose
prepensionado, EI hermano MILTON GIRALD
nombrado en un concurso amafiado como profesiong|
quien no le importa pisotear a quien sea, ni haderque «
sea para lograr sus ascensos Yy hoy candidato easott‘éo
gerencias, GENTIL RODRIGUEZ, ha sido favorecido coi®



Humor en serio

Encargos como Subg e aprobaron especialimaes

y la vinculacién de su esposa en un contrato lahlprcon

la Compalfiia.

— Veni te ayudo Margara... LUZ MERY HUERFANO,
pago de Especializaciones y Postgrados, se creat@s 0
para igualarse a los jefes; ALEXANDRA LIZARAZO |&e
nombra a su prima como Subgerente de Personal, g se
traslad6 a un puesto en donde puede estudiar ¢bdida y
lograr terminar su carrera; SEBASTIAN ZULUAGA,
funcionario con contrato a término fijo, trasladada
diferentes dependencias, secretaria general, cbntro
disciplinario, juridica y ahora en la subgerenciae d
personal...y en ninguna ha dado pie con
bola...sobresaliendo por su ineficiencia, pero ammwyaor
palanca politica; OSCAR ALEXIS RUIZ, quisque es el
encargado de manipular los concursos para el
favorecimiento de los elegidos por la Vicepresidenc
Administrativa; JULIO CESAR SERRANO, lo tienen como
Profesional encargado y lo que nos cuentan es geisg
siquiera aln ha terminado la carrera.

— Ve Peggy y ahora quieren engafiar nuevamente a los
trabajadores, de que se haga un cambio en los caad
directivos de Sintraprevi, para regalar la Convedniy que
ellos queden, como gerentes, que tal, sera quenterden
nada de sindicalismo, pues le recordamos que unalae
filosofias sindicales, es la de luchar para obtenlegros
colectivos, no individuales como estos esquiroles |
pretenden,

— Por eso Margara estos manes del sindicato maralan
invitar a todos los trabajadores a que no se dejegafar y
que por un plato de lentejas no se van a vendeg, lqu
seguiran poniendo el pecho a la brisa para obtelogros
colectivos, y que se seguira en la defensa de tlopellos
hacia los trabajadores y el deterioro de la conviénc
colectiva, por eso desde aqui los apoyamos, y eoectin
nosotras, QUE NO SOMOS BORRACHAS PERO SI
MACHAS.

— Ve Peggy tienes mucha razon, la verdad es que nos
hacen hablar, y ya que hablas de apoyo, que buegos

los trabajadores se estan dando cuenta, de lo qetemden

los esquiroles, y diariamente, envian cartas deoyo
hacia los manes del Sindicato, y eso es bueno, sgigen
cuenta que los planes de los esquiroles, son assur

— Oistes Margara y el Sefior Sebastidn no es achso e
mismo que cometié tantas embarradas en el Arealidariy
gue incluso por elaborar mal unas minutas le tocgqr
una platica, o acaso no es el mismo por el que la
administracién despidi6 a la compaferita Claudia
Cardenas, y ahora no es el mismo que estd cometiend
tantas embarradas en el Area de la Subgerencizedsopal.
¢,Con un Esquirol asi, para que mas enemigos?

— Bueno mi querida Peggy pasemos ahora al
Vicepresidente de los ESQUIROLES, resulta que van
saliendo cositas de las actuaciones de este p&jgoy nos
preguntamos coémo es que mi dotor Barragan y la
vicejuridica que salid no tuvieron conocimiento des
inhabilidades del Vicepresidente Administrativo, y
comieron callados, sobre esta situacion?

— Uy si Margara y sabés que todos se estan hacitoxlo
locos, pero afortunadamente ya los mancitos dedliSto

BOLETIN No. 42 SINTRAPACIFICO AGOSTO DE 2009

tienen pruebas para armar el escandalo de la madona
¢Serd por eso que los quieren sacar como directivos
sindicales y dejar a Sintraprevi, en manos de los
compinches del prepensionado?. jGrave la cosa no!.

— Ve mija ya que abriste la boca sobre la inhabdii del
Vicepresidente Administrativo, no te parece comoymaro
gue mi dotor viene obrando de mala fe, porque hadtede
entendemos no se le puede pagar a un funcionariblpto
cuando estd inhabilitado, porque ese tumbao es un
detrimento patrimonial

— Si Margara, la procuraduria deberia de realizasl|
investigaciones correspondientes...0 sino la geeerde
control disciplinario, pero ni modo de pensar ero gaies
quien solicitard una investigacion?, porque me imagyue
“"yo con yo’, muy berraco... quien coge la lonchera a
patadas?

— Bueno mija, dentro de nuestros pocos conocimientte
Derecho Laboral, yo tengo una duda, y es la siguemQue
pasa con todo lo que firmé el prepensionado Agudelo
estando inhabilitado-, bueno vamos hacer la congalty

les estaremos informando, porque nos guedamos con
muchas dudas.

— Ve mija, si te enteraste que mi dotor Agudela gdtora
Eliana dieron la orden que no les compraran ungenga a

los compafieros de Barranquilla, y los tienen tontapdra
agua caliente quisque para que les de dolor denestw.

¢, Sera que eso si es detrimento patrimonial?.

— No mija, no solamente les negaron la nevera, siqge

les cortaron el agua, y los pobres, por mas quehbn
solicitado a mi dotor Agudelo, que todo esto es una
violacién a la Convencion colectiva, el hombre ne para
bolas a las cosa, Mejor dicho, sin nevera, sin aguaon
diarrea. jQué cagadita tan brava mis cuates!!!

— La verdad mija queda una aterrada de los atrayzetie
esta Administracion, pero en cambio mi dotor Baénagsi
mandé cambiar su bafio, que costé mas de 10 Millalees
pesos su remodelacion, quisque con todas las deya o
mejor un bafio inteligente, con sauna y todo incoado, y

en cambio los pobres compafieros en Barranquilla,
aguantando malos olores, sin agua y sin con qupidirse...

No hay Derecho!!!

— Oistes Peggy y estos lujos qué? con toda larioesbn

de gastos y crisis econémica en la que estamosy?..
pensar que para el servicio de cafeteria, no hay n
servilletas ni vasos desechables, en los bafiosayotballas

de manos, no hay instacrem...que tristeza

— Mucha injusticia mi dotor Barragan, pero esperemo
gue cuando esté en el bafio, le remuerda la conciery

no se siga atropellando a los trabajadores de dstea.

— Oistes Ve Margara, los trabajadores estan mamatios
tanto cursito, y que se estd convirtiendo en pérdik
tiempo, porque no son nada cerca, y en perdida ld&ap
porque como minimo se tiene que coger Taxi, en @Bpgo

lo mas berraco es que en las sucursales los edifigando,
para que asistan los sdbados. jComo les parece;j

— Uy si Peggy no hay derecho que cosa tan jodida .esto
de todos esos cursos, talleres y actualizacionep;;onque‘_4
quisque todo se les volvio de "caracter obligatdrao penaH
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de las sanciones respectivas si no se cumple .go
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— Pues haber Margara lo que nos cuentan es queaen |
actualidad hay Saro, Pid, Cdédigo de Buen gobierno,
Actualizacion de Hoja de Vida, Comunicacién Efextiv
Orientacion al Cliente, Cadigo de Etica....etc. tg.ea qué
hora pretenderan que los funcionarios cumplan ceto®
requisitos

— Y adicional a eso Peggy para la mayoria el mane@ d
Internet y paginas virtuales es muy escaso, conidgae

los que se dicen cibernautas comentan que es bastan
complicado...entonces cémo sera para el resto de los
trabajadores?, Ah!l! y sin contar con que hay queaber
varios intentos para poder ingresar porque como egraro

o no funciona la pagina o se cay6 el servidor.

— Ve mija recuerdas el caso de los avisos y deltoatAT-
033, pues resulta que salié lo que sospechabanwpagsd
nada, quisque solamente fueron errorcitos y nada,mae
vergonzoso, pero bueno esperemos a que la Procrieadu
analice los casos y sean ellos los que determiaaretdad
de estos dos casos. Les seguiremos contando.

— Mira ve Peggy... una mas de la dotora Luz Mery
Huerfano, quisque a ella le pareci6 facil vender el
apartamento que adquirid con préstamo de la compafii
sin mas ni mas, sin informarle a nadie...... ahlcharo pero
como es una de las consentidas de la administracién
simplemente hubo un llamado de atencién por partel d
gerente juridico y facil dio como garantia otro dgus
inmuebles y ya todos felices....

— Pero Margara si para los demas trabajadores leagn
las trabas méas horribles cuando utilizan el crédipor
primera vez y si los bienes estan hipotecados arfde
otras entidades no les desembolsan el crédito basta
cuando se haya levantado la hipoteca. Lo que und ag
pregunta en este caso... no hubo mala fe por partenide
dotora? todo queda asi como si nada? No se meiquies

un disciplinario? Bueno aqui como cosa rara la iicist pa
los de ruana

— Ve Peggy lo que te voy a contar es un clamor eyah
siempre lo decimos todos los meses pero nadie rava p
bolas, no sé que mas vamos a hacer con el temaade |
informatica en la Compaifiia, porque la verdad que ga
insostenible esta situacién y quiénes son los diaetente
afectados?

— Pues claro Margara los pobres funcionarios guenéin
que poner la cara frente al cliente y presentads miles de
excusas porque el Sise no funciona, porque lacsgra se
desconfigurd, porque el sistema esta lento, posgueayo el
servidor y atérrense porque los ingenieros quetah alli
cuando los van a buscar para que arreglen alglurblema
estan ocupadisimos!!! Otros quisque estan incapdoit,
etc, no serd por esto que el sistema no funciosara la
falta de gestion de gerente y subgerentes quenHas de

la vista gorda con lo que pasa alli

— No Peggy!!! Asi no se puede!'' y mi dotora
gerente ni pa tras ni pa lante no da solucién dada ni a
nadie... y pensar que esta sonando quisque para
Vicepresidente de Operaciones...que tal la perlai.ad es
con una gerencia como sera con una vice?...pero rime
estamos en Previsora: Oistes Margara a pesar de todo...
por fin algo bueno en la compafiia y es en la Viesiolencia
Juridica, la dotora se ha dado a la tarea de comareada

uno de los funcionarios y de acuerdo con sus Ca
realizado movimientos internos....

— Ah!ll eso es espectacular Peggy por fin alguier dio
cuenta que nuestro comun amigo Dario H. y sus
consentidos nada de nada, con decirte que mi dater
encuentra totalmente relegado, claro que él diceeqas
porque ya se va.

— Buena mi dotora por esa... ojala siga por esaaline
encausando los desastres que dejo en toda la cdmann
antecesora......dotores asi son los que necesitayn@n
nuestros comentarios siempre destacaremos esas cosa
— Ve Peggy de nuevo te tengo que hacer comentat®i
gue sucede en el area de Indemnizaciones de Sodiade
regional Estatal en donde mi dotor Edison
deberia ponerse al frente de la operacién de calizacion
de Soat pero por estar viaticando todo lo delega swa
abogada estrella y al resto del grupo de profesiesaque
como ya se ha contado de profesionalismo pocén paco

— La ultima que nos cuentan de su abogada estesllgue
por querer figurar desconocié los procedimientos
para responder las tutelas presentadas a la cditgog por
poco otra demanda en contra, pero como ella ea toth
profesional y se las sabe todas.....

— Ve Peggy y continlia el abuso y maltrato con losidionarios

de esa éarea, ahora salieron con el cuento de que doe van a
concursar en los cargos vacantes... como van a dilialrededor
de cuatro horas en las pruebas...tienen que comperess tiempo
sea hasta media noche, el sdbado o el dominggorgue la meta
en el proceso de indemnizaciones tienen que curfgilir.

— Pues yo no sé Margara hasta cuando seguiran eomefgnte
explotacion mis dotores Edison y Maribel... y atdrtan inhumano
que le dan a los funcionarios que no cumplan coenrtas, a
algunos les han terminado los contratos, otros feamnciado por
iniciativa propia, a los funcionarios de planta ntandoles la
perseguidora porque no cumplen con las exageradetasna los
que se enferman ni se diga...

— Y el subgerente como si nada, los tiempos @meibn de los
reclamos disparados... a todas estas sera queitanaf de control
interno, la gerencia de riesgo o la de operacionesalguien en la
compafiia!!! no se les ocurrira evaluar cémo estfragando los
reclamos?

— Uy si Margara porque de analisis no creemos qeeesté
realizando...lo Unico que interesa es cumplir cas metas.....es
decir como van las cosas en la evaluacion de desem los
RESULTADOS de este sefior como que negativos eseatido,

— Pues por ahi me comentaron mi querida Peggy qaees raro
que ya se esté pensando en el plan B...trasladapreblema...
segun nos contaron mi dotor esta sonando para elciBade
Medellin....como ya se dijo estamos en previsordogo puede
ocurrir.

— Margara los que andan haciendo loby y moviends su
influencias son mis dotores Agudelo y Henao, pomprao ahora

si tienen afan que les salga la resolucion de gemsstan tratando
de dejar a sus "recomendados” muy bien ubicadesorte de
damas y consentidos...... pero como van las cqa@&n sabe si
alcancen!!!

— A propoésito de esoDejame te echo la ultima, porfis. Sabias
gue ahora si nuestro prepensionadito Agudelo ya va®@ Por fin

le salio la pensién

— No jodas y yo que crei que era por otra cosa!!!

— Bueno Peggy esas cositas no mas son las de este Que n@_‘
se te olvide, decile a todos los que sepan alglachimche o
acontecimiento 0 suceso que llaman, que nodgams
escribiendo:peggyymargara@hotmail.com
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