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La Corte Constitucional declaré exequible gue

No se podran celebrar contratos de prestacion de

servicios para el ejercicio
permanente

La Corte Constitucional informé que se declar6 eiadq,
por los cargos examinados, el ultimo inciso détalb 2 del
Decreto Ley 2400 de 1968, tal y como fue modificpdo el
articulo 1 de Decreto Ley 3074 de 1968, que sefidbra

el ejercicio de funciones de caracter permanente se
crearan los empleos correspondientes, y en ningUmso,
podran celebrarse contratos de prestacion de senis
para el desempefio de tales funciones”.

En efecto, la Corte en su sentencia C-614/09,reeitae el
ejercicio de funciones permanentes en la admicisina
publica debe realizarse con el personal de plaef@&lando
que no puede suscribirse un contrato de prestad#n
servicios para ejecutar una relaciéon laboral, nirapa
desempefiar en el Estado funciones de caracter pentea
por cuanto de hacerlo, la realidad prima sobreraé.

Se entiende por empleo el conjunto de funcionealadés

por la Constitucion, la ley, el reglamento o aséasa por
autoridad competente que deben ser atendidas par un
persona natural. Empleado o funcionario es la perso
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de funciones de caraate

nombrada para ejercer un empleo y que ha tomadsidos
del mismo.

Ahora bien, frente al aumento de contratos de aci&st de
servicios en la administracion, hasta el punto de ge
crean “verdaderas néminas paralelas” y son coa@atpor
esa via gran cantidad de personas que trabajamtdura
largos periodos en las entidades publicss, acude a
cooperativas de trabajadores, empresas de servicios
temporales o los denominados outsourcindga Corte insto

a los 6rganos de control del Estado, para queige dgntro
de sus competencias, a las autoridades nacionales y
territoriales, el cumplimiento de lo dispuesto earéiculo 1
del Decreto 2400 de 1968, reportando a la Fiscilise
llegare a estar en presencia de probables condquatésles.

En La Previsora S.A. Compafiia de Seguros, Empresa
Industrial y Comercial del Estado, de caracter puhko
del orden nacional, no estamos ajenos a esta fornae
contratacion, pues desde hace ya varios afios y ctan
llegada de esta nueva Administraciébn, se ha
incrementado la contratacion en los procesos actied y
gue tienen el caracter permanente en sus funciongajes
muchos de ellos tienen que ver con el ejercicio del
negocio, recordemos algunos de ellos:

Abogados, Ajustadores, Asistencia  Domiciliaria,
Asistencia al vehiculo, Auditoria Interna, Auditoria
Médica, Contac Center, Directores comerciales,

Inspeccién de Riesgos, Investigadores, Financiaciéoe
primas, Peritos, Servicio Inspeccion de Autos, Seicio
Satelital, Talleres y Proveedores, Mesa de Ayuda,
Cafeteria y Aseo, Vigilancia, Mensajeria, Papelerja
Archivo fisico y Documentos.

Consideramos finalmente que la Junta Directiva ae |
Previsora, debera revisar minuciosamente este tpoes
estarian inmersos en violacion de lo dispuestol emtigulo

1 del decreto 2400 de 1968, dando como consecyencia
probables conductas punibles que nos llevarian se=—{a
sanciones respectivas.
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Hay Mala Intencién por parte de esta Administracidracia el trabajador, descontandole de su
pirrica nomina el valor otorgado del crédito eduoad

En una de las innumerables arbitrariedades de etiministracion, ahora se estan descontando los d@si
educativos que supuestamente no han sido legalisagtoforma oportuna por los trabajadores. Y es @sta
Administracion, se ha empefiado en obstaculizar ¢dsusulas de la Convencién Colectiva de Trabajo &fige,
legislando sobre ellas e interpretando a su arlmtaglausulas que violan el principio basico de faabilidad de los
trabajadores convencionados de La Previsora S.Anpafiia de Seguros; como el caso que nos ocupaimegrso
con la exigencia del recibo de matricula para catareun valor por debajo de los 3SMMLYV, y ahora paramatar,
descontando de su pirrica némina el valor de esemo crédito educativo que se habia otorgado, adudteque no
se ha cumplido, por parte del trabajador, con ehpd maximo de legalizacion que establece dicha @maion.

Aqui, hay que sefialar, los innumerables casos endaales el trabajador por ejemplo, legalizé enrfa oportuna y
en Gestion Humana no aparecieron los documentos,cmas han aportado certificados de notas que las
universidades presentan a través de sus paginastignet, y esta Administracion en forma unilateralesconoce la
validez de estos documentos que son expedidosagdatultades para agilidad y mejoramiento de |didad de su
servicio; tema que se toco en el anterior comitérelaciones laborales y que se solicité se le diealidez, pues en
muchas oportunidades la expedicion de dichos caréiflos o son muy costosos o son muy demoradosqsor |
tramites administrativos de las universidades. Otaso es que muchos establecimientos educativosdaambiado su
calendario del B al A y actualmente estan en esansicién ocasionando demora en la entrega de lodifieados
porque no han terminado periodo. Y por Ultimo, dimos aca el caso mas repetitivo y valedero, aldjatior que por
sus multiples ocupaciones y compromiso con su tjabasus obligaciones con la Empresa, se le olMilgalizar en
el tiempo estipulado ya sea porque se encontrabaagaciones, ya sea por que el trabajo lo absosbi® hubo
quién se lo recordara.

Con todo esto, lo que queremos transmitirle a landidistracion es que hay multiples factores por losales los
trabajadores no pudieron legalizar y que hay de feay parte porque la Gerencia de Gestion Humana béém ha
tenido sus fallas. Pero lo més grave de todo es quese le avisa al trabajador de que se le vadirar ese
descuento, sino que esperaron que pasaran los @s de legalizacion para asi descontar ese valosg@mémina y lo
peor aln, no nos parece justo que no se permitalegr ese crédito educativo después del primercdesto
realizado, contribuyendo asi a agudizar mas la risconémica por la cual estamos atravesando la aréyde los
trabajadores colombianos. Esperamos que esta medatareconsiderada por el bien de los trabajadoresis
familias, aplicando el principio de favorabilidadséablecido en la clausula 76 de la CCTV y que losdios
electrénicos como La previnet y el correo internoggson usados por la Administracion para informaci@eneral,
sean utilizados para recordarle a los trabajadotadegalizacion del crédito, que como lo manifestasn
anteriormente en la mayoria de los casos al funaoio o se le olvida la legalizacién por sus mul&sl ocupaciones o
las universidades se demoran en dicho tramite; pgamente dichas entidades han encontrado en los ioged
electrénicos una muy buena opcion para descongewticsus tramites administrativos.

De otro lado, tanto en Casa Matriz como en la magode Sucursales a nivel nacional, se vienen inatadlo camaras
de video en sus dependencias. Contrato de Serdei¥igilancia Privada y Seguridad que tuvo un coste $1.557
millones de pesos. Aqui la pregunta. ¢ Se justifesda inversién? Cuando en muchas de las sucursal@sejemplo

ya no se maneja el mismo dinero que se manejab&snd serd que estamos en un alto Riesgo de Seagdiade, Serd
gue las intenciones son otras? Quisiéramos condosrpormenores de dicho contrato, cuales van alasrventajas

y sus alcances o si por el contrario es uno maslasemuchos contratos que esta Administracién halieado dentro
del festival del Gasto en que se convirtié La Peara S.A. Compafiia de Seguros. Finalmente, hemasocio que
nuevamenteel proyecto de Reestructuracion de la planta deggeral ha sido devuelto por la Funcién Puablica para

gue se corrijaadministrativamente. Qué va a pasar entonces? Seguira la incertidumbre

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PREVISORA $.. COMPAR{A DE SEGUROS SINTRAPREVI - SUBDIRECTIVA PACIFICO
3 \ Sede Sucursal Cali. Calle 10 No. 4-47 Piso 8
L/ 4\ s N PREVI Edif. Corficolombiana Tel 8834773 Fax 8822881
6‘}@ 7 ‘¢ Preservar nuestros derechos, es garantizar el futuro de nuestras familias Correo Electrénico:
%Q iDefendamos Nuestra Convencidn Colectiva de Trabajo! sintraprevisubpacifico@hotmail,com

Pagina 2



Actualidad del Pais

iQue nos sigan robando para acabar la inseguridad!

CUANDD Yo DITE QUE
LVCHARTA CONTRA
LA CoRRUPCION Y LA
PoLITIQUERIA...

matador

Las revelaciones de la revista 'Cambio' sobre poidm son
aterradoras. Las entidades estatales y no estatlesden
en que la corrupcion les roba a los colombianosianos de
cuatro billones de pesos al afio. La corrupcion taudes
veces la seguridad democratica, en la que se famier
anualmente dos billones. Curiosa seguridad estta eue
hay que dejarse robar dos pesos para que le prdéejada
con uno.

La Contraloria deberia haber recuperado 1,5 biloEa vez
de hacerlo, se gasta 12.000 millones de pesosnaste
para mantener una némina paralela y promover lagvi
internacionales del Contralor. Mientras él viaje,reban a
manos llenas el erario publico que él debe cui¥arel
Procurador, que deberia sancionar e inhabilitaros |
funcionarios corruptos, da entrevistas para demanrigi que
ya denuncié la prensa. El tiempo se le va en absarCorte
Suprema, defender a los ‘parapoliticos’ y absodvdps
ministros; no le alcanza para castigar a los ctosip

En Colombia, las denuncias de corrupcién no lagrmaas
organismos de control, sino la prensa. El Contratr
Procurador y el Fiscal se enteran por los medios de
comunicacion, dan ruedas de prensa, reiteran lo ya
denunciado y hacen anuncios. Ni recuperan la phata
sancionan a los responsables, ni mucho menos pesvigue

se la roben.
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La mordida promedio ya no es del 5 o el 10 portoien
Segun una encuesta hecha por la Universidad Exierde
Colombia, los empresarios confiesan que pagan, en
promedio, el 13 por ciento del valor de un contrato
licitacion para podérselo ganar. El Zar Anticoridpaestima

que si la coima promedio es del 13 por ciento y el
presupuesto general de la Nacion es de 30 hillopes,
sobornos para ejecutar ese presupuesto se robaill@yes.

Si se analiza por el lado del gasto de regaliaBraturador
estima que de su manejo corrupto en 750 entidades
municipales y departamentales se roban una tajadd d
billones.

Cuatro billones de pesos es lo que se roban dedaoglavia
se considera corrupcion. Porque, segun el Gobierno,
transferir alegremente recursos publicos del VA& gagan
los pobres y del IVA y la renta que pagan la clasglia y
los empresarios a los terratenientes y ricos sealldgro
Ingreso Seguro o confianza inversionista, no caitup Sin
embargo, la Corte Constitucional le advirti6 hacesrde un
afio al Gobierno que eso es inconstitucional. Caetdencia
507 de 2008, la Corte declaré inconstitucionalrgtalo 10
del Plan de Desarrollo, que facultaba al Gobieremtaegar
subsidios no reembolsables a quien quisiera, #ierios y
procedimientos legales y transparentes, porque barea
privilegios inconstitucionales. El Ministerio de Agultura
se opuso alegando que era una norma fundamentallgar
politica agricola y que si se caia, los que nobfani
subsidios podian demandar. Este argumento -quetrauas
ignorancia del Ministerio sobre las reglas de utads de
Derecho- fue uno de los que uso la Corte para turdeba
norma. Las demandas son, precisamente, la manera leo
gente reclama sus derechos, es decir, son mecanideao
control a la arbitrariedad.

A la par que el Gobierno sigue enriqueciendo,
inconstitucionalmente, a unos terratenientes y srico
cazadores de rentas, que acaso seran unos 10v@80 vay
ocho millones de colombianos en la miseria, dosonels
desempleados y 10 millones que sobreviven del qelgusA
esos millones de colombianos asaltados por la pcidn les
quitan despacio y de a poquito; cada vez que campra
pagan IVA, con la parte de su trabajo que paganocom
impuesto de renta 0 con menos empleo y servicibiqos,
nada de lo cual parece un robo, sino un destincagumen
con resignaciéon. En cambio, los que viven del radmben
mucho, rapido y son unos pocos con poder para mamies
privilegios. Desinformadas o resignadas ante laupaion y
aisladas de las relaciones de poder que la permésas
masas parecen gritar inconscientes: jQue nos sgjEmdo
para acabar la inseguridad!

Claudia L6pez
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Actualidad del Pais

Agro Robo Seqguro. Regando \
drenando

Sl los millonarios “créditos no reembolsables”, dexir,

regalos- que se hicieron a través del programa A
Ingreso Seguro a reinas de belleza, corredoresolda,b
magnates agricolas y afortunados hijos de politroms
detenidos, estuvieron cefiidos a la ley, es algaendran
gue definir las autoridades de control y vigilancia

Pero lo evidente es que los tales créditos
reembolsables” no se ajustaron al espiritu prinabiokra
el cual fue creado el programa Agro Ingreso Sedtsta
pomposa iniciativa se organizé dizque para resardas
agricultores que iban a resultar mas damnificadwos et
TLC. Y a pesar de que el TLC con los EE.UU. no
entrado adn en vigencia, se han venido repartig
frenéticamente desde el 2006 los $ 500.000 millg
anuales con que se dotd este publicitado programa.

Agro Ingreso Seguro estaba disefiado para ay
prioritariamente a quien va a resultar mas agravéh el
TLC. Es decir, la agricultura campesina. Sin embahg
terminado beneficiando principalmente a los empies4g
mas ricos del campo. Al gobierno del presidentdéJie
encanta regalar dineros publicos a los mas rico

cobrarles pesados impuestos a los méas débilesa k&

I6gica diabdlica que ha prevalecido durante losnals 7
afos.

Un estudio reciente de Luis Jorge Garay, Ferna
Barberi e Ivan Cardona, titulado “Impactos del Tt@h
Estados Unidos sobre la economia campesina
Colombia” demuestra contundentemente que el se
mas golpeado con el TLC ser4d el de la pequ
agricultura. Las cifras que proporciona este docume
ponen de bulto la manera chocante, elitista y sbgme
como se han venido distribuyendo los recursos de A
Ingreso Seguro.

Esta economia campesina que era entonces a la
primero y en mayor proporcién ha debido favorececse
los recursos del AIS, que ocupa el 48% de la mand
obra que trabaja en el campo colombiano (lo quévakau
a 1.776.253 personas) y cuyo ingreso familiar paiong
no superaba en cifras del 2005 los $ 340.200 (woddr
asi con crudeza donde es que estd la pobrezaeanr
Colombia), infortunadamente no resulté premiada leo
pifiata del Agro Ingreso Seguro.

Estos recursos fueron a parar en no insignificg
proporcién a los bolsillos de unos pocos acaudalaidb
campo. Casi todos los programas que merecig
“créditos no reembolsables” (eufemismo utilizadaap
referirse a regalos con dineros publicos) apare
denominados como programas para “riego y drengje”
realidad lo que se hizo fue regar la riqueza y a@realn
mas- la pobreza de la economia campesina colomb
iQué verguenza!

ng

id

al
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El cuento del “Gana-Gana”

Un campesino que se ha presentado con su comuaidadas las
convocatorias de Agro Ingreso Seguro y no ha ganaduna. Su casq
no es muy original en este pais, donde todos creeue la esperanzp
es lo ultimo que se pierde.

Asi como algunos abrigan la ilusiéon de conseguisilios de vivienda|
o de ganarse concursos, rifas, juegos y espectadatocampesinos d
su vereda han tenido la ilusion de que, por ladkya probabilidad, es
imposible seguir perdiendo. Pero la probabilidadodeder cuando s¢
ha perdido muchas veces, en vez de disminuir, aiame&or eso, al
saber que los subsidios del Agro fueron otorgadosas reinitas y g
sus acaudalados parientes, mi amigo campesino dite qgontarles su
historia.

1%}

Es una de tantas historias. Su vereda boyacensm de Villa de
Leyva, es una de esas veredas desérticas que hestmsarder por
television. En esas tierras, tan atractivas panporties extremos
ganarse la vida es un acto de supervivencia extreh@gua escasea, la
aridez no permite sembrar casi nada y la gente wapagando
incendios, forestales y cotidianos. Hace unos adbsscampesinos de¢
la regiébn comenzaron a cultivar tomates larga Vidaaron la zona de
invernaderos y empefiaron hasta la camisa para guinggéstamos
con el Banco Agrario. Pero una cosa es sembrarry odsa es
comercializar y pagar altisimos costos para tramapdomates por
trochas llenas de huecos. Tantos tomates produyjguenel mercado s
saturé y los precios cayeron en picada. Y para emapéa historia, el
Gobierno autorizé la importacién de tomates baratos

1%

En esas circunstancias, tan poco originales y idgseten miles de
minifundios colombianos, la comunidad se enter6 padio del
programa Agro Ingreso Seguro. Un subsidio paraorig justamente
lo que necesitaban y creyeron llenar los requigitoda convocatoria
Pedian certificados de libertad, balances y comgigimos estudiog
técnicos que sbélo podian elaborar asesores espadi@d, y no
sencillos campesinos, pero la ilusion de construir embalse
alimentado con dos quebradas, para llenarlo de sadjuaias y
conducirlo a los predios de cien pequefios prodestdos animé a
sacar nuevos préstamos para pagar la asesoriaoqles rdaba el
Estado.

"Lo mas dificil era lo del TIR, que significa Takderna de Retorno

Aunque el Gobierno sabe que el campo es mal negoaia los
minifundistas, nos exigian que se lo mostraramog pnoductivo en el
papel, jcomo si fuéramos ricos! Segln el Plan dmbello Municipal,

sSomos un municipio de sexta categoria y, en nuestna, el 94 por|
ciento de la gente tiene menos de cinco hectandag. un gran
porcentaje con necesidades bésicas insatisfechiagyno de nosotrog
es profesional. ¢ Serd que les parecemos de oce@oda y por esq
no hemos podido ganar el subsidio?"

Los argumentos técnicos que les han dado parazaclsa proyecto sor
impecables o, quizas valdria decir, perversoscdfgacidad de embalse no es|la
requerida... No presenta el disefio hidraulico..sE@ncontraron memorias de
calculo y, por lo tanto, no se pueden determinardaudales, velocidades |y
demas variables", etcétera, etcétera. Pero lo epipdrece mas injusto a Igs
campesinos no es ser eliminados con esos sofigicpdrametros que ellog
aseguran haber cumplido, sino saber que, seguringtbtio de Agricultura,
"los subsidios a los ricos si ayudan a reduciekiglialdad”. La frase, que ellg
mismos recortaron y que ojala cuelguen en susleate es la prueba rein
para ilustrar semejante fabula del Agro IngresouBegUna buena tomating,
con los tomates que les sobraron, es la que debearles la proxima vez que
se aparezcan por la region, en visperas de elassiarprometerles subsidios.




Notas Sindicales
Maagisterio conserva su Régimen Pensiona

Tras cerca de dos afios de espera e incertidumbntefa su futuro pensional, los maestro
colombianos hoy respiran mas tranquilos, tras cenelcfallo del Consejo de Estado que mantuvo |
vigencia del Régimen Especial Pensional de losritesemés alla del afio 2010, el cual habia esta
en entredicho debido a un fallo anterior del misBumsejo de Estado, que estipulaba su vigenc
sélo hasta el afio 2010.

Federacetn Colomblana de Bducadores

Y es que en verdad se trata de un gran triunfardaisterio, toda vez que la lucha por manteneridancia de su régimen
pensional se habia convertido en la principal bande sus movilizaciones, por el retroceso queirlfdicaba en sus derechos
histéricamente adquiridos. Tanto asi que en lomaft meses los maestros sindicalizados de todaiglrpalizaron varias actos y
movilizaciones de protesta, e incluso definierorekdlizacion de un paro nacional indefinido a pael préximo 14 de octubre.
Ante la nueva situacion producida por el favordialéo del Consejo de Estado, este viernes se relii@omité Directivo de
FECODE, federacion sindical, que agrupa cerca @eniDeducadores en todo el pais, para definiigsiesen pie la orden de paro
nacional indefinido, o ésta se revoca.

En concreto, lo que el fallo del Consejo de Estadere decir es que los docentes vinculados aefea7dde junio de 2003 (fecha
de entrada en vigencia de la Ley 812), se rigerepoggimen pensional contenido en la Ley 91 dg91@sto es: se pensionan a

los 55 afios, con compatibilidad de pensién y salagermanencia en el servicio hasta los 65 afios.

Los nuevos docentes, es decir, los nombrados & gatt27 de junio de 2003, se rigen por el régimensional de la Ley 100,
excepto en el item edad de pensién, que para @stesites sera de 57 afios, tanto hombres como suyene de 60 y 62 como

dice la ley.

Acordar un Salario Minimo con equidad vy

Responsabilidad Social

La mesa de concertacion nacional discute una agemda
cual se tratan temas que recogen la realidadbetdoa del
pais y que permitira reevaluar las “politicas emplgue
estan perjudicando las condiciones de vida de
colombianos y la salud de la economia nacional.

los

La politica de empleo, la tercerizacion laboralpddreza, la
privatizacion, el salario de empleados estatalesprerol de
precios, y los componentes econdémicos del plan de
desarrollo que favorecen la inversién social, dgnreos de

los temas que se estaran tratando entre los enopésadas
organizaciones sindicales y el gobierno en la mésa
concertacion la cual retomara trabajo el proxin® de
octubre.

La mesa de concertacion social acumula una viejdaleon

la sociedad colombiana, pues hasta el momento podido
cumplir su misién de concertar el incremento dilrgapara

la gran mayoria de colombianos que devengan eligala
minimo.

La preocupacién de la Central Unitaria de trabaesl€UT,
expresada por Domingo Tovar, secretario generallade
Central y miembro de la Comisién: va mas alla del
porcentaje del incremento del salario minimo, s‘no
preocupa los despidos masivos por cuenta de lass ac
legislativos como el 01 y 05 de 2008 , el cierraticwio de
empresas, las alzas en el precio de la gasolilanebre que
azota al pais, el continuo empobrecimiento de Haoidn y
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la ausencia de politicas
gubernamentales que
combatan estos factores”.

Por eso, para los trabajadores la discusion impizrtan la
mesa de concertacion, sigue siendo los criterias foypy
definen la calidad de vida de los colombianos, yehnivel
del incremento del salario minimo, las centralesppnen,
por ejemplo, un congelamiento de precios de la stana
familiar, al menos trimestralmente y la revisiép ths
politicas de inversién social del plan nacionaldésarrollo
para enfrentar las dificultades que sobrevengangorisis
econdémica.

Por su parte, los gremios y el gobierno han ofcecid
pirrico 4% de incremento para el salario minimoptékimo
afio, aspecto este que coloca en extremos la lxestbde
acordar con las centrales un incremento de salario
socialmente justo. Sin embargo, el gobierno debpeeatar
mucha atencién a temas muy delicados como la skglri
social y los componentes de la canasta familisichapara
que las propuestas que se expongan en la mesaratésr la
realidad nacional en aspectos sociales, econdémicos
laborales. Otras jornadas para este mes: El prodeso
movilizaciébn de minga social y popular, y el pa@xcional
indefinido que va del 14 al 17 de octubre. La pigécion y

el acompafiamiento activo de todos los trabajadpoks sug()
organizaciones es fundamental para el logro desego

objetivos, juntos podemos. B0

P



A rterese

LASTIMOSAMENTE LAS COSAS BUENAS QUE
UNOS HACEN, OTROS LA APROVECHAN PARA
HACER EL MAL...

En la televisibn mexicana, hubo un reportaje con

Joaquin Lopez Doériga (periodista mexicano) sobebaok,
Hi5, Myspace, Sonico, etc. y lo peligroso que sdiiene un
reportaje diario en el periédico MILENIO, sobre amros
secuestradores tienen como fuente de informacidctdi y
confiable los blogs, el Facebook y el Hi5.

Entrevistaron a unos secuestradores y dicen quaneatla
red y ven los ROSTROS, la casa, los carros, |as foe viaje
y saben el nivel social y econémico que tienen repseahi
aparecen. Ya en television uno de ellos habia detdaque
antes batallaban mucho para reconocer a los cdadicga
secuestros, pero que ahora con el Facebook ydamation
gue ponemos voluntariamente en la red, ya no deinden ni

tienen que investigar en donde viven o en qué &scue

estudian y a donde viajan y quiénes son sus phpasanos
y amigos.

Eso pasé con Alejandro Marti, (Joven mexicano naupdr

sus secuestradores) que de todo ponia. La fanulibaade
cerrar su blog después de darse cuenta de la adntid

informacion potencialmente peligrosa que el joveabia

puesto ahi con alegria y sin sospechar que estatsndo a
quienes lo mataron. "Protejan a sus hijos y prog&aistedes;
ya no pongan informacién peligrosa en la'ted

DIA MUNDIAL DEL SORDO.

El 28 de Septiembre, a nivel mundial, se realiza un
marcha a favor de las lenguas de Sefias. Dichatinei

se debe a que las Personas Sordas reclaman prtsteger
Lengua de Sefias ya que, sisteméaticamente, estéosie
dafiadas y/o extinguidas por la sociedad debidosa lo
avances de la tecnologia, el oralismo y varios du&o
mas que realmente distorsionan nuestra cultura.

Los derechos humanos universalmente reconocidos, ha
de aplicarse de manera universal y que, por lmtdas
personas con pérdida auditiva de todo el mundamien
los mismos derechos que los demas miembros de la
sociedad,

Los disminuidos auditivos idiométicos tienen una
disminucidn exclusivamente sensorial, sin dismiones

de naturaleza psiquica y que a través de una edacac
adecuada pueden ser totalmente rehabilitados y
desempefar en la comunidad un papel igual al de los
demas miembros, mientras que si, por el contraeo,
hallan desprovistos de una educacion y, por tateda
posibilidad de mantener relaciones humanas con los
demaés, sufren perturbaciones psiquicas y se ven
obligados a llevar una vida vegetativa, desproviga
todo interés y contraria a los principios enunciadn la
Declaracion de los Derechos del Hombre.

S aearxlzeal

BENEFICIOS DE LA MANZANA

NO CONSUMA LAS MANCHAS

HIDRATAR LA PIEL: TAMBIEN

VERDES DE LA PAPA

POR DENTRO

La manzana contiene tanto fibra
soluble como fibra insoluble. ¢ Qué
quiere decir esto? Que pueden
ayudarle notablemente a descender
los niveles de colesterol malo. La
pectina de las manzanas le ayudara
a eliminar toxinas de su cuerpo.

Es recomendable evitar todas
aquellas cosas que no son
caracteristicas de las papas. La
ausencia de manchas y otras
caracteristicas no propias en este
completo alimento garantizan la

calidad del producto.

En cuanto a la céscara, ésta ayuda
a una buena proteccion
antioxidante y una prevencion
cardiovascular. La manzana roja
se puede utilizar también por su
contenido de pectina en pacientes
con proceso diarreico, se consume
en forma de compot..
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Las manchas verdes que se pueden
ver a veces en algunas papas, no
son algo natural, éstas indican la
presencia de una sustancia toxica

que conviene alejar del organismo.

La primera medida que hay que
tomar antes de aplicarnos cremas
hidratantes, tanto de dia como de
noche, es saber si nuestra piel esta
bien hidratada, ya que si no
estamos bien hidratados por
dentro, estas cremas no seran
efectivas. Para lograrlo hay que
tomar suficiente agua en el dia,
también tratar de consumirla antes
de acostarse e inmediatamente
después de levantarse. Muchas
veces no se ven resultados con las
cremas de este tipo pero puede ser
gue no se estd bebiendo suficiente
agua en el dia.
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Seciales

CUMPLEANOS

Cordial
saludo vy
una sincera
felicitacion
para
quienes
cumplen
afios  este
mes.

OCTUBRE 1. Daniel H. Bohérquez,
Reg. Estatal;

OCTUBRE 2. Marisol Valderrama,
Suc. Cali;

OCTUBRE 3. Yaneth L.Bonilla,
Suc. lbagué; Ayda Jaramillo, Suc.
Manizales;

OCTUBRE 4. Gloria E. Bonilla,
Suc. Cali; Lilia A. Nieto,

OCTUBRE 5. Lina Y. Duarte, Casa
Matriz; Maribel Jaramillo, Suc.
Pereira; Luz N. Parra, Reg. Estatal;
Sonia Y. Beltrdn, Reg. Estatal;
Carolina Ardila, Res. Estatal; Gladys
E. Pulgarin, Suc. Villavicencio;
OCTUBRE 6. Clara C. Rodriguez,
Casa Matriz;

OCTUBRE 7. Alix V. DuPont, Casa
Matriz;

OCTUBRE 8. Erika Hurtado, Suc.
B/manga; John Ramirez, Casa
Matriz; Liliana Castro, Casa Matriz;

OCTUBRE 9. Manuel A. Cardenas,
Casa Matriz; Alba Luz Samboni,
Suc. Popayan;

OCTUBRE 10. Gimena
Rodriguez, Casa Matriz; Alexander
Ramirez, Suc. Medellin; Gloria
Bejarano, Suc. Quibdg;

OCTUBRE 11. Gladys Chaustre,
Suc. Cacuta; Maria C. Montes,

Suc. Manizales; Luz Mery
Meléndez, Suc. Monteria;
OCTUBRE 12. Dagoberto

Contreras, Reg. Estatal;
OCTUBRE 13. Giliana Candelo,
Suc. Buenaventura; José B. Aleman,
Casa Matriz; Yezmin Luna, Casa
Matriz;

OCTUBRE 14. Fredy Antequera,
Suc. Cartagena;

OCTUBRE 15. Jorge E. Salcedo,
Casa Matriz;

OCTUBRE 16. Milena De la Hoz,
Suc. B/quilla; Martha P. Ramirez,
Casa Matriz; German M. Reyes, Casa
Matriz; Gentil Rodriguez, Ctro. Serv.
Masivos; Mauricio Tobén, Suc.
Medellin;

OCTUBRE 17. Uldy G6mez, Casa
Matriz; Ruth Otélora, Suc. Neiva;
OCTUBRE 18.Gloria A. Diaz, Suc.
Medellin;

OCTUBRE 19. Lida Benitez, Suc.
Armenia; Oscar E. Marin, Casa
Matriz;

OCTUBRE 20.Betsy M. De la Hoz,
Casa Matriz; lvan Trivifio, Casa
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Matriz; Mary Luz Rodriguez, Casa
Matriz; Claudia Chaux, Casa Matriz;
OCTUBRE 21. Pedro Nel Cruz, Suc.
Medellin;

OCTUBRE 22. Merly Granados,
Reg. Centro; Paola M. Mifio, Casa
Matriz;

OCTUBRE 23.Juan A. Dugue, Casa
Matriz; Maria M. Marin, Suc.
Manizales; Orlando Torres, Reg.
Estatal;

OCTUBRE 24. Liliana Ortega, Suc.
Arauca; Carlos G. Ortiz, Reg. Ctro;
OCTUBRE 25. Liliana Guerrero,
Casa Matriz; Aida Gallego
OCTUBRE 26. Diego Agudelo,
Casa Matriz; Maria Dilma
Montealegre, Suc. Ibagué;
OCTUBRE 27. Adriana Cubillos,
Casa Matriz;

OCTUBRE 28. Wilson Ortiz, Reg.
Centro; Gloria P. Gonzalez, Suc.
Medellin;

OCTUBRE 29. Lida Lépez, Casa
Matriz; Gloria M. Ramirez, Suc.
Medellin;

OCTUBRE 30. Francy J. Navarro,
Casa Matriz; Pedro M. Lara, Casa
Matriz; Javier A. Preciado, Casa
Matriz; Luz B. Garcia, Suc.
Pereira; Augusto Gomez, Suc.
Tunjg

OCTUBRE 31.Gloria E. Flérez,
Casa Matriz, Marcela Quintero,
Casa Matriz; Camilo A.
Hernandez, Casa Matriz;




Humor en serio

Estas notas cesaran, cuando se acabe la
corrupcion, las violaciones a la convencion
colectiva, y los atropellos a los trabajadores

en la Previsora

— Ve Margara, vamaos, iniciemos con chismes deiqalfy
normas de la corte, que estan como buenos, te arec

— Claro Peggy, como dicen los pelaos, péguele mamita

— Pues te cuento que el Sefior de la Camisa Nedemze

a la politica.

—No jodas mija, quien Juanes?

— No tonta, no te acordas del expresidente de &viBora
Juan Carlos Grillo, pues resulta que en el periadidel
Tiempo del dia 20 de Septiembre de 2.009, salichisime
gue se lanza para la Camara de representantes, en
representacion de la zona de Risaralda.

—Pero mijay ese es el chiste?

— EI chiste que me causoé tanta risa Margara, es sue
programa bandera es quisque Combatir el desemplede
parece que es como para orinarse de la risa, nacterdas
mija que cuando estuvo en la Previsora, queria fanfeb la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente a todosseso
trabajadores

—Claro Peggy y dejar en la mas miserable quiebradds

los trabajadores, puso aguantar fisica hambre, aldoesa
gente durante cuatro afos, y ahora, en su campafa
politiquera y mentirosa, quisque quiere combatir el
desempleo, como mentirosito mi dotor Grillo, de pio@
vuelve a quedar en el pabellon de los quemados por
segunda vez y se convertira, en un hombre perdedor

— Ve Margara, pero hablas como si Grillo estuvierala
Compaiiia.

— Claro mija que esta, acaso se te olvido que tdaav
guedan muchos Directivos de esa funesta administiac..

— Si Margara quedaron muchas heridas que no ciergan
mientras vivamos, recordaremos en estas paginas los
atropellos que se cometieron. jAbajo la campafatiresa

de Juan Carlos Grillo! Abajo, Abajo, Abajo....

— Ve esta alborotada...Bueno mija, sigamos hablando de
politica. Si sabes que el Presidente Uribe, estdadejuco,
porgue el hombre pensd que la tarea que le pusoan D
Valencia Cosio, y sus secuaces del Senado, come nguia
hicieron bien

— Asi es mi querida Margara, volvemos de nuevo a
barajar ese tema y ya la Corte Constitucional esta
solicitando las actas de cierre y parece que sedlefl6
hacerlas y otras vainas que dejaron pasar por aftque los
dotores de la Corte no dejaran pasar, muy seguraeyqror

lo tanto, el famoso REFERENDO REELECCIONISTA, est
otra vez como embolatado.

— No mija, con el TODOPODEROSO DE URIBE,
cualquier cosa se inventa, pero mas adelante lestamos

los chismes.

— Bueno te cuento que la semana pasada el ex praside
Pert Alberto Fujimori acept6 su responsabilidad dos
cargos de espionaje telefénico - a periodistas,siipoes y
empresarios - y soborno de congresistas, entresotsegun
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peagy Y Margapg

el fiscal del caso, José Pelaez, esos delitos setieron en
la época en que Fujimori buscaba los votos de gursga
reeleccion.

— Te fijas Peggy, copiamos todo lo malo, pero el oual
actia, mal termina.

— Te cuento otro chismononoooooon de la Corte
Constitucional, resulta que el 8 de septiembre/G® s
pronuncio con respecto a las famosas nominas pasle
que son contratadas por esa via gran cantidad dequas
que trabajan durante largos periodos en las ent&ad
Pdblicas, llamense temporales, por outsourcing, por
cooperativas, etc., procedimiento que lo prohibémticulo

1°. De Decreto 2400 de 1.968

— Uy Peggy ese tema esta como bueno y la Corte esta
convocando a los entes de Control para que exijdn e
cumplimiento de esta Ley, que por muchos afos hdosi
violada por la entidades Publicas, y se lo miramamui en
Previsora, ni se diga, esta administracion es ldelii en
desconocer la Ley. Un caso que lo denunciamos ete es
medio fue cuando montaron Outsourcing de Control
Interno con la firma Bureau Veritas y hoy en dia ffirma
Ernst & Young.

— Verdad mija, si los encargados de velar por eht@um
Interno de la Compafiia estan violando la Ley, cam® g
autoridad moral van a realizar su trabajo. Buenio, cierto

es que la Compainiia tiene que pararle bolas a esatasy

si todavia no ha salido la reestructuracion, sdrfgortante
que modifiqguen nuevamente la planta de personal, y
amplien el nUmero de cargos

— Claro Peggy, segun eso deberdn acabar con tcekus
puestos temporales, los contratos por prestacion de
servicios y los outsourcing, y todos esos cargos ge han
inventado en la actual Administracién, porque si ntos
organismos de control procederan a realizar lanndecias
correspondientes. jEstaremos a la espera!

— Ve Margara, ya que hablas de control, la verdagb s
sorprendida, con la Gerencia de Control Discipliiwg
cuando se trata de abrir un disciplinario, no sedeicon la
misma vara, es decir, cuando se trata de investgain
directivo, se hacen los locos, no llevan los prosesomo
son y hasta acomodan las cosas para que, el diestlga
ileso de cualquier cargo.

— Si eso es verdad Peggy, en cambio a los trabagside
base... y si son antiguos con mayor razén... los
persiguen... hasta determinar las faltas leves, como
gravisimas... y hasta buscan la maxima sancién pafa e
trabajador. Falta transparencia e independencia ntah en

las decisiones,

— Pues Ahi la cosa esta jodida Margara porque peesa
una modificacién de los funcionarios que laboran esta
area, es como dificil, por la inmunidad con la quezan
desde la Vicepresidencia Administrativa.

— Ve mija y a todas estas ¢,Por qué lo decis? Paddda
comparfierita que sancionaron 6 meses, por una bobad

— Y no so6lo por eso... eso es grave igual... pero r@ha
derecho, que mientras que aqui parten tajada tti"~
Miti", en los contratos, robos continuos en laslégas de

Pagin



Humor en serio

automoviles, casos de Corrupcién como los Avisodade
nueva imagen de la Compafiia, el caso de Evolucienar
Barranquilla, y otros casos mas, se realicen itigesiones

a medias, con errores de procedimientos y acomajado
para favorecer a quien ellos quieren

— Claro Peggy o también por qué no se ha investigada
funcionaria que vendid el inmueble que tenia hipotlo
con la Previsora, y dejaron al parecer como garantina
“casa en el aire”

— A proposito de ese caso mi querida Margara, si te
contara que a mi dotora Luz Mery... y aqui tenemas qu
hacer un llamado a la vicepresidencia juridica...epu
pasaron tres meses hasta que la compafia se ditacde

la embarradita de mi dotora y de ellos mismos claro

— No Peggy y a eso suméle que leyendo apartes de la
obligaciones amparadas en una hipoteca y que por
obligacion todos los funcionarios deben cumplir, tés
escrito que le seran igualmente exigibles en logusentes
casos: si el inmueble hipotecado fuere perseguido
judicialmente o embargado por una tercera personaiyel
exponente enajena a favor de terceras personas, el
inmueble objeto de esta hipoteca

— Y entonces Margara...si vendié sin consentimientagie
el derecho al crédito y se debe hacer exigiblepafo
inmediato del mismo... ¢si 0 no?

— Bueno Peggy, sigamos con estos temas que estér co
buenos... te acordas que siempre hemos hablado dascos
raras que estan pasando en las bodegas de autoesjvin
donde presuntamente los causantes de todo estoofuda
firma de vigilancia anterior, no entendemos cémo@se se
cambia por fortuna y acertadamente de la firma de
vigilantes pero se dejan a los mismos funcionariogue tal
esto ha.

— No jodas Margara, tl estas loca, que dejaronnismos
funcionarios, es decir solamente les cambiaron ajg@ta y
listo, me hiciste acordar que cuando hicieron lo lds
mensajeros, los botaron a todos

— Si mija asi es, asi que seguiran los chismes,fobos y
otras cosas mMas que no las sacamos aca por lo
aberrantes... después si nos animamos las vaciamos.

— Bueno cambiaron de firma de vigilancia y ¢la dea
qué? Si son de los mismos duefios, eso es la miETa
con la firma de vigilancia, y siempre ganaban losmos,
por los procedimientos corruptos que habia. Bueigo due
habia, porque ya se cambio en parte el procedirigpnte
existia, pero eso debe cambiar totalmente... Espergai@
ver qué pasa.

— A proposito de esto Peggy sabias que este coodrate
vigilancia cost6 mas de 1500 millones? y que todos
trabajadores van a salir en la televisora?

— Cbmo asi Margara que vas a mojar pantalla?

— Si Peggy estan instalando en la mayor parte ds la
oficinas tanto de Bogota como a nivel nacional caras
como loco

— Margara y eso como pa qué? ve

— Pues no se...tal vez sean los veintiezmos de log@ios
viejos de esta Administracion.

— Si porque qué otra cosa va a ser 0 sera que apnsav
vigilar, eso quisque capta todos los movimientceslgs
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personas hagan, si movié un dedo una mano o urtqie,

lo capta la camarita esa y van a estar vigiladosdie un
comando central

— Uy mija eso estd como miedoso cierto?

— Ve Margara deja de ser tan miedosa o es que osta

el dia de los temblores?

— No Peggy pero de todas formas si hay que estar
pendiente de ese cuento porque no se sabe coémonvaya
utilizar esos aparatos y con qué intencién

— Sigamos con més atropellos Margara, te acordasosde
compafieros de Barranquilla, nada que les compran la
neverita esa que estan pidiendo hace rato y lo ima®rio

es que el Vicepresidente Administrativo, mandoraisario,
para que constatara si la nevera se habia dafiadoe

— Uy si Peggy eso es el colmo, quisque es tan dadoay
vergonzoso, que entre los gastos de la ComisiGmplasajes
aéreos de la funcionaria que viajo a Barranquillaapa
verificar que la nevera estaba dafiada... se gastanudis de

1 millén doscientos mil pesos y sabe mija cuantdevia
nevera 400 mil pesos.

— Qué tal la inoperancia de la Vicepresidencia
Administrativa, pero eso no es nada, a la fechaalg no se
ha comprado la neverita. Ser4 que estan esperanddagje

la temperatura en Barranquilla, para decir despugge no
se necesita.....les tocara a los pobres compafiergsirse
esperando.

— Te tengo Peggy, otro casito de atropellos con los
compafieros de Barranquilla, resulta que solicitaromn
tonner, para la impresora, y los pedidos se losamest
enviando a EVOLUCIONAR, vy alli se los tumban, ne s
los envian a los compafieritos de la Sucursalpgds los
meses quisque pasa lo mismo.

— No!!ll Margara que montadera a esa gente Puesskil
prepensionado de Agudelo los quiere aburrir, pue® gue
“"Mama Burro”, como dicen los costefios, porque masnt
sigan los atropellos, los compafieritos seguiraniérado el
carnaval.

— Nos preguntdbamos en meses anteriores, por quata
viajadera de mi dotor Edison Delgado a Barranquillpues
quisque al parecer estan saliendo a flote las enthdas
gue cometié cuando estuvo como Gerente Encargado de
esa sucursal, nos estamos argumentando, y despeés |
comentamos.

— No jodas Margara, aguanta, aguanta, es mejor que
digamos algunas cositas porque creo que no se po@skr
desapercibidamente, lo del sefior Delgado, se suppue
una de las razones por las cuales cerraron la 8&aiude
Barranquilla fue por chancucos de los Siniestros®guro
Obligatorio, y él, estaba como Auditor en Barranigiy
todos los controles fallaron, es decir no realizargestion
de una verdadera Auditoria,

— erda... claro que eso fue cierto no se hizo nadaga
prevenir la Hecatombe, y resulta que lo trasladarpara
Bogot4, Como Subgerente en las Reclamaciones delt,So
la verdad no lo entendemos. Bueno y adicionalme
parece que los mancitos de Sintrarevi, |0 desenragsmn
por mentirosito y su falta de caracter, al ocultael®

nepotismo, que estaba armado en el area que egioé
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manejando. Nos deja muchas dudas, y el riesgo da uneva
hecatombe es alto.

— Ojo mi dotor Barragan, lo venimos advirtiendo desdee rato,
esa centralizacién de Soat le va a dar muchos dslale cabeza.
Eso nada que arranca y siguen las quejas de hdspitalinicas y
clientes usuarios del seguro obligatorio.

— Y siguiendo con los problemas de Barranquilla, diee en el
papel maquillado de un Estado Financiero... que Evolanar
Seguros estd dando utilidad. Pues la verdad estdaiil hay que
mirarla con lupa, porque el s6lo hecho que PreviaoSeguros
esté asumiendo muchos gastos por aquello del cdatese que
hicieron con esa firma, sigue dando de qué pensar

— Uy si Margara pero como todos no comen entero aguia
Compaiiia, resulta que hay un miembro de  ldalirectiva de
la Previsora, que siempre ha mirado este caso omrcha
desconfianza, y al parecer con tantas cositas qiénesaliendo,
pues el dotorcito, de una manera muy inteligentésque esta
solicitando que todo lo del cierre y la creacion Beolucionamos
Seguros, se evalué por parte de la Procuraduria.

— Si mija, no es por nada, pero ese caso da vergaery
esperemos que algun dia se haga justicia.

— Ve Margara, en alguna oportunidad habiamos tocademita
de la contratacion del personal en la Compafiia, ueq
desafortunadamente se estaban creando en la compdii

NEPOTISMO, en dependencias y ahora al parecer en la

Sucursales de Bogota.

— Ve Peggy y de esos casos si que hay muchos a&aeyisora,
imaginate quisque que en la Sucursal Centro Empnesh
Corporativo, el Gerente vinculé a un familiar y anas amigas de
la Universidad de la esposa, y esto viene generandomal
ambiente en la Sucursal.

— Lo que dicen mi querida Margara es que el que ta es la
rosca lo persiguen, le exigen trabajo y trabajoentras los demas
personajes... se encargan de la vinculacion desdo®
funcionarios de la sucursal... tanto que all& trgael primo de la
directora comercial, y la sobrina del sefior gerente

— Quisque esta sucursal es un infierno... la roseatremenda... y
cuanta vacante queda ya estd vista por estos pejssnpara
ubicar algun amigo o familiar... tanto que no sealsa ni la
sefiora del servicio... porque todos le recomiendare giebe de
tener cuidado no hay sea que la abuelita de algueesas viejas
venga a remplazarla...

— Pues desde aqui, le solicitamos la colaboraciordatorcito
Javier, que si esto esté sucediendo, que se cpmijaazén a que
mi dotor se ha caracterizado, por ser un buen Gerep esto no
esté bien. Pilas mi Dotor.

— Bueno Pegyy, lo que pasa es que desde la misma

administracion se origina dicho problema, o acase & olvido
gue la Vicepresidencia Comercial, tiene a su conyag como
Gerente de Centro de Servicios Masivos, y aqui esabe quién
es el que manda, Por eso es que con esta crisisletempleo,
seria bueno como repartir la riqueza de manera eginde, no te
parece?

— No Margara es que el desorden administrativo, ey tenaz,
pues resulta que en Casa Matriz, en la Gerenci&detabilidad,
quisque pasa algo parecido, pues la vinculaciénkigém se realiza
asi...porque me lo recomend6 fulano de tal...0o porgakajo
conmigo en Agricola o por tatatatatattat, es desgr inventan de
todo para formar roscas, que originan posteriorneentn mal
ambiente laboral.

— Pues imaginate Peggy que en nombramientos de myus
como se nota el “amiguismo” que reina en la compafitejando
de lado la idoneidad y meritocracia factores quebérian primar
para dar el reconocimiento a funcionarios de maywnocimiento
y experiencia ........

— Claro mira por ejemplo, nuestro Superdany ebrencargo de
Carlos German Ortiz, quien va a quedar como Jef®fieina, eso
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es lo que dicen cuando aprueben lo de la reestracion e ir4 a
quedar a cargo de la subgerencia de soat, subgeeinle
automoviles, sugerencia de indemnizaciones de gksersSi
habra mofia pa” tanto pelo?

— Y la dotora Maritza como profesional Il de la gamcia
indemnizaciones, quien se encargara del tema dest®a
Medica, aqui una se pregunta...acaso no consiguideqla
trasladaran para operaciones, para otra vez deecde, Ah y
ahora me acuerdo...no fue ella la que junto con el tdo
Manjarres empezaron con lo de las cargas de trabpgra los
funcionarios de soat...y que actualmente el temahsesalido de
las manos?— Seguimos con el Vicetécnico, encargar de gerente
de automdviles a la dotora Andrea del Pilar, quésagin nos han
contado solo tiene un buen parlamento, porqueal®cimiento

y atencion a las solicitudes muy poco, hay quecdnes como
aguja en un pajar.

— A otra que le ha rendido Peggy es a la dotora Min de la
gerencia de riesgos industriales, en el poco tiengpe lleva en la
técnica ya va en mas de un encargo como subgergni@mbién
nos han contado que no es por idoneidad

— En la Vice Comercial, Felipe Castafieda de téchicoon
disciplinario, particip6 en un concurso como pratesgl y no lo
paso y ahora llegé a Gerente..... Como ya lo hemeacionado,
estamos en Previsora y aqui cualquier cosa puedarpa

— Y para acabar por ahora con esta larga lista sggude que
hablar en la subgerencia de indemnizaciones de tSgaes mi
dotor Edison y la dotora Maribel, continden con portunismo y
abuso para con los funcionarios que atienden losclamos de
soat a quienes ven como "maquinas" sin derecho adaa

— Desde estas paginas seguiremos acogiendo y dandocel
clamor de los funcionarios que por obvias razones pueden
exponer su inconformidad ante el trato y las distdiones de
cargas de trabajo de estos dos personajes.

— Con qué autoridad moral por ejemplo mi querida dtg la
dotora Maribel, esta como policia encima de los fionarios
para que cumplan el horario de trabajo, si hablawmpteléfono, si
se levantan del puesto, acomodando permisos..E ab da
ejemplo, llega tarde todos los dias, permisos flds que quiera,
favorece a sus familiares y amigos en las vacanmtesla
subgerencia.

— CoOmo serd el alcance de mi dotora que hasta a Wwrgs
mensajeros los tiene para que le hagan sus vupéiesonales, pero
menos mal que por ahi ya se dieron cuenta y estmméanado
considerablemente.

— Qistes Peggy mi dotor Barragan, deberia de asueticontrol
administrativo, porque nos hemos dado cuenta quéotel mundo
tienen hojas de vida en el escritorio, para metersas amigos,
primos, hijos, Mama, Papa, abuelos, en la misma elegencia o
sucursal, Eh no te parece que esto genera un malbante
laboral?

— Ve Margara sabias que la prepensionada Melva pama s
cumpleafios nimero 65, quisque exigié que teniamegadarle un
reloj de méas de un millén de pesos? y que tenienhgqcerle una
fiestita, como cuando hace 50 afios cumpli6 sugibiaperas?

— Eh no te lo puedo creer Peggy, como exigente, azemal que
no estard aqui en la compafiia cuando cumpla los @orque de

lo contrario exigira que le regalen otras cositasupa que otra
cirugia. jnos salvamos mija.

— Ve Margara, recuerdas que cuando se vendio la deda calle
67, de automdviles, quedo pendiente la plantatrétécy hasta le
fecha no han dicho nada, ¢ Se perdera?

— Y sabias Peggy lo que pasé con lo de los salvaseen
Bogota? pues te cuento, que mi Superdany, la \bviembarrary=
mont6 la burocracia en pleno, resulta que ordendieq lose={
salvamentos los comercializara el Area Administietj que en la &
Gerencia de Operaciones, solamente llevan estadist ’
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Humor en serio

e,
— No Mejor dicho todos dotores pues, y mientras téafoequena
bodega que arrendaron, ya no le caben ni los ladspnpues
pobrecitos estos ya no tienen por donde pasar, Yosrtalleres,
botados nuevamente todos los salvamentos. Ayy!!!dator
Barragan... mi superdany como que lo ilusioné concasiros y
programas, pero los resultados que? No se ven jpgum lado.
— Ve Peggy ya te habia contado pues que mi dotoud&p se
nos va, por fin el hombrecito se nos pensiond, leegme sigue
dando vueltas y me tiene bien cabezona es lo desasaidn, que
por donde lo miro no entiendo que paso.
— Verdad no Margara, segun ese fallo hubo una senci
econdmica, que era lo de los 3.5 millones y unaisanmoral que
era lo de la inhabilidad para ejercer cargos publcy contratar
con el Estado.
— Bueno Peggy a ver te ayudo a analizar...En cuantgpago de
la multa, hay que tener en cuenta. quién en realidad efectué el
pago?..Si fue la compafila aseguradora que aseguiguaas
actividades de los funcionarios publicos por el rejeio de sus
funciones o sali6 del propio bolsillo de mi dotorde! bolsillo de la
Compafiia? porque si es lo Ultimo, pues seria uaraldetrimento
patrimonial.
— En cuanto a lo segundo Margara, y es lo de la
inhabilidad te lo digo, a mi forma de ver... todoadctuado
por mi dotor desde la fecha del fallo hasta la tedel pago
de la multa durante ese periodo no debe tener ealid
alguna.
— Si Peggy eso esta bastante rarongo
— Bueno Margara pasando a otro tema...qué pasoé son e
gue me contaste alguna vez del problema del Setpoial
— Recuerda mija que a muchos trabajadores les boora
como tres afos cotizados y ésta es la fecha que la
subgerencia de personal se ha hecho la de la vigeda,
no sabe, no entiende, y peor todavia, estad durmieiiel
suefio de los justos” con el dotor Sebastian...nosnmd
mija para nuestra pension, y silencio que estan ahiendo,
no hagan ruido.
— Otra de mi dotora Olga Cristina, siempre acomodando
los temas laborales a su punto de vista.....nostameque en
la liguidacién de Vacaciones, de funcionarios qoe yna u
otra razén ya no laboran con la compafia y que aeni
vacaciones pendientes, les estan liquidando sobselario
base y no sobre la base que se tiene pactadarerenoion,
y solo liquidan 15 dias, y no 21 que suman urioger
normal.........
— Y lo peor Peggy, los que han reclamado vy
solicitan reliquidacion, la respuesta ha sido
demanden...que mala fe la de mi dotora, ya qua alhbe
que nadie va a entablar un proceso por una diferentan
pequeiia.
— Oye y que tal la ultima quisque en Gestion Humana
de humana no tiene nada, pareciera que siemprenesta
buscando como perjudicar, como dicen ellos, a sus
colaboradores... ahora quisque le estan descontaedo
cémodas cuotas quincenales a los que no legalizaren
créditos de educacion.... todo porque control inteles hizo
auditoria y les fue supermal entonces ahora losapags de
todo su desorden son los funcionarios....
— Oistes Peggy, quisque por estar en cursitos, estar
pensando en la reestructuracion, por estar asistena
capacitaciones, que el 1SO, que el curso virtualjegel
PID, etc., con toda esta saturacion de conocimienigue
tuvieron los trabajadores durante estos 9 meses gsa

adicionale las cargas de trabajo que tiene todomaindo
para poder cumplir las metas que se ha propuesta la
compaifiia, a casi todo el mundo se le pasé por kdtmlizar

los prestamos educativos.

— Y que tal los casos Margara en los cuales hubo
legalizacién a tiempo y de todas formas la compdéga
descont6 quisque porque no encontraban los docurpese

les perdieron y ahora el trabajador tiene que sagoique

los envid.

— Y nada Peggy no quieren tener en cuenta ninguna
razén y asi se envien los documentos soportes para
legalizar no les estan reconsiderando la decisiérsabes
que fue lo peor que ni siquiera avisaron que ibéhacer el
descuento como para que la gente tuviera el tiempo
necesario para su legalizaciéon y procedieron a cdus

con el descuento.

— Por eso Margara desde aca todos los trabajadaes
gritos estan pidiendo que la Gerencia de Gestiémkioa,
reconsideren el caso y permita que los trabajadores
entreguen las notitas o certificaciones, de manera
extemporanea

— Y como control, pues deberian estarlo recordarmm

la Previnet, con una notita que dijera que faltanuiopce
dias para que venza el plazo de legalizaciones a® |
prestamos educativos, 0 algo asi y listo todos englir
Porque, es que con esta memoria de nosotras!!!!

— Si Margara, asi como publican a través del correo
interno fotos, que el dia de la camiseta, que las
condolencias, que el lanzamiento del producto, ajuésron

una nueva virtual, que los cursos virtuales, quebfigacién

de presentar el PID, etc., etc., deberian de daragorderis
también de este asunto y asi no perjudicar a tgetate que

se beneficia del crédito educativo

— Para terminar Peggy, que vaina seguir hablandol de
area de Informatica de la compaiiia, pues a nuestmreo
siguen llegando miltiples quejas y no se ve gesafguna,

por el contrario dia a dia empeorando...... nada gseve
solucion para evacuar la cantidad de tiquetes que d dia
registran los usuarios

— Primero porque son muy pocos los que puederdete
directamente los funcionarios de esa area ya qee d
conocimiento sobre los software muy poco, la niayde
tiguetes tienen que ser escalados a Sistran; @O que
pudieran ser atendidos oportunamente, tienen sap@ede
buen retraso porque algunos de esos funcionariofemzn

el conocimiento sobre las herramientas y l6gicamédignen

su proceso de aprendizaje para brindar el soporte
adecuado.

— Mientras tanto Peggy los usuarios “sufran” porguno
cuentan con el correcto funcionamiento del SISE....adp
esto, hasta seria comprensible, lo que si no hagedho es
gue algunos de estos mismos funcionarios que neertan

con la idoneidad necesaria, no cumplan con su traga
aqui es donde también nos preguntamos donde eata |
sefiora gerente y sus subgerentes? Para exigir el
rendimiento de estos personajes.
— Bueno Margara esas cositas no mas son las deresteQue no
se te olvide, decile a todos los que sepan alglochibche
acontecimiento o suceso que llaman, que rigen escribiendo:
peggyymargara@hotmail.com
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