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Por mandato de los decretos 5019 vy 5020 del 28-1009
Ya son 43, los trabajadores despedidos por La
Previsora S.A. Compafiia de Seguros

Tal como se preveia La Previsora S.A. Compafiaaigii®s ha despedido hasta la fecha a cuarenta Y489 trabajadores
convencionados, de personal valiosisimo que ibdedies tres (3) hasta los treinta y dos (32) afiesraicio de La Compaiiia.

Recordemos que el decreto 5020 del 28-12-2009mifpii53 cargos de la planta de personal que venzbada y que no se
respetd el mandato del Articulo 3 en donde alguraisajadores en su condicion de madres cabezamikafy embarazadas
fueron despedidas a pesar de la advertencia. Ezsel de nuestras compafieras SANDRA LILIANA CUBIDES,la sucursal
Tunja con 14 afios al servicio de la Compafiia erosdicion de madre cabeza de hogar y de NELLY ES¥NeFA GONZALEZ
en su condicion de mujer embarazada.

En lo que si estamos seguros y lo decimos de n@svayue La Previsora S.A. Compafiia de Segurogstanmasacre laboral,
utilizara este despido como una ESTRATEGIA ANTISIEBL, afectando la estabilidad laboral de decendssta cientos de
trabajadores y trabajadoras con el fin de dismioostos laborales. Esta aprovechando para despédipajadores antiguos y con
estabilidad laboral y ya los estd reemplazando tcabajadores con contrato a término fijo, inclusdea de que salieran
despedidos, formando una némina paralela. Es tepolitica utilizada por la actual Administraciéa “por un lado despiden y
por el otro contratan”. Como contradictorio.

Esta es la lista de trabajadores despedidos smgasisa a raiz de esta reestructuracion:

ANOS EN
NOMBRE SUCURSAL CARGO LA CIA. SINDICATO

1 | LONDORO RODRIGUEZ DIANA MILENA ARMENIA AUXILIAR OPERATIVO 3 SINTRAPREVI

2 | GAMBOA ALVAREZ EDELMIRA BUCARAMANGA | AUXILIAR OPERATIVO 5 SINTRAPREVI

3 | MARIN ESPINOSA CARLOS ALBERTO CALI TECNICO | T.FIJO N/S

4 | ROJAS DIAZ LAURINA CARTAGENA | AUX ADMINISTRATIVO 3 N/S

5 | SOLANO VASQUEZ ANA MILENA CARTAGENA | AUX ADMINISTRATIVO 16 SINTRAPREVI

6 | CORREDOR REINA GINA PAOLA CASA MATRIZ | AUXILIAR OPERATIVO 3 ASDECOS

7 | DUARTE MONTANEZ NANCY MARIBELL CASA MATRIZ | COORDINADOR 10 SINTRAPREVI

8 | GIRALDO RAMIREZ DORIS CASA MATRIZ | SECRETARIA EJE II 11 SINTRAPREVI

9 | GOMEZ MUNOZ OSCAR HERNAN CASA MATRIZ | PROFESIONAL Il 27 SINTRAPREVI
10 | GONZALEZ SANTAFE NELLY ESPERANZA | CASAMATRIZ | SECRETARIA | 11 SINTRAPREVI
11 | JARA TORRES HENRY CASA MATRIZ | CONDUCTOR 16 SINTRAPREVI
12 | JIMENEZ MORA MARIA YOLANDA CASA MATRIZ | AUXILIAR OPERATIVO 4 ASDECOS
13| JOYA TALERO CLAUDIA CASA MATRIZ | SECRETARIA EJE I 4 ASDECOS
14 | LUNA CHALA YEZMIN CASA MATRIZ | AUXILIAR OPERATIVO 16 SINTRAPREVI
15 | MAYORGA PULIDO SARA PATRICIA CASA MATRIZ | PROFESIONAL Il 10 N/S
16 | MORA PULIDO JOHN ALEXANDER CASA MATRIZ | COORDINADOR 10 ASDECOS
17 | MORALES HOYOS ALBA LUCIA CASA MATRIZ | SECRETARIA | 6 N/S
18 | MOSQUERA PEDROZA ISABELITA CASA MATRIZ | TECNICO I 14 ASDECOS
19 | PUENTES ESTUPINAN NANCY PATRICIA | CASAMATRIZ | AUXILIAR OPERATIVO 5 SINTRAPREVI
20 | RODRIGUEZ SILVA MARIA ESPERANZA CASA MATRIZ | SECRETARIA EJE I 16 SINTRAPREVI
21 | SANTODOMINGO RAMIREZ SEBASTIAN CASA MATRIZ | AUXILIAR OPERATIVO | T.FIJO N/S

Continda en la Pagina No. 3




Editorial e

Ya es hora de que las Organizaciones Sindicalesyssafiliados hagamos un frente comun para hacer|
exigibles los derechos que hemos ganado, a travéslal Convencién Colectiva de Trabajo Vigente

El despido de cuarenta y tres (43) trabajadoreiafes con el aval de la Funcién Publica, no esatosa que la legalizacion
de una mas de las infamias que ha cometido la madde Administracion actual del Sefior Diego Barrag&orrea en contra de
sus trabajadores, que en lo corrido de su Admirestidn ha despedido sin justa causa a mas de 15bdjadores

¢, Cual es el argumento para el despido de estosifurarios? Si con la planta anterior La Previsora@b2 millones de
utilidades, cual es la razén para el despido, ®rbel presidente esta amparado por los decretoGaddierno Nacional, no es
menos cierto que dicha decision perjudica a loshagadores, a sus familias y a las organizacionesditales que se ven
menguadas en su numero. Le recordamos a esta Adstriacion que el fallo de Tutela SU-998 de la Co@enstitucional
ordend el reintegro de los 220 trabajadores fundarte@mente por el perjuicio que le ocasiond la Coniila a Sintraprevi
desvertebrando su estructura, hoy 10 afios despadsdtoria se repite

Estos decretos emitidos por el Gobierno Nacionahgn vicios inconstitucionales pues ellos no séideon al conjunto de
actividades que despliega la administracién publitacual debe buscar el cumplimiento de los firestatales y ello debe estar
presente en todas las actuaciones publicas; la fdncadministrativa esta al servicio de los interesgenerales y se debe
desarrollar en los principios de igualdad, moralidaeficacia, economia, celeridad, imparcialidad yijficidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcenibaade funciones, principios que no se tuvieron ementa en la

reestructuracion aprobada.

Y c6mo si esto fuera poco y siguiendo con la Raegtrracion, las arbitrariedades continlan en Bogoyéel resto del Pais con
el traslado a otras areas de funcionarios de manpm demas inconsulta, ocasionandoles traumatismadss trabajadores y las
diferentes areas de la Compafiia. Esperamos quedsponsables del manejo del personal, por fin léreguen a cada
trabajador las funciones determinadas en la nuewestructuraciéon de cargos, cuando sea ubicado #a dependencia que
impliqgue cambio de funciones o cuando mediante Boacién o modificacion del manual, se afecten latablecidas para los

cargos actuales y que la consecuencia de estos @srthmbién se vea reflejado en su remuneraciérasall

Dos temas, igualmente al finalizar el 2009, cerrarel afio con la violacidn flagrante una vez mas lde Convencién Colectiva
de Trabajo Vigente, como lo fueron, la manera urtémal como la actual administracion mediante lagailares 363-09 y 359-
09 modificé lo reglamentado en dicha Convencién paos créditos hipotecarios y los prestamos condwasa de educacién. Lo

gue podiamos concluir que para el dia de mafianaes vienen con la modificacion “via circularizaad del resto de
clausulas de la Convencién Colectiva de Trabajo &fige.

En la préoxima reunion del Comité de Vivienda nos@mtraremos con la “perla” de la Administracién regcto de negar los
créditos, entre otros, con el argumento segun ehlcsi el funcionario se encuentra reportado en lasntrales de riesgo, no
accedera al mismo, queremos informarle a esta rapra Administracion que se estara violando flagrantente la Convencién
Colectiva cuyo espiritu es el de darle viviendardi@ los trabajadores de la Compafiia, adicionalmenb existe
reglamentacion alguna que exija la verificacion ad centrales de riesgo para la viabilidad del ctédni que el trabajador no
pueda cambiar su modalidad de crédito en cualguiemento, etc., la actual administracion desconocega hay una

clausula convencional que esta reglamentada y quepuede cambiar las reglas de juego a estas altutaspartido

En el tema de los Educativos, ademés de las m@sglabas que vienen colocando para el desemboksw nespectiva
legalizacién se le esta exigiendo a los trabajadogeie no legalizaron dentro del término convencibaae tienen que cancelar
dicha obligacion para acceder a un nuevo crédit@ nos explicamos el porqué de esta arbitrariedatbsifuncionarios
garantizan con la firma de un Pagaré la obligaci@ntes mencionada y la Compafiia est4 haciendo ekigéste cobro de
manera inmediata.

Creemos que ya es hora de que las organizacionadicales y sus afiliados hagamos un frente comUnahacer exigibles los

derechos que hemos ganado, a través de la Condganci
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Oue esta pasando en La Previsora

Viene de la Pagina No. 1

AROS
EN LA
NOMBRE SUCURSAL CARGO CiA. | SINDICATO

22 | CARDENAS CORREDOR ADRIANA M. | CENTRO EMP. COR. |AUXILIAR OPERATIVO | 5 | SINTRAPREVI
23 | MOZO REAL CLAUDIA CONSUELO CENTRO EMP. COR. | SECRETARIA | 5 | SINTRAPREVI
24 | GARCIA REYES SAUL JOSE C.SERV.MASIVOS | TECNICO Il 31 | SINTRAPREVI
25 | MONTOYA ZULUAGA MARTHA C. C.SERV.MASIVOS | PROFESIONAL Ill 6 N/S

26 | MARIN HENAO MARIA MORELIA MANIZALES AUX ADMINISTRATIVO | 32 | SINTRAPREVI
27 | DUQUE GOMEZ LUZ ELENA MEDELLIN TECNICO Il 16 | SINTRAPREV
28 | GUTIERREZ OSPINA EDWIN ALBERTO | MEDELLIN AUXILIAR OPERATIVO | 3 | SINTRAPREVI
29 | LOPEZ MUNOZ AMILBIA MEDELLIN AUXILIAR OPERATIVO | 6 N/S

30 | SANCHEZ BARRIO GEMA MEDELLIN AUXILIAR OPERATIVO | 5 N/S

31| DIAZ CARDONA GLORIA ALINA MEDELLIN AUXILIAR OPERATIVO | 16 | SINTRAPREVI
32| TRUJILLO QUINTERO MERCEDES NEIVA AUX ADMINISTRATIVO | 31 | SINTRAPREVI
33 | ROSERO AZA JUAN EULER PASTO AUXILIAR OPERATIVO | 3 N/S

34 | CARDONA ZAPATA CARLOS ARIEL PEREIRA AUX ADMINISTRATIVO | 5 | SINTRAPREVI
35 | VARGAS AGUIRRE MARIA SULAY PEREIRA AUX ADMINISTRATIVO | T. FIJO N/S

36 | FAJARDO MENDEZ FLOR ALBA REG. BOGOTA SECRETARIA GEREN 28 | SINTRAPREV
37 | VALDERRAMA CHAPARRO DIAN LINEY | REG. BOGOTA AUX ADMINISTRATIVO | 12 ASDECOS
38 | BARBOSA LEGUIZAMON BLANCA LILIA | REGIONAL ESTATAL | SECRETARIA EJE Il 16 | SINTRAPREVI
39 | HERNANDEZ LOPEZ HEIDI RIOHACHA AUX ADMINISTRATIVO | 4 N/S

40 | SANDRA CUBIDES R. (REINTEGRADA) | TUNJA AUX ADMINISTRATIVO | 14 ASDECOS
41 | BAYONA RODRIGUEZ EDDYTH M. YOPAL AUX ADMINISTRATIVO | 10 ASDECOS
42 | CRISTANCHO GROSSO MARIA C. YOPAL TECNICO II 16 | SINTRAPREVI
43 | MORALES BELTRAN FRANCISCO J. YOPAL AUX ADMINISTRATIVO | 6 ASDECOS

iiiABAJO LOS DESPIDOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALI ZADOS!!
iiiABAJO  ABAJO ABAJO!!!

ABAJO LOS DECRETOS INCONSTITUCIONALES 5019 Y 5020
EMITIDOS POR EL PRESIDENTE URIBE VELEZ
iiiABAJO  ABAJO ABAJO!!!

iiiBASTAN LOS ATROPELLOS A NUESTRA CONVENCION COLEC TIVA DE TRABAJO!!!

ii/ABAJO LA POLITICA DE REPRESION DE LA ADMINISTRA CION BARRAGAN EN
CONTRA DE SUS TRABAJADORES!!!
ii/ABAJO  ABAJO ABAJO!!

iiiFUERA DIEGO BARRAGAN CORREA DE LA PREVISORA!!!
FUERA FUERA FUERA

RECHAZAMOS LA IMPROVISACION DE LA REESTRUCTURACION APROBADA SIN QUE
HASTA EL MOMENTO LOS TRABAJADORES TENGAN UN MANUAL DE FUNCIONES
RECHAZAMOS RECHAZAMOS RECHAZAMOS

POR EL DERECHO AL TRABAJO, A UNA VIDA DIGNA'Y AL Mi NIMO VITAL
UNIDAD, ORGANIZACION Y LUCHA
SINTRAPREVI PRESENTE PRESENTE PRESENTE




Notas Sindicales
¢, Sabe usted por qué realmente el gobierno actualzoi
la reciente reforma a la ley 100 en salud?

) - Comentarios al decreto de muerte N° 131 del 21 deexo de 2.010Los
"“’“'::ﬁ:’;‘::l"ﬁ‘:;f;mﬁ::ﬂf::;::“':':’:;n':f::m decretos de "Emergencia Social" que modifican ee§ia General de Salud
pensionales e incluso préstamos hanearios. y que tuvo varios reverzasos por parte del Gobiétaoional, en el cual
Se bloguearian tutelas. quiso enmascarar el grave delito que motiva lasrmeds y que es la gran
conclusién de este decreto: las reformas son pafwtnte una amenaza de
muerte a los colombianos, porque el POS no quedarsio para nada. Y al

\L TUEDE que quiera salvarse de morir, el articulo 167 lelalasolucién: pagar
FPP(.?RPEEAT%%?E UEN%ER "Servicios Voluntarios de Salud" (plan complemeiotarpdlizas de salud).
7 i
LA CIR6A QUE No DGRINY . i
ME CUBRE LA EPs, d’ La reforma apunta a multiplicar los ingresos de ES y el Estado,

dQUE HA6O? manteniendo y aumentando los ingresos de un PO®% wad mas

obligatorio mientras se le quita todos los gastonsselud, que adelante
deberéan ser cubiertos por los usuarios a travgdates complementarios y
polizas que representaran nuevos ingresos parefixiantes de la salud y
le evitardn al Gobierno destinar a la salud losin®ms que tiene apartados
parala guerra, las chuzadas, los Agroingresos ade amigotes y la
corrupcion en general. (Lo de las cesantias seguni@nera una exageracion
deliberada, para poder quitar algo cuando vinilEasiprotestas).

Que debemos hacer? Respuesta: Darles a los asrdet Estado una monumental patada por donde esadukla, para que
sepan, de una vez por todas, que los colombiandenpms ser pacientes y muchas veces sumisos ernepeEs que nunca
seremos una horda de estlpidos ni retrasados legegtque, aunque lo duden, tenemos formas degoastily efectivas... y este
castigo esta proximo: Por esto, en las proximascelees de marzo castiguémoslos asi: NI UN SOLO W@RRA EL
PARTIDO LIBERAL NI PARA LOS PARTIDOS DE GOBIERNO,@NSERVADOR Y DE LA U!

NI UN SOLO VOTO PARA LOS SINVERGUENZAS QUE ACABAROKON LA NOBLE PROFESION DE LA MEDICINA
Y CONVIRTIERON A LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ENARIAS DENTRO DE NUESTRO PROPIO PAIS!
ISi no tenemos el valor civil de castigar con niestoto a los corruptos que nos gobiernan, entoesés significard que
merecemos la suerte que tenemos... y la que s@aer@sencimal ...y ini un paso atras!

Tenemos Estado Social y Democratico de Derecho

El 26 de Febrero de 2010, la Corte Constitucioealaté inconstitucional la ley 1354 de 2009 “Podineale la cual se convoch
a un referendo constitucional y se somete a coraigie del pueblo un proyecto de reforma constitoai”, quedando Ia|
votacién 7 que lo declararon inconstitucional y doe salvaron el voto, Jorge Pretelt y Mauricio gZdez. Esta ley que
convocaba a un Referendo contaba con vicios tales:c

- Violar los topes en la campafia de recoleccidfirdes para la presentacion del proyecto de ley.

- Incompetencia de las Camaras para modificaixéd el proyecto de iniciativa popular y la consetie violacion al principio
de identidad, al principio de consecutividad ysaiarmas sobre tramite legislativo.

- Aprobacion del proyecto en Plenaria de la Canesraesiones extraordinarias, sin haber sido pulaita convocatoria a
debate previamente.

- Proposicion de una reforma constitucional cuyizdibeneficiario es el presidente Alvaro Uribe.

- La inconstitucionalidad de la prevision de lailkaslel voto en blanco.

- La votacion de parlamentarios impedidos pararf@tanto en las etapas de conciliacion como engple.

- Aprobacion del acta de la sesién extraordinania23 congresistas que no participaron de dichi@rsgssin los cuales no s
hubiera logrado el quérum necesario.

- Desconocimiento del Pronunciamiento del Comitétitea del Partido Cambio Radical y vulneraciéa el de bancadas

1%}

Todos estos vicios atentaban contra la ConstituBidlitica de 1991, la Ley estatutaria de mecanisdeoParticipacion y e
reglamento interno del Congreso ley 5 de 1992. Relwe todo implicaba la SUSTITUCION DE LA CONSTITION,
violando la democracia participativa y el Estadoiaoy democrético de derecho. Aln esta la figuedadreeleccion inmediata
y queda por resolver como restablecer el equilibéopoderes generado. Se demuestra con esta degisédla Corte eq
auténoma, que hay division de pocs, y por supuesto que tenemos ESTADO SOCIAL Y DENRATICO DE DERECHC




Oue esta pasando en La Previsora

La Previsora S.A. Compaiia de Sequros

Asi lo establecié la Compafiia de manera unilateradiante las circulares: No. 363-2009Instructivo de Procedimiento de
Créditos hipotecarios a cargo de empleados y exadpk, 2No. 343-2009Proceso de Vinculacién de Personal \N®) 359-
2009 Procedimiento para el otorgamiento y legalizacide créditos educativos a cargo de convencionadaslando
flagrantemente lo pactado en las clausulas 62-635686-67 y la Reglamentacion sobre préstamosadgaisicion, construccion,
adicion o ampliaciéon de vivienda y liberacion dengimenes hipotecarios aprobada desde afios at@sliphas clausulas.
Igualmente viola el Capitulo | de la Educacién ¥ sllausulas 52-53-54-55 del crédito para EducaPid@escolar, Primaria,
Secundaria, Especial y Superior condonable porbagion de los estudios, asi como lo que tiene guean la Capacitacion de
los trabajadores y finalmente lo que tiene quecwarla Clausula 25 en lo que respecta al sistentami@irsos.

Veamos algunos ejemplos de lo que no gsty Para el caso de los PRESTAMOS EDUCATIVOSestos son algunos
pactado en la C.C.T.V. en el caso de |os| ejemplos:

PRESTAMOS PARA VIVIENDA de sus
trabajadores, violando lo estipulado en ellg y| 1) Documentos que soporten el parentesco, si laitsdl es por primera
para lo cual no estamos de acuerdo: vez.

2) Para Preescolar y educacién basica primariaeg gior segunda vez p
1) Autorizacion de consulta y reporte a lps | posteriores: Certificado de Asistencia del afioivecb notas del terce
Centrales de Riesgo periodo, si se opta por esta Ultima opcion, se debgar certificacién de
2) Se especifique sélo una modalidad [de| Colegio o instituto académico que no han termireldgio lectivo
utilizacion y no se aceptan posteriores | 3) Para educacion basica secundaria y si es pandag/ez o posteriores:
modificaciones sobre el destino del crédito. Notas finales o certificado de aprobacién del afiojotas del terce
3) Se hara el analisis de la capacidad [de| periodo, si se opta por esta Ultima opcién, se dabgar certificacion de
endeudamiento del trabajador tanto intefno| colegio o instituto académico que no han termireldgio lectivo

como el estado de comportamiento crediticio| 4) Para educacion superior y educacion a distaRecamatricula, pensum
reportado a las centrales de riesgo, es decif n¢ y Numero del registro del SNIES aprobacién de lvarsidad y de la
le serd aprobado su solicitud de préstamq si carrera por el ICFES

presentara mora de 30 dias en cualgyiel 5) Para educacién superior y educacion a distamidas finales del
obligacion reiterativa, tener cartera castigafla,| periodo anterior y orden de matricula del periculigado.

tener cartera con mora mayor a 120 dias, estal 6) Para Tesis de Grado: Certificacion emitida moruhiversidad que
reportado como sospechoso de fraude, presgntg acredite que es requisito para graduarse preseatainario o tesis dg
estado de dudoso recaudo y mora de 60 ¢iaj grado

producto de la telefonia celular 7) El pago del préstamo, en caso de haber luggragb por la no
4) Si el trabajador ha sido desvinculado y sq le| legalizacion o retiro de la compariia o cualquiea etrcunstancia que d
ha aprobado su crédito no tendra derechq al lugar a ello, teniendo en cuenta la capacidad de pal tiempo maximo
mismo, salvo que se encuentre en la fasel d§ serd equivalente al periodo estudiado, con descsiegtincenales
tramite para el desembolso segln esta circular | descuentos con primas y en caso de aplicar, searémbrintereses
5) Los trabajadores que gocen del préstamg moratorios equivalentes a la tasa maxima permjtoiala ley, seguin Ig
hipotecario en la actualidad deberan renovar sy pactado en el pagare y cuando a esto haya lugar.

poliza de Incendio y Terremoto con |a | 8) Serd pre-requisito para desembolsar créditosatidos, que los
compairiia de Seguros definida por La Previsgra | funcionarios se encuentren a PAZ Y SALVO, por &si@a de crédito.

%

Para el caso de SELECCION DE PERSONAIl(Clausula 25 de La CCTV) estos son algunos ejemplo

1. Se incorpor6 una fase mas para el proceso eecg@h. Conocimientos en Sistemas.
2. Se cambio el orden de las fases y sus puntajes

3. El puntaje minimo para aprobar la fase y pasasauiente es del 80%

4. El aspirante que haya sido sancionado discidimeente dentro de los dos (2) afios inmediataneerteriores a la fecha en que
le sean analizados sus antecedentes, con sancisusgension igual o superior a tres (3) dias o dgomgravedad, o cuyo
antecedentes penales resulten incompatibles agarelcio de las funciones propias de la Compaftigodra ser preseleccionad
5. La Gerencia de Gestion Humana y la Subgererei&aleccién y Desarrollo verificaran que los cosantes que tenga
vinculacién a término indefinido, con La Previs@®aA., hayan presentado el dltimo Plan Individual @esempefio (P.l.D.
actualizado en la ultima fase

6. El colaborador de la Compafiia que durante ebaterior a la fecha del concurso haya obtenidocatificacién de evaluacion
de desempefio deficiente o sancién disciplinarisudpension, no podra participar en concurso alguno

I @ I v2)
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Scxlzead

Causas principales que daiian el higado

. Dormirse tarde y despertarse tarde

. No orinar por la mafiana

. Comer demasiado, excederse en las bebidas alcohdlicas

. Saltarse el desayuno

. Consumir muchos medicamentos

. Consumir conservantes, colorantes, endulzantes artificiales

. Consumir aceites de cocina no saludables. Tanto como puedas reduce el
consumo de alimentos fritos ain cuando utilices aceites sanos. No consumas
alimentos fritos cuando estés cansado o enfermo a menos que seas muy delgado,
pero si puedes, evitalos.

8. Consumir alimentos crudos o demasiado cocidos le agregan carga al higado. Los
vegetales deben ser comidos crudos o cocidos al vapor.

NoOuUuh~hWwWN -

Debemos seguir estos consejos sin que signifique mayor gasto. Solo tenemos que
adoptar un estilo de vida mas sano y mejorar nuestros habitos alimenticios. El
mantener buenos habitos de alimentacién y hacer ejercicio es muy positivo para
que nuestro organismo absorba lo que necesita y elimine los quimicos en su
"horario".

Razones para Dormirse temprano y despertarse temprano

De las 9pm - 11pm: Es el horario en el que cuerpo realiza actividades de eliminacion de quimicos innecesarios y
toxicos (desintoxicacion) mediante el sistema linfatico de nuestro cuerpo. Este horario del la noche debe utilizarse en
encontrar un estado de relajacion, escuchando musica, por ejemplo. Generalmente a esta hora las mamas realizan
actividades tales como limpiar la cocina y monitorear que todo esté listo para la actividad del dia siguiente, etc.
actividades como de estas inhiben la relajacion lo que genera un efecto negativo para la salud.

De las 11pm - 1am: el cuerpo realiza el proceso de desintoxicacion del higado, e idealmente debe ser procesado en un
estado de suefio profundo. Durante las primeras horas de la mafiana 1 - 3am: proceso de desintoxicacion de la
vesicula biliar, idealmente debe suceder también en un estado de suefio profundo.

Temprano en la mafiana 3 - 5am: desintoxicacién de los pulmones. Es por esto que en ocasiones en este horario se
producen accesos severos de tos. Cuando el proceso de desintoxicacion ha alcanzado el tracto respiratorio es mejor no
tomar medicamentos para la tos ya que interfieren en el proceso de eliminacion de toxinas.

Mafiana 5 - 7am: desintoxicacion del colon, es el horario de ir al bafio a vaciar el intestino.

Durante la manana de 7 - 9am: absorciéon de nutrientes en el
intestino delgado, Es el horario perfecto para tomar el desayuno.
Si estas enfermo el desayuno debes tomarlo mas temprano: antes
de las 6:30am.

El desayuno antes de las 7:30am es benéfico para aquellos que
quieren mantenerse en forma. Quienes siempre se saltan el
desayuno, deben procurar cambiar el habito, siendo lo menos
dafino realizarlo entre las 9:00 y 10:00 am en lugar de no hacerlo
por completo.

Dormirse tarde y despertar tarde interrumpira el proceso de
desintoxicaciéon de quimicos innecesarios de tu organismo.
Ademas de eso debes tener en cuenta que de las 12:00 a las
4:00am es el horario en el que la médula 6sea de tus huesos
produce la sangre, asi es que procura dormir bien y no te
acuestes tarde. CUIDA TU SALUD. iVive la vida sin limites!
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CUMPLEANOS

Cordial saludo y una sincera felicitacion para gege

mes.
FEBRERO 1

Matriz; Luis G. Rincén,

Matriz;
FEBRERO 2

Luis A. Fandifio, Suc.

Manizales; Claudia L. Mufioz, Suc. Armenia;
FEBRERO 4

Diana P. Martinez, Casa Matriz; Pedro A. Pefia, Ram;
Maria T. Bravo, Suc. Manizales;

FEBRERO 5

Leovar S. Basto, Suc. Bogot4; Aydee Rojas, Rem; Ct
FEBRERO 6

José L. Guarin, Casa Matriz; Giovanny A. Gil, Restatal;
FEBRERO 7

Mario Jurado, Casa Matriz; Rodrigo Charry, Casaridat

Alonso Blanco, Reg. Estatal; Javier D. Medina, Rereira,;
FEBRERO 8

Marcela C. Campuzano, Casa Matriz; Mayerly Diagg.R

Estatal;
FEBRERO 10

Mario Leén, Casa Matriz; Blanca S. Monterroza, Casa

Matriz; Claudia X. Arcos, Suc. Mocoa;

FEBRERO 11

Diana C. Jiménez, Reg. Ctro; M6nica Santana, Suc.
Riohacha; Diego A. Quintero, Suc. Armenia
FEBRERO 12

Julian Arias, Casa Matriz,

FEBRERO 13

Ricardo Alfaro, Casa Matriz, Lutdary Barrios, Caéatriz;
Javier A. Hidalgo, Suc. Bogotj;

FEBRERO 15

Flor M. Buitrago, Casa Matriz;

FEBRERO 17

Carlos E. Espinosa, Casa Matriz; Erlinda M. Gorz&eic.
Cartagena;

FEBRERO 18

José O. Leodn, Casa Matriz; Carlos Villamil, Caséria
FEBRERO 19

Jorge E. Cespedes, Casa Matriz;

FEBRERO 20

Sandra Montoya, Casa Matriz; Hernando Ruiz, Reigt&s
Steven Grandez, Suc. Cali;

FEBRERO 22

Juan C. Pacheco, Casa Matriz;

FEBRERO 23

Maria C. Correa, Casa Matriz; Benjamin Figuero&aCa
Matriz;

cumplieron afos este

Jiovanni Acosta, Casa

Casa Matriz; Aldemar
Zamora, Casa Matriz;
Luz P. Mufioz, Casa

FEBRERO 26

Martha Y. Segura, Casa Matriz; Edward Torres, Casa
Matriz; Hueimar Garzon, Suc. Ibagué; Ana M. Sib&jag.
Monteria;

FEBRERO 28

Victor I. Belford, Suc. Cartagena; Leidy P. Hurtaduc.
Cali.

HASTA PRONTO

Un Homenaje muy especial a todos nuestros
comparfieros afiliados y no afiliados a las
Organizaciones Sindicales SINTRAPREVI Y
ASDECOS, que fueron despedidos sin justa
causa. En Diciembre siete (7), en Enero
cuarenta y dos (42) trabajadores, en un rango
de antigledad entre 3 y 32 afios. Por su
entrega y ardua labor, MUCHAS GRACIAS.

SOLIDARIDAD

La federacion Nacional de Sindicatos Bancarios
Colombianos FENASIBANCOL, al cual pertenece
Sintraprevi, se hizo presente en la Movilizacion
por Rechazo a los Decretos de Emergencia Social
del Gobierno Uribe Vélez

Joa Sty
Tl
9 \u\\s\\t\u\\\\ W{““m&‘é““““‘,m“
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Humor en serio

peggy Y Margarg

Estas notas cesaran, cuando se acabe la corrupcion, las violaciones a la convencion colectiva,

Y los atropellos a los trabajadores en La Previsora

— Mird Peggy, estoy mas aburrida que Piedad Cérdoba
con pelo mija

— Uy si Margara y yo mas aburrida que mico en undao,
esto de los despidos a todos nuestras comparfieras|y
comparfieros me tiene mas maluca

— Claro Peggy y pensar que nosotras nos salvamasupo
pelo también

— Por una cana mas bien diras, no nos echaron porqu
estabamos quisque protegidas....protegidas pero por
sarco de arriba..mi sefior chuchito

— Uy si Peggy hasta me alcanzé a llegar la carta de
despido pero luego vieron que habian cometido uroere
hicieron como si nada hubiera pasado y yo que meriamo
del susto tan hijuemadre...

No Margara es que alrededor de todo este cuentp
de la Reestructuraciéon, hay cosas que una no efgigor
qué es que pasan y bastante malucas por cierto.giirate
lo injusto lo que se cometié con unas compafieritagres
cabeza de familia

— No jodas Peggy conta pues

— Pues Margara entre las personas que echaron habéa u
madre embarazada... tenia dos meses la pobre... una gon
diagnostico medico de cancer, otra era madre cab#za
familia y lo mas lamentable de todo es que séahpbdido
evitar, en razén a que un mansito de Sintrapresgrd
hablar el mismo dia con el Vicepresidente Admiatsto
encargado y el Gerente de Gestién inhumana, pero I|p
respuesta fue “vamos a analizar los casos”, comeda.

— Pero claro Peggy el desenlace final, no podia e&o,
gue la compafera embarazada perdiera su bebe, pipac
de esta administracion inepta, e inhumana, me inagi
que se vendran demandas contra esta administraciorn
asesina laboral y de vidas humanas que estabanyamir a
este mundo

— Bueno mija pero esta reestructuracion es evidentefge
para crear puestos burocraticos y para mejorarlgpknsion

a los que estan proximos a pensionarse, como & dab
periodista que lo nombran como Gerente, y tenieyadoasi

la lapida encima, imaginate que premio y la compditté

a mas de una viejita con muchos pero muchos afios ¢e
servicio.
— O los casos Peggy para puestos de caciques cdmo Je
gordito de caja que esta labrando camino para llegd
puesto de nuestra querida Sonia Cabrales, buenoug g
decir del hermano Milton, que lo nombran quisquefdede
Oficina, no logré convencer a los trabajadores canl
férmula del “Parto Colectivo” y sin embargo lo prearon,
Nno por sus conocimientos, si no por...sus influencias

— Otro caso Margara es lo que estd pasando con lag
dependencias donde han sacado a las secretarigs,uha
cumulo de documentos sin archivar, no hay quiediaea

\1%

esta funcion, se dice que en el area de contakilidizspués
de centralizarla a nivel nacional en Casa Matrigiisque
ahora, quieren sacar mas de 12 funcionarios,
—Imaginese mamita el problema tan berraco que se no
viene, una de las areas mas importantes de la Calfii,
sin personal, pues jodidos quedaremos todos, porcamo
se cumpliran con los cronogramas para la entrega lde
informacion financiera, me imagino que el resultadsera
una contabilidad sin analisis y sin depurar por ejlo.

— Pues Margara seran resultados que no reflejaran |
realidad financiera de la Previsora en corto plazgSera
que eso es lo que pretende mi dotor Barragan, ciozers
para después argumentar que la previsora no ede/fab

— Todo eso Peggy es por ir a la vanguardia con este
Gobierno, todas esas vainas que se inventan pagescicbn

la Administracion Uribe... jjiCreo que la emergencia
social llegard aqui en la Previsora también en mpgco
tiempo!!!

— Y ya que estamos hablando de mas reestructurgcitin

la esperada Hecatombe Laboral, todos ya saben due e
principal cerebrito de todo esto fue el famosisBuperdani,

el mismo que hace varios afios llegé a la Predsoomo
mensajero, y hoy, mirénlo en el puesto que estitilas de
quien sabe qué....pues no podemos olvidar que cuand
empezo6 de mensajero, se llevdé una moto sin penmigm

de semana para Melgar y la trajo destruida.

— Claro Peggy que yo me acuerdo de eso, lo que m&sa
que en ese tiempo no existiamos y no lo pudimostaon
pero con la Administracién Barragan también ha aao

con suerte, sobretodo por acabar con el suefio decmos
trabajadores y sus familias, que sélo devengabanjle se
ganaban en previsora y ahora quedaron con una mano
atras y otra adelante después de dedicarle tandf®s a su
amada Previsora.

— Pues de entrada te adelanto mi querida Peggy gses
decretos que emiti6 el gobierno nacional para
reestructuracion de Previsora Seguros
inconstitucionales

— Y que eso no le quepa la menor duda a nadigueoese
nuevo modelo de estructura no descentraliz6 nimréneso

y por el contrario volvié a la centralizacion destado, pero

es un tema que abordaremos luego mi querida Margdea
ahi hay mucha tela que cortar

— Ve Peggy en el mes pasado se nos quedaron muchos
chismecitos... figurate que en la Gerencia de Gestion
Inhumana sacaron el concurso para la Gerencia Araic
supuestamente porque al pollito de Edgar Gracia, se
pensionaba, pues claro como es apenas obvio, ditpae
orind del susto y comenzé a llamar a todas parteasta

qgue en la Gerencia de Gestion inhumana, le dijeron:
iiihay que pena fue un error!!!

la
son
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— Me imagino que con esta noticia huevamente étgpsek
fue diciendo: pio, pio, pi... pero una de guaro ertiéanda
porgue, le regresoé el alma al cuerpo.

No mija increible, esto pasa solamente en la
Previlocomania, producto del desorden ocasionada pb
Gerente y la Subgerente de esa &rea, y ante esosgue
puede esperar, si en mas de una oportunidad los esade
los dos Sindicatos le han dicho al Dotorcito Bartag, |o
que pasay el Hombre ni se inmuta. Y aqui nos éraos
otra pregunta ¢ Sera acaso que la meta de 2010,egarch

la Compafiia desorganizada?

— Oistes Margara hasta que llegé el sufrido y edtee
parto, con dolor, lagrimas y sufrimiento, pero pfin le
dieron la pension al pobre Gumarro, 9 meses despigés
haberla solicitado, en donde le mamaron gallo la
acostumbrada inhumana de mi dotora Olga Cristina.

— Hablando de pensionados, te cuento Peggy que €
mismisimo  dotorcito  Barragan, llamé a trece
prepensionadas, y les dijo directamente que neeésitel
puesto, que necesitaba gente joven, inclusive le® lacta
de compromiso, en donde comprometié a cada una ae g
tenian que traer los papeles lo méas pronto posible.

— Uy si Margara curiosamente una compaferita le
manifesto, al dotorcito Barragan que tenia un nifienor de
edad, y que no tenia con quien dejarlo, porqueoelichento
tenia que traerlo de fuera de Bogota. Pues claro ¢
dotorcito, con el afan que tiene de sacarlas, lenifesto,
qgue no se preocupara que él le cuidaba al chiquito

— Como la vez mija, cudndo se habia visto un Presit,
tan atento para sacar los trabajadores. ¢Sera queecg
seguir vinculando mas recomendadas de la esposa?

— No mija, no sdélo lo atento, sino lo atrevidorespetuoso,
porque al parecer quisque a mas de una les dij
“cuchibarbies”, te imaginas, sera que mi dotor@ muy
pollito, o sera que la que lo trajo a este mundonca le
salié una arruga, jcémo te parece, para que pendiega ese
libro del buen gobierno, si el irrespeto llega desel piso
noveno.

— Hablando mija de las recomendadas de la esposh dg
Presidente, te cuento que como una de ellas se qued
colgada en el nombramiento, por hacer mal la cojiia,
pues no se quedaron con las suyas y al pobre funai®

lo quieren sacar del &rea, porque ese puesto quénaizia
ganado con mucho esfuerzo, tenia nombre propio at@
es que el funcionario debe salir como sea.

— Pero sigamos, porque sigue el chismonoooon, teesul
gue la dofa de la copialina... la que no pasé..., mes
inventaron que como habia quedado de tercerasneatle
asignaban un “consolador”, pero no del que te estas
imaginando, sino el nombramiento de todas formasiwl
cargo de profesional, en la misma area. jAh compatece
gue tal el consolador!!!

— No mija definitivamente mi dotor Barragan cada ali
demuestra mas sus ganas de ayudar a las amigasude {
esposa, que falta de transparencia, seguro que f doe
ayudan tendran que dar el diezmo, porque cada déa
conocen mas cositas,

— Uy si Margara, incluso ya se habla, que desdieeipo
que est4d Barragan en Previsora ha conseguido tre

vl

apartamentos, finca nueva y carros, claro que ehbe no

es tan bruto y ha dejado en nombre de tercerasopassias
compras que ha realizado, y eso no es solamenteeton
sueldito, seguiremos investigando...... después leseteind

el chisme Bomba... la madre que si.

— Ve Peggy si te contara que me contaron que miodmt
encargada de la gerencia de recursos fisicos haoeop
llegd con un ojo verde... tan verde que le combinaioa la
camisa verde que se estrenaron los funcionarios lan
Compaifiia...al parecer quisque se estrellé con unaguhr
... de cinco dedos, pero no sabemos si fue de Espafia,
Miami, Medellin, de Palacio de Nari o del piso outade
Casa matriz

— Ve mi parcera sabias que el dotorcito monito dejthe
muy bien a sus Barbies, quisque dejo firmado adéegse
6rdenes de pago para las especializaciones de estaas,
porque si no quisque le cortaban todos los sersicio
publicos....como la vez. Hay mija, esto causa muebéf
porque nuestros servicios publicos estan cortadaseh
muuuuuchorato, y ya ni nos miran....para un cursgbsea

de culinaria.

— Hablando del monito, que le hace honor al apetidle

un delantero de Millonarios y Exdelantero del sudio
Santafecito, quisque dej6é firmado un contratito arel
outsourcing de Conciliaciones Bancarias, y dicernisgue,

es para un amigo de él, le recomendamos Dotorcito
Barragan que 0jo con este proceso, no se meta euaea
loca, porque este proceso ya fracas6 en Segurogityh y
aqui seria otro caos.. ino mas fracasos mi dotor
Barragan!

— Ve mija, la verdad, yo no entiendo como es que slimo
utilidades de 52 Millones, con tanto desorden, spsiones
chimbas, sise lento, Vicecomercial que estad dedicad
quisque a asesorar al marido, Vicetécnico que onoce
nada de Seguros, serrucho en las indemnizacioaesutb
Robo Seguro,

— Espérate te ayudo Peggy...Serrucho en los negodes
las indemnizaciones de carga pesada, solicitudes
descaradas de billete a los proveedores quisquea par
apoyar a un politico pereirano, concursos chimbos
amafados para las recomendadas de la esposa del
presidente, despido de trabajadores con experiencia
quisque porque ya cumplieron su ciclo. jPéngame ese
trompo en la ufia, porque no entiendo mija!

— Pues mija déjame explicarte alguna cosita, si ttamiese
resultado lo que nos salva siempre ha sido el nwadej
portafolio de inversiones, porque si lo miramos diesa
parte técnica, quedamos graves, ya hemos habladesde
tema, hay problemas de fondo que no se han soagiry
ahora la cosa se pone jodida porque el dotorcittefzsz, pa
que vamos a hablar, pero el hombre le dio como buen
manejo a la parte financiera, y si no consiguen igual o
mejor, el 2.010, estara arrechea la vaina como uliger
ahi.

— Bueno Peggy ya se aproxima la fecha para la egaeale

la dotacién, esperamos que en la Gerencia de Gastio
inhumana no la vuelvan a embarrar, y esta vez si se
contrate a una firma reconocida, y se les entregue
oportunamente los bonos a los trabajadores

— Se supone que la dotacion la deben de entrediaakes

de febrero y al parecer como vamos tampoco esteadce
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cumplira, pero como esos chiros son pa los trabajas contar la historia a la secretaria y la secretari@ transmite
pues bolas si no le paran a eso, pero pa sus céasisesta el problema al omnipotente.

repiten... primero eran blancas después de seis nsses — Si Margara como pas6 hace poco para un negocio
verdes, a eso si le cumplen...pa los demés que ae. jod importante, y que se requeria de la opinibn urgente

— Ya que estamos hablando de estos temas Peggy documentacion de esta Gerencia, pero nanay cucas le
aprovechemos de una vez para recordarle a todos log mamo gallo y no atendié oportunamente la solicifise:. da
trabajadores, que legalicen desde ya los prestamop cuenta dotorcito Barragan, que por falta de prodesilismo
educativos, no vaya ser el diablo y se les olvigrigrun el del Gerente de Gestion Inhumana, se pueden perder
papayaso para el gerente y la subgerente de lai@est licitaciones pendejamente!!!

inhumana, que estan esperando que los trabajadoles — No mija, y ahora que le cargaron la oficina de 8&sos
embarren. Fisicos, pues fregados, no pudo con una menos cos. d

— Ve mija, cuando todo el mundo esperaba con anhlelo ¢ — Sigamos con los problemas administrativos y dsaCa
nuevo afio quisque para ver el incremento del Gltafio de Matriz, resulta que con el voleo de fin de afio ieiindel

los logros obtenidos en la negociacion pasada psmhanes 2.010, todo el mundo estaba corriendo para entregar
de los sindicatos, la verdad es que quedamos raatas informacion para contabilidad, obviamente les toabajar
como se manejan las cosas en este Pais hasta altas horas de la noche, y pas6 lo que sdahab
— Uy si Peggy al pobre pueblo le aumentan el 3.64%, advertido, resulta que unas compafieritas a lasdélla
salario minimo, a los trabajadores de la Previsoeh 3%, noche quedaron encerradas, en los pisos, por aguakique
pelao y para los miserables y mal llamados “paddesla en cada piso después de las 8 de la noche, solantent
Patria”, con aumentos que superaron el 10%, quedand puertas las pueden abrir los celadores.

con sueldos superiores a $21 Millones. — Tenaz eso Peggy, pues dicen que después de @sa ho

— Y con proyectos Margara que estan que apruebaa pa mas de un vigilante esta viendo television y durnue,
que la mesada pensional pase de $11 Millones a $1 mientras tanto los compaferitos con afan de ir ahfo,
Millones, lo que equivale a un aumento del 45%.d&s quisque les tocd sacar la manguerita por la verday las
cuenta mija y todavia pretenden que el sefior de lp mujeres aguataron tanto que mas de una resulté con
reeleccién siga, que en el manejo de las maquisarial cistitis. jpero mujer prevenida vale por dos, y ahp
queden los mismos congresistas, que brillan por s cuando se quedan después de las 8 de la nocheqgeaise

»

—_

ausentismo, arman de pafial desechable. Como le parece!!! Ograsto

— Asi es muy dificil alcanzar la paz mi querida Rpg mas para la canasta familiar de Uribe!!!

mientras sigamos en la ignorancia absoluta, por tento, — Y la otra... quisque en diciembre cuando echaroh a
para reflexionar este es el afio de cambio de Prestd de compafieritos, la que entregd las cartas fue mi @dotlga

la Republica, cambio de los Honorables Senadores Y Cristina y casi con escopeta obligé a los trabajat a
congresistas, cambio hasta de Presidencia en Lavid@a firmar las cartas, como la ves.

y de todo lo demas... ya es hora de que a este paisurra — Hablando de mi dotora sabias quisque fue la prime
un Obamanaso...Porque es que siempre de lo mismo... ya que paso6 a la hoja de vida la certificacion de ge® madre
estamos aburridos de eso. cabeza de familia?

— De verdad Margara mas de uno esta saltando en uf — Coémo asi mija y luego ella no es de la Actual
pata por lo del fallo en la ponencia presentada par Administracion, que tal la asesoria laboral condae viene
Magistrado Sierra Porto, sobre la reeleccion delda asesorando a funcionarios para que se salten paaléeta
poderoso Uribe, pero todos sabemos que ese polta pa la norma, deberian como investigar bien la vaina,anees
asarlo, hay que darle varias vueltas y hasta aherla mija.

primera, por lo tanto, no celebremos antes de t@mp — Si, eso es cierto, porque como abogada se ha itakn

— Pues esperemos Peggy que en nuestro préxim¢ con algunas funcionarias, como hacer para que noase
periédico, estemos celebrando de verdad, no olviceue despedidas, pero sabes una cosa Peggy, ella deberia
pasara por las manos de la dotorcita Calle, la mesnue le inventarse alguna vaina, pero para que no boteniagun
cuido la espalda y le alcahueteo las sinverglienasria mi funcionario... o no mija....

dotor Dario H., y miren lo que sabemos hoy en dsapre — Pero eso no es nada Margara, que vergienza, & qu
Auto Robo Seguro, por eso no cantemos victoria aun... sigue sucediendo, en la Gerencia de Gestion inhama
— Ve Margara y hablando de cambios... ¢En la diriganci estamos agotadas de decir lo mismo y no nos prestan
sindical de Sintraprevi cuando? atencion, recuerda el temita de los reportes queehkn

— Pues yo no sé cuando se va a dar eso Peggy, sgda compafiia al Seguro Social, y que a muchos funciosano
pronto... pero de verdad tienes toda la razén... seasia le figuran las cotizaciones, pues mijita, menos, maé tl no

un nuevo aire en la dirigencia sindical de Sintragvi, hay eres del Estatuto del Directivo, porque si no téaean
gue hacer elecciones de delegados, de comité eyecytde tumbando..

Subdirectivas — Por qué lo decis Peggy, por lo que le pasé a thrp

— Ojald Margara se de eso cuanto antes seria sama p Patico, pues infame, y no se puede aceptar que el
todos los trabajadores y sus organizaciones sildgca aumentito que les hacen a los directivos, no se tlrsgan

— Oistes Peggy siguen las quejas del dotorcito Bartos, en cuenta en el reporte de novedades al Seguro&oen
ahora quisque el hombre todo omnipotente, no sotuma este caso 4 meses del 2008 y 4 meses del 2009

los problemas directamente, primero el quejoso Geque
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— Ey!!!ll Grave eso Margara muy grave!!! pero muy geaque le
realicen los descuentos al trabajador y la Compas#é hagan los
locos y los de la vista gorda, eso le podria traanciones a La
Previsora por esta cagadisima mi china y bien osar lo cual
conllevaria a solicitar una investigacion por Detento
Patrimonial. Ve a esa gerencia y su subgerenciapdelemos
colocar KAKA, "Kagada tras Kagada™...

— Pero eso no es s6lo con mi dotora Duran sino ¢odo el resto
de directivos, te imaginas la multa que se vienesmLiés les
seguiremos contando.

— Bueno mija aqui cabe un mensaje para mi queridisiioior
Barragan y es que como quiere que las compafietitasiten su
pension, con tanta inconsistencia!!! le parece gust mi dotor
Barragan que a muchas de esas prepensionaditasiéan en un
proceso disciplinario y las investiguen quisque cuar no le
respondieron un oficio a mi dotora Olga Cristinangnistrandole
la fotocopia de la cédula y el registro civil deciraiento? no hay
derecho a eso si o no

— Si Peggy y como él viene manifestando que este lefiva a
parar bolas al Area Administrativa, pues nuestracemendacion
es que en lugar de mirar los contratos para ver apiveneficia a
sus amigos, lo que tiene que hacer es solicitaauntervencion,
de la Contraloria General de la Republica, paragjevallen lo
que esta pasando, porque de lo contrario dotor@@rragan, por
omision también lleva del bulto...

— Mira ve Margara otro chisme Bomba, es que corptede
revuelo que resultd de los decretos famosos denlargencia
social, y que se estdn promoviendo paros por tedo,ly que se
hacen denuncias por el contratito de $720 Milloosjtpara montar
todos los decretos, pues el cuento es que cuahdtercito
Estevez, estuvo de vacaciones, pues el hombreovipredla Nueva
ARP, estd muy, pero muy quebrada, se inventd usizategias
para capitalizarla.

— Claro Peggy, pero hay muchas inconsistencias gaeestan
saliendo por todos los medios de comunicacién, ydieron
carnada a los candidatos de campafias Presidencjalesra
denunciar los actos de corrupcion, por lo pronto rsmltaremos
todo el chisme, porque hay que dejarle alguito aslo
investigadores de la Fiscaliay la Procuraduria.

— jAy mi monito por no haber hecho caso a nuestra

— QOistes Peggy estuvimos calladitas mija, duraniguaos meses
para ver si solucionaban el problema de las reclanimmes de
SOAT, que estd bajo la responsabilidad de mi dokafison el
mismo que colaboré como Auditor en Barranquilla, paque le
dieran mal manejo a las reclamaciones del Soattfasladaron
para Bogota como la solucion y miren cémo la tierdora,
“monda de mierdero”, como dicen los Barranquilleros

— Uy si Margara més de 18.000 facturas sin liqujdarimaginas,
si cuando lo advertimos el afio pasado habian 9.908hora lo
duplicé, no jodamos Dotorcito Barragan, pongamormus lo
menos pélidos, cual es la imagen que le estamosiada la
Previsora, o usted sigue premiando la incompetencia

— Tranquila mija, cdlmate que el dotorcito Barraga no se
habia dado cuenta porque estaba de compras, safpi@spor fin
compré camioneta nueva para estrenar el 24 de didee? una
Toyota Fortuner, grande bastante grandecita, tanagde, que
para poder subirse a la camioneta, mand6 subirleros
centimetros al sardinel, al frente de la Compafifaie es donde lo
recogen.

— Pero esto no es el cuento Margara, la verdadevani®a es que,
el tan discutido Carro BMW, aquel que dofia Margaio compro
en $170 Millones, incluido adiciones, el mismo quExpresidente
Grillo le quemé el motor estando en una borrachdgeda madona,
si sefiores ese mismo carrito que hace apenas 3snesstaban

dando a la compafiia en el martillo del Baﬁsc? popub5
Millones, lo entregaron como parte de pago, por &olo $45
Millones,

— jQue tal esto! Peggy se tumbaron de frente mas %0
Millones en tan sélo 3 meses, no mija es que lépiide de DMG,
quedd en pafales, si la mayor pirdmide esta porsetawlos de
Casa Matriz, o no te das cuenta mija que al Dotdocie cogid el
afan de todo....jcuidado mi dotor te estrellas, antésllegar a la
meta 2010!...

— Y a proposito de recuerdos mi querida Margaraamests
esperando el resultado de la investigacion de ARwbo Seguro,
cada dia salen mas noticias de ese festival deupeidon que
hicieron y en donde los implicados celebraban logrds en la
piscina en Bogota, ya se podran imaginar como camnotgs
incorporadas, estamos a la espera de los resultades la
investigacién mi dotor Barragan...

— Uyyyy mija, serd que el 2010, no es el afio calera si no el
numero de tumbaoooo0000s........ antes del cambio presiid,
investigaremos porgue no se puede dejar desangradmpafiia y
desde ya solicitamos a toda la comunidad, que nogen casitos
para nosotras darle la respectiva publicidad...

— Ve Margara acordate que hay una investigacion déeanita de
unas operaciones realizadas en junio de 2.008, en
vicepresidencia financiera, y cuando estemos biecushentadas
soltamos el cuento, por lo pronto calmate...

— Mira Peggy hay unos Subgerentes en algunas sucuwesal
recién llegados a la compafiia que han demostradegmanejo
en grupo y trabajo en equipo, son irrespetuososeycseen que
estan mandando animales, que equivocados estansplieitamos
desde ya un cambio, porque de lo contrario, estaréamo
principales actores de estas paginas. jRespetiaofaaor;..

— Ya que hablas de las Sucursales Margara, te ougue sigue la
explotaciéon hacia los trabajadores, resulta que ltienen
trabajando hasta altas horas de la noche y no lggmahoras
extras, por lo tanto le solicitamos al dotorcit@rBagan que le
pague horas extras a los trabajadores o amplié lanfa de
personal en las sucursales, porque la reestrucidrato Unico que
ha dejado es burocracia en Casa Matriz y explotacen las
sucursales.

— Peggy yo me hago una preguntica, por qué razénlachan
quitado el encarguito a mi dotora Eliana, si se e que la
Gerencia de Recursos Fisicos fue fusionada con laréhcia de
Gestion Humana. jAyy dotorcito Barragdn sigue pagim
favorcitos de los tumbados... que corrupcion;....

— Bueno Margara y para ir terminando nos cuentare qu
contrataron quisque a una firma de investigadorasagorroborar
si las trabajadoras y trabajadores verdaderameagtan en el
Reten Social, minuciosamente estan investiganda oad de los
casos hasta con visita domiciliaria y todo lo demés

— Eh que tal esto!!! Peggy, bueno de todas formasadvertimos
a todos los trabajadores estar alerta con estaaitan no sea que
se lleven su chasco

— Por Ultimo Margara este mensaje a todos los ntaacdel
Sindicato ojala y se convoque la Junta Directivacidaal de
Sintraprevi, esperemos que ahora si se tomen deeside fondo,
hay que actuar bajo una sana democracia, sin temanada,
creemos que la gran mayoria de delegados han sajide estaria
actuando bajo la ilegalidad sindical, asi que anim@ue venga
gente que trabaje defendiendo a los trabajadorss yonvencion
colectiva de trabajo...suerte compafieros...... el caméso
necesario...

— Bueno Peggy esas cositas no mas son las de este @ue no
se te olvide, decile a todos los que sepan algtachimche o
acontecimiento o  suceso que llaman, que nodgars
escribiendo: peggyymargara@hotmail.com

Eserfbanes sus comentaries v sugereneias &l cormee electronico sintraprevisubpacifico@hetmall.com




