SintrapreVi En Aecidn

UNIDOS PARA EL CAMBIO

No. 030/2025 - Julio 7 de 2025

COMITE DE RELACIONES LABORALES: UN ESPACIO NECESARIO Y CON RESULTADOS

Como todos los meses, atendemos tus solicitudes para identificar dificultades e
implementar mejoras en el entorno laboral de Previsora Seguros.

Tus aportes han sido claves para conocer problemas y encontrar soluciones.

EN EL
COMITE DE
_LACIONES
LABORALLELS

Para la reunién de este mes puedes enviar tu solicitud, en formato
adjunto, a info@sintraprevi.org hasta el jueves 17 de julio.

PRINCIPALES LOGROS DEL COMITE DE JUNTIO:

'PLAZO PARA “RETIRO VOLUNTARIO"- BONIFICACION

Como lo informamos en nuestras “Capsulas |
Convencionales”, el plazo para que los trabajadores |
Interesados reciban esta bonificacion convencional
se amplido hasta septiembre de 2025.
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CIRCULAR DE PARQUEADEROS-CLAUSULA 58 CCT.

= esta circular que permitira establecer el

{ _____? 1 Ya se encuentra en Secretaria General para revision,

WY \k \_,_ procedimiento para concretar el pago del auxilio a

los trabajadores de las sucursales que noc uentan
con el servicio contratado.

VIGILANCIA DE LAS SUCURSALES

Se hizo énfasis en que el contrato debe ser
revisado, puesto que la modificacion en el horario
de los guardas y la suspension de algunos de ellos
afecta la seguridad no solo de las instalaciones,
sino de todos los trabajadores. La compania se ?
compromete a seguir revisando el tema. !

MANUAL DE VINCULACION Y PROMOCION DE
PERSONAL
En proximos dias se conocera el borrador del

documento que consolida las modificaciones
acordadas entre PREVISORA y SINTRAPREVI.

POLIZAS DE SEGUROS - CLAUSULA 59

Con base en solicitudes recibidas, la organizacién

sindical propuso cambios significativos sobre esta

clausula con el fin de extender este beneficio. La
compaiiia se encuentra estudiando la propuesta. &

DIADEMAS-AUDIFONOS PARA LOS TRABAJADORES
Ante la reiterada solicitud de este elemento que
brinda gran ayuda en el dia a dia laboral y que no
ha sido reemplazado y/o entregado, la compania 1|
informa que en el presente mes se hara la entrega.

ENLA
FUENTE =

ERROR EN PAGO DE NOMINA DE JUNIO

Némina envid correo a trabajadores con informacion
- sobre devolucidon de dinero. Ya se encuentra
- parametrizado el descuento que se efectuara en el

- presente mes por el error cometido (concepto 121).

DESCUENTOS DE RETEFUENTE POR LEGALIZACION

. CREDITOS EDUCATIVOS

Con base en el caso de una trabajadora, se solicita
nuevamente efectuar las legalizaciones a tiempo, con
el fin de no afectar los ingresos para efectos de rete
fuente. La compania se compromete a generar un
control estricto para superar estos inconvenientes.
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