
Como todos los meses, atendemos tus solicitudes para identificar
dificultades e implementar mejoras en el entorno laboral de

Previsora Seguros.

Tus aportes son importantes para conocer problemas y
encontrar soluciones. 

SOBRE LO SUCEDIDO EN EL COMITÉ DE JULIO

TE CONTAMOS:

No 035/2025 - Agosto 4 de 2025

   COMITÉ DE RELACIONES LABORALES DE AGOSTO   

Para la reunión de este mes puedes enviar tu solicitud, en formato
adjunto, a info@sintraprevi.org, hasta el jueves 14 de agosto

CIRCULAR DE PARQUEADEROS

(CLÁUSULA 58 CCT.)
La organización sindical solicita de manera vehemente que

se defina una fecha defintiva para que entre en vigencia este

beneficio convencional, en lo que se refiere a su

cumplimiento en las sucursales de fuera de Bogotá. De no ser

así, se estaría ante una violación de la norma convencional y

sería necesario ejercer las acciones sindicales y legales

pertinentes.

El documento se encuentra para revisión en la Secretaria

General .

E

HORARIO DE LOS GUARDAS DE

SEGURIDAD
SINTRAPREVI reitera que la labor de apertura y cierre

de las sucursales corresponde al personal de

vigilancia y no a los trabajadores de outsourcing, ni

mucho menos a los trabajadores de planta. Solicita

que, mientras se brinda solución a la situación actual,  

se responsabilice del tema a los directivos (gerentes). 

DIADEMAS PARA LOS TRABAJADORES
La Compañía informa que ya se adquirieron 140 diademas,

que serán recibidas en la primera semana de agosto, las

cuales cubrirán las solicitudes recibidas a la fecha (80).

CALIDAD DEL AGUA EN CASA MATRIZ
Por solicitud del sindicato, ante las quejas recibidas de

los trabajadores, la Compañía brindó informe sobre el

análisis microbiológico del agua de los dispensadores

en Casa Matriz,  realizado por el laboratorio BIOQUILAB,  

el cual arrojó un resultado de buena calidad del agua.  

Se solicita, sin embargo, optimizar el mantenimiento

de los dispensadores .

E


