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No 032/2026 - Junio 12 de 2026
COMITE DE RELACIONES LABORALES DE JUNIO

EL GOMITE DE RELAGIONES LABORALES SINTRRPREVI-PREVISORA ES EL ESPACIO
ESTABLEGIDO EN LA CONVENGION GOLECTIVA DE TRABAJO PARA TRATAR
MENSUALMENTE TODOS LAS SOLIGITUDES DE LOS TRABAJADORES SOBRE

ASPEGTOS DE INDOLE LABORAL DE LR EMPRESA

Este es el resultado de la gestidon realizada sobre
temas de interés genreal en la reunion del mes de
mayo:
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