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RESULTADOS DE GESTION EN COMITE DE RELACIONES LABORALES DE JUNIO
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Serealizard el respectivo ajuste en SaraWeb.

fe m as d e i nfe rés S recomienda, sinembargo, que enla medida de

las posibilidades éstos se soliciten con una
opotunidad suficiente para que el jefe pueda

genera I : aprobar la soliciwd, especialmente en fines de

semana con festivos.

Durante el ranscurso de la presente semana se

o o ° . remitird correo a todos los jefes, enel cual se
Las solicitudes particulares fueron <P el

de encargos, en cumplmiento dela clausula
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Gfendldas y su reSUIiado e convencional que se refiere a estos.
3 O O Sa hace unllamadoa los trabajadores para estar
socializado directamente a cada atentos a esta disposicidn  para que se establezc

un cronograma al respecto.
Frente a las inquietudes presentadas, se aclard que
éste busca optimizar el cargue de avisos de
sinlestros, unificando funciones y mejorando
@ tiempos de respuesta, sinnecesidad de
contratacicnes o nuevas herramientas.
Bl proyecto promueve un trabajo conjunio y

trabajador interesado.
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Hasta el jueves 16 de julio puedes FROYECTODE snigcoenir siuale Herdfeando
on o e o oo inequidades en cargas de trabajo y funciones
remitir tus solicitudes para la reunién PROCESO FRONT disperses enlos Front
on & Se reitera que todos los rabajadores Front
del Coml‘l'e del presenie mes. continuan realizando sus labores perade manera

mds organizada. La atencion fisica en oficinas
continua operando de la misma forma, pero con un
mayorrespaldoy unificacién en el
direccionamjento de los reclamantes.
Se acordd mejorar la coordinacion y planificacidn

r - delas capacitaciones virtuales que se brindan, con
E nvia i a el propdsito de que éstas no se crucen con
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Asi mismo, se recuerda que los eventos de
formacién masivos y extem pordneos no son de
caracter obligatorio y son grabados para su
posterior consulta, de acuerdo con el interés de
cada rabajador.

Teniendo en cuenta que el cambio de prestador de
servicios es reciente, el proceso seencuentra en
fasede ajustes operatives y estabilizacion, propics
DEMORAS EN dela transicién. Actualmente se esta desarrollando
PROCESO DEENTREGA| un protocolo operative de correspondencia con el
DE fin de garantizar mayor eficiencia en la gestion.
CORRESPONDENCIA |El sindicato solicita prestar la debida atencidn enlo
que serefiere a las soliciwdes de créditos
educativos convencionales, pues estas demoras
afectan de manera significativa a los trabajadores.
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